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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

1. Cholewkarz/ka ZAKŁAD PRODUKCJI 
OBUWIA GINO 
VERTUCCI Tomasz 
PAWLIK

ul. Łubianki 23, 34-105 
Stanisław Górny

Szycie na maszynie lub 
szarfowanie. 
Umowa o pracę na czas 
nieokreślony. Praca w 
systemie jednozmianowym 
na pełny etat w godzinach 
6:00 - 16:00 (godziny 
pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: 34-105 Stanisław 
Górny, ul Łubianki 23 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 501 738 
307.

Wykształcenie nieistotne, 
umiejętność szycia lub 
umiejętność szarfowania, 
kultura osobista, chęć do 
pracy.

2. Fryzjer/Fryzjerka Katarzyna Góra SALON 
FRYZJERSKI 
"KATARZYNA"

ul. Piaskowa 12, 34-100 
Wadowice, tel.: 600 465 
868

Strzyżenie damskie i 
męskie, fryzury 
okolicznościowe.
Umowa o pracę na okres 
próbny z możliwością 
przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym 
w godz. 8:00-16:00 na 
pełny etat (możliwość 
pracy na 1/2 etatu, 

Wykształcenie min. 
zawodowe fryzjer, mile 
widziane doświadczenie w 
zawodzie fryzjer
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

godziny pracy do 
ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty po 
wcześniejszym kontakcie 
telefonicznym: 600 465 
868. 

3. Fryzjer/ka męski/a FRYZJERSTWO 
DAMSKO - MĘSKIE 
WIESŁAW KRECZMER

ul. Al. M. B. Fatimskiej 6, 
34-100 Wadowice, tel.: 
503681202

Strzyżenie męskie, 
strzyżenie brody, zabiegi 
pielęgnacyjne.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia, praca na 1/2 
etatu z możliwością 
docelowo pracy na pełny 
etat, dwuzmianowa, praca 
również w sobotę. Salon 
czynny: od poniedziałku 
do piątku w godzinach 
7:00-18:00, w soboty 7:00-
12:00. Godziny pracy do 
ustalenia.
Kontakt osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 503681202 
lub 536189916.

Wykształcenie min. 
zasadnicze zawodowe 
kierunkowe, min. 1 rok 
doświadczenia w pracy 
jako fryzjer męski, mile 
widziane kursy z zakresu 
fryzjerstwa męskiego, 
umiejętności fryzjerskie.

4. Główna księgowa/Główny 
księgowy

Zespół Obsługi Placówek 
Oświatowych w 
Lanckoronie

ul. 3 Maja 11, 34-143 
Lanckorona, tel.: 33 876 
35 16 

Zakres zadań 
wykonywanych na 
stanowisku:
1) Dokonywanie wstępnej 
kontroli:

Wymagania niezbędne:
Osoba ubiegająca się o 
stanowisko głównej 
księgowej/ głównego 
księgowego powinna 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

a) zgodności operacji 
gospodarczych i 
finansowych z planem 
finansowym jednostki 
obsługującej (ZOPO w 
Lanckoronie) i jednostek 
obsługiwanych,
b) kompletności i 
rzetelności dokumentów 
dotyczących operacji 
gospodarczych 
i finansowych.
2) Prowadzenie 
rachunkowości jednostki 
obsługującej (ZOPO w 
Lanckoronie) oraz 
jednostek obsługiwanych 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa.
3) Sporządzanie 
sprawozdań finansowych i 
statystycznych.
4) Prowadzenie rozliczeń z 
ZUS i US.
5) Wykonywanie 
dyspozycji środkami 
pieniężnymi.
6) Opracowywanie planów 
finansowych oraz bieżąca 
kontrola ich wykonania.
7) Prowadzenie 

spełniać, zgodnie z ustawą 
o finansach publicznych, 
następujące niezbędne 
wymagania:
1) ma obywatelstwo 
państwa członkowskiego 
Unii Europejskiej, 
Konfederacji Szwajcarskiej 
lub państwa 
członkowskiego 
Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA)- strony 
umowy o Europejskim 
Obszarze Gospodarczym, 
chyba że odrębne ustawy 
uzależniają zatrudnienie w 
jednostce sektora 
finansów publicznych od 
posiadania obywatelstwa 
polskiego;
2) ma pełną zdolność do 
czynności prawnych oraz 
korzysta z pełni praw 
publicznych;
3) nie była prawomocnie 
skazana za przestępstwo 
przeciwko mieniu, 
przeciwko obrotowi 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

ewidencji syntetycznej i 
analitycznej dochodów i 
wydatków.
8) Przestrzeganie 
dyscypliny finansów 
publicznych oraz tajemnicy 
służbowej.
9) Rozliczanie środków 
finansowych pozyskanych 
z dotacji, konkursów, 
programów unijnych.
10) Czuwanie nad 
prawidłowością (pod 
względem finansowym) 
zawieranych umów przez 
dyrektora ZOPO oraz 
dyrektorów jednostek 
obsługiwanych.
11) Rzetelne doradztwo 
dyrektorom jednostek 
obsługiwanych w zakresie 
właściwego dysponowania 
środkami finansowymi 
zgodnie z planem 
finansowym.
12) Kontrola prawidłowości 
inwentaryzacji 
przeprowadzonej w ZOPO 
w Lanckoronie oraz 
jednostkach 
obsługiwanych, rozliczenie 

gospodarczemu, 
przeciwko działalności 
instytucji państwowych 
oraz samorządu 
terytorialnego, przeciwko 
wiarygodności 
dokumentów lub za 
przestępstwo skarbowe;
4) posiada znajomość 
języka polskiego w mowie 
i piśmie w zakresie 
koniecznym do 
wykonywania obowiązków 
głównej księgowej/ 
głównego księgowego;
5) spełnia jeden z 
poniższych warunków:
a) ukończyła ekonomiczne 
jednolite studia 
magisterskie, 
ekonomiczne wyższe 
studia zawodowe, 
uzupełniające 
ekonomiczne studia 
magisterskie lub 
ekonomiczne studia 
podyplomowe i posiada co 
najmniej 3-letnią praktykę 
w księgowości,
b) ukończyła średnią, 
policealną lub pomaturalną 
szkołę 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

inwentaryzacji rocznej.
13) Gromadzenie i 
przechowywanie dowodów 
księgowych oraz 
pozostałej dokumentacji 
przewidzianej ustawą.
14) Odpowiedzialność za 
całokształt prac 
związanych z działalnością 
finansowo- księgową 
ZOPO w Lanckoronie i 
jednostek obsługiwanych.
15) Sprawowanie kontroli 
zarządczej w obszarze 
swojego działania.
16) Współpraca z 
Urzędem Gminy, w 
szczególności ze 
Skarbnikiem Gminy.
17) Prowadzenie rejestru 
dokumentów w obrębie 
prowadzonych spraw.
18) Wykonywanie innych 
niewymienionych wyżej 
zadań, zleconych na mocy 
prawa lub przepisów 
wewnętrznych wydanych 
przez Dyrektora ZOPO w 

ekonomiczną i posiada co 
najmniej 6-letnią praktykę 
w księgowości,
c) jest wpisana do rejestru 
biegłych rewidentów na 
podstawie odrębnych 
przepisów,
d) posiada certyfikat 
księgowy uprawniający do 
usługowego prowadzenia 
ksiąg rachunkowych albo 
świadectwo kwalifikacyjne 
uprawniające do 
usługowego prowadzenia 
ksiąg rachunkowych, 
wydane na podstawie 
odrębnych przepisów.

Wymagania dodatkowe:
1) Znajomość ustawy o 
finansach publicznych i 
rachunkowości.
2) Znajomość zagadnień 
rachunkowości 
budżetowej, przepisów 
podatkowych, płacowych 
oraz przepisów z zakresu 
ubezpieczeń 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

Lanckoronie.

Zatrudnienie na podstawie 
umowy o pracę w pełnym 
wymiarze czasu pracy. 
Umowa o pracę na czas 
nieokreślony. Praca 
jednozmianowa w 
godzinach pracy jednostki. 

Wymagane dokumenty 
aplikacyjne na stanowisko 
Główna księgowa/Główny 
księgowy należy składać: 
do dnia 26 lutego 2026 r. 
w formie:
1) osobiście w siedzibie 
Zespołu Obsługi Placówek 
Oświatowych w 
Lanckoronie, 
ul. 3 Maja 11, 34- 143 
Lanckorona lub,
2) przesłać na adres: 
Zespół Obsługi Placówek 
Oświatowych w 
Lanckoronie, 
ul. 3 Maja 11, 34-143 
Lanckorona, z dopiskiem: 
Dotyczy naboru na 
stanowisko głównej 
księgowej/ głównego 
księgowego 

społecznych.
3) Znajomość zasad 
finansowania zadań 
oświatowych.
4) Znajomość zasad 
księgowości budżetowej, 
planu kont i klasyfikacji 
budżetowej oraz zasad 
gospodarki finansowej 
jednostek sektora 
finansów publicznych i 
dyscypliny finansów 
publicznych.
5) Umiejętność stosowania 
przepisów prawa w 
praktyce.
6) Znajomość obsługi 
komputera (pakietów 
biurowych Microsoft Office, 
poczty elektronicznej, 
programów Vulcan: 
Finanse, Płace, Sigma).
7) Znajomość 
nowoczesnych technik 
zarządzania finansami.
8) Znajomość przepisów z 
zakresu prawa 
samorządowego, 
zamówień publicznych, 
prawa pracy, ochrony 
danych osobowych.
9) Posiadanie umiejętności 
sporządzania danych 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

(liczy się data wpływu do 
ZOPO w Lanckoronie) lub,
3) poprzez skrzynkę e-
doręczeń Zespołu Obsługi 
Placówek Oświatowych w 
Lanckoronie: 
AE:PL-29862-24306-
RUUGG-26- dokumenty 
muszą spełniać wymogi 
dokumentu 
elektronicznego w 
rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 17 lutego 
2007 r. o informatyzacji 
działalności podmiotów 
realizujących zadania 
publiczne- muszą być 
opatrzone podpisem 
elektronicznym 
weryfikowanym za 
pomocą ważnego 
kwalifikowanego 
certyfikatu lub podpisem 
potwierdzonym profilem 
zaufanym e- puap. 

Wykaz wymaganych 
dokumentów:
1) list motywacyjny,
2) CV,
3) wypełniony 
kwestionariusz 

statystycznych, tworzenia 
prognoz, zestawień, 
planów w oparciu o 
materiały źródłowe i 
przewidywane założenia.
10) Umiejętność pracy w 
systemach 
informatycznych, 
programach 
sprawozdawczych    i 
bankowych.
11) Znajomość przepisów 
dotyczących zasad 
wykorzystywania i 
rozliczania środków 
unijnych.
12) Znajomość przepisów 
prawa dotycząca 
samorządu terytorialnego 
oraz Kodeksu 
Postępowania 
Administracyjnego.
13) Nieposzlakowana 
opinia, wysoka kultura 
osobista.
14) Umiejętność 
współpracy w zespole i 
koordynowania pracą 
podległego zespołu.
15) Komunikatywność, 
sumienność, terminowość 
i dyspozycyjność.
16) Rzetelność i 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

osobowy,
4) oświadczenie o 
posiadaniu obywatelstwa 
polskiego,
5) oświadczenie o 
nieskazaniu 
prawomocnym wyrokiem 
za przestępstwo 
popełnione umyślnie lub 
umyślne przestępstwo 
skarbowe,
6) oświadczenie o 
posiadaniu pełnej 
zdolności do czynności 
prawnych oraz o 
korzystaniu z pełni praw 
publicznych,
7) kopie dokumentów 
potwierdzających 
wykształcenie i dodatkowe 
kwalifikacje,
8) kopie świadectw pracy z 
dotychczasowych miejsc 
pracy lub zaświadczenie 
potwierdzające 
zatrudnienie,
9) kopia dokumentu 
potwierdzającego 
niepełnosprawność- w 
przypadku kandydata, 
który zamierza 

odpowiedzialność za 
wykonywane zadania.
17) Stan zdrowia 
pozwalający na 
zatrudnienie na 
wskazanym w ogłoszeniu 
stanowisku.
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

skorzystać z uprawnienia, 
o którym mowa w art. 13a 
ust. 2 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach 
samorządowych,
10) oświadczenie o 
wyrażeniu zgody na 
przetwarzanie danych 
osobowych zawartych 
w dokumentach 
aplikacyjnych składanych 
w związku z naborem, dla 
potrzeb niezbędnych dla 
jego realizacji i 
dokumentacji, zgodnie z 
rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych 
osobowych 
i w sprawie    swobodnego 
przepływu takich danych, 
zwanych dalej RODO,
        11) oświadczenie o 
wyrażeniu zgody, w 
przypadku zatrudnienia, 
na 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej
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przetwarzanie danych 
osobowych zawartych w 
dokumentach w związku z 
naborem, na czas 
realizacji umowy o pracę 
zgodnie z RODO.

Wszystkie dokumenty 
wytworzone przez 
kandydatkę/ kandydata na 
potrzeby naboru składane 
w oryginale muszą być 
każdorazowo opatrzone 
własnoręcznym czytelnym 
podpisem kandydatki/ 
kandydata (np. list 
motywacyjny, CV, 
kwestionariusz, 
oświadczenia). 
Każdy dokument składany 
w formie kserokopii musi 
być na każdej stronie 
potwierdzony za zgodność 
z oryginałem przez 
kandydatkę/ kandydata 
poprzez umieszczenie na 
kserokopii zwrotu: 
stwierdzam zgodność z 
oryginałem wraz z datą i 
czytelnym podpisem.

NABÓR NA WOLNE 
STANOWISKO PRACY - 
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GŁÓWNA 
KSIĘGOWA/GŁÓWNY 
KSIĘGOWY, SZCZEGÓŁY 
NABORU POD 
ADRESEM: 
https://bip.malopolska.pl/u
glanckorona,a,2816190,og
loszenie-o-naborze-na-
wolne-urzednicze-
stanowisko-pracy-glowna-
ksiegowaglowny-
ksiegowy.html

5. Inżynier/ka robót 
sanitarnych

ZAKŁAD INSTALACJI 
SANITARNYCH I 
BUDOWNICTWA 
OGÓLNEGO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Kościuszki 306A, 34-
123 Chocznia, tel.: 
504172460

Prace biurowe, dbanie o 
terminową realizację 
zleceń i umów; nadzór nad 
realizacją robót; 
weryfikacja dokumentacji i 
sporządzanie zestawień 
materiałowych; udział w 
spotkaniach 
koordynacyjnych w trakcie 
realizacji projektu
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Wynagrodzenie do 
ustalenia. Praca na pełny 
etat, jednozmianowa, w 
godz. 7.00-15.00.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 

Wykształcenie wyższe, 
mile widziane 
doświadczenie na 
podobnym stanowisku
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

kontaktem telefonicznym: 
504 172 460

6. Kasjer/kasjerka SALMIRA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 
Wadowice

Obsługa kasy fiskalnej, 
obsługa klienta, 
uzupełnienie towaru, 
dbanie o czystość na 
stanowisku pracy. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym, na pełny 
etat w godzinach 7:00-
20:00 (godziny pracy do 
ustalenia - 8 godzin). 
Praca również w wybrane 
soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: 
bricomarche.wadowice@g
mail.com z dopiskiem: 
KASJER/KASJERKA - 
SKLEP BRICOMARCHE 
WADOWICE. Konieczne 
CV.

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie w 
zawodzie, znajomość 
aktualnych promocji 
sklepu, dyspozycyjność, 
mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności.

7. Kierowca kat. C+E ZAKŁADY MIĘSNE 
"BRADO-2" SPÓŁKA 
AKCYJNA

ul. Dworska 18, 34-100 
Tomice

Spinanie ciągnika pod 
załadowaną naczepę, 
ważenie samochodu z 
naczepą przed i po 
rozładunku, podjeżdżanie 
pod rozładunek 

Wykształcenie nie jest 
istotne, prawo jazdy kat. 
C+E, mile widziane 
doświadczenie w 
transporcie z żywnością 
świeżą i mrożoną, 
książeczka 
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

kontenerów, podjeżdżanie 
pod stanowisko mycia 
naczep, rozładunek 
drobiu, kompletowanie 
zamówień na daną trasę, 
dostarczanie towaru do 
klienta.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia na pełny etat, 
gotowość do pracy w 
różnych godzinach.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 607 715 861, 
e-mailowy: 
kadry@brado-2.pl

sanepidowska (możliwość 
wyrobienia).

8. Kierownik/Kierowniczka 
Dziennego Domu 
"Senior+"

Dzienny Dom "Senior+" w 
Świnnej Porębie

Świnna Poręba 111, 34-
106 Świnna Poręba

Zakres zadań 
wykonywanych na 
stanowisku:
1. kierowanie działalnością 
Dziennego Domu Senior+ 
w Świnnej Porębie oraz 
reprezentowanie go na 
zewnątrz,
2. zapewnienie należytej 
organizacji pracy, 
sprawności i skuteczności 
funkcjonowania DDS+ w 
celu realizacji zadań,
3. realizacja zadań 

Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie, 
pełna zdolność do 
czynności prawnych oraz 
posiadanie pełni praw 
publicznych,
2) niekaralność za 
przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia 
publicznego oraz umyślne 
przestępstwo skarbowe,
3) nieposzlakowana 
opinia,
4) wykształcenie wyższe 
oraz specjalizacja z 
zakresu 
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placówki zgodnie ze 
statutem;
4. sprawowanie czynności 
z zakresu prawa pracy 
wobec zatrudnionych 
pracowników,
5. przydzielenie podległym 
pracownikom DDS+ zadań 
i wytycznych niezbędnych 
do prowadzenia 
działalności, w tym 
opracowanie zakresów 
czynności,
6. przyjmowanie 
interwencji i skarg 
petentów, ich analiza i 
terminowe ich 
rozpatrywanie;
7. dbałość o realizację 
zadań w sposób zgodny z 
prawem, efektywny i 
oszczędny, zgodnie z 
przepisami ustawy o 
finansach publicznych,
8. sporządzanie i 
składanie informacji i 
sprawozdań z działalności 
DDS+,
9. zawieranie umów w 
zakresie świadczenia 
usług z osobami 
fizycznymi i prawnymi,
10. opracowanie 

organizacji pomocy 
społecznej zgodnie z art. 
122 ust. 1 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej (t.j. 
Dz.U. z 2025 r. poz. 1214 
z późn. zm.),
5) posiadanie co najmniej 
3-letniego stażu w pomocy 
społecznej zgodnie z art. 
122 ust. 1 ustawy z dnia 
12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej, (t.j. 
Dz.U. z 2025 r. poz. 1214
z późn. zm.),
6) prawo jazdy kat. B,
7) stan zdrowia 
pozwalający na 
zatrudnienie na 
określonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe: 
1) dobra znajomość 
przepisów prawa w 
zakresie niezbędnym dla 
wykonywania zadań na 
ww. stanowisku w 
szczególności 
następujących aktów 
prawnych oraz ich 
przepisów wykonawczych: 
ustawy 
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planów zajęć i metod 
pracy, nadzór nad ich 
realizacją,
11. ustalanie bieżących 
potrzeb uczestników zajęć 
oraz ich rodzin,
12. wyznaczanie 
kierunków i form 
aktywności uczestników 
Dziennego Domu Senior 
+,
13. dobór wyposażenia 
oraz materiałów 
niezbędnych zgodnych z 
potrzebami jednostki, 
kadry oraz uczestników,
14. współpraca z 
instytucjami, organizacjami 
społecznymi, służbą 
zdrowia, organizacjami 
pozarządowymi 
działającymi na rzecz osób 
starszych i środowiska 
lokalnego,
15. podejmowanie działań 
w celu pozyskania 
środków finansowych na 
działalność Dziennego 
Domu Senior +,
16. dbanie o 
bezpieczeństwo i zdrowie 
uczestników zajęć,

z dnia 12 marca 2004 r. o 
pomocy społecznej, 
ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach 
samorządowych, ustawy z 
dnia 26 czerwca 1974 r. 
kodeks pracy, ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym, 
ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. o finansach 
publicznych,
2) preferowane 
doświadczenie zawodowe 
w pracy w ośrodkach 
wsparcia pomocy 
społecznej lub w 
strukturach 
samorządowych na 
stanowisku kierowniczym,
3) znajomość rządowych 
programów na rzecz osób 
starszych oraz zagadnień 
z zakresu polityki 
senioralnej,
4) znajomość specyfiki 
pracy w placówce 
dziennego pobytu dla 
seniorów,
5) dobra znajomość 
obsługi komputera, w tym 
środowiska 
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17. utrzymywanie 
kontaktów z rodzinami 
uczestników,
18. prowadzenie zajęć z 
uczestnikami placówki,
19. racjonalne 
gospodarowanie 
funduszami i składnikami 
majątku pozostającymi
w dyspozycji DDS+, oraz 
odpowiedzialność za 
majątek DDS+;
20. przestrzeganie 
dyscypliny budżetowej 
przy ścisłej współpracy z 
jednostką obsługującą 
DDS+,
21. podejmowanie innych 
zadań wynikających z 
przepisów prawa 
związanych
z merytorycznym 
zakresem działania 
jednostki.
Zatrudnienie na podstawie 
umowy o pracę. Praca 
jednozmianowa w godz. 
7.00-15.00 na pełny etat.
Wynagrodzenie 
zasadnicze    mieszczące 
się w przedziale od 

Windows i pakietu 
biurowego MS Office,
6) umiejętność planowania 
i organizowania pracy 
własnej i podległych 
pracowników, pracy w 
zespole na stanowisku 
kierowniczym oraz łatwe 
komunikowanie się, 
samodzielność, 
kreatywność,
7) cechy niezbędne do 
pracy z ludźmi starszymi i 
niepełnosprawnymi tj.: 
empatia, życzliwość oraz 
cierpliwość i właściwe 
podejście do 
podopiecznych; 
znajomość procedur i 
umiejętność pisania 
wniosków i pozyskiwania 
środków zewnętrznych, w 
tym unijnych; 
dyspozycyjność; 
odporność na stres.
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6100 zł do 7 000 zł brutto - 
zgodnie z obowiązującymi 
uregulowaniami w tym 
zakresie oraz w zależności 
od zaprezentowanego 
doświadczenia i 
kompetencji. Do 
wynagrodzenia 
zasadniczego przysługują 
świadczenia wynikające z 
ustawy o pracownikach 
samorządowych oraz 
kodeksu pracy.

Miejsce i sposób składania 
dokumentów:
1) korespondencji 
elektronicznej poprzez 
adres gminy do doręczeń 
elektronicznych: 
AE:PL-97401-30291-
RWIDU-28, lub
2) poczty tradycyjnej na 
adres Urzędu Gminy w 
Mucharzu, 34-106 
Mucharz 226, lub
3) bezpośrednio w 
Punkcie Obsługi 
Mieszkańców Urzędu 
Gminy w Mucharzu; 34-
106 Mucharz 226, z 
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dopiskiem Oferta pracy na 
wolne stanowisko 
urzędnicze 
Kierownika/Kierowniczki 
Dziennego Domu Senior + 
w Świnnej Porębie do dnia 
23 lutego 2026 r. do godz. 
12.00.

Dokumenty, które wpłyną 
do urzędu po wyżej 
określonym terminie, nie 
będą rozpatrywane 
(decyduje data wpływu 
dokumentów do Urzędu 
Gminy w Mucharzu).
Wszystkie dokumenty 
dołączone do oferty muszą 
być sporządzone w języku 
polskim. W przypadku 
dołączania do oferty 
dokumentów w języku 
obcym, obowiązkowo 
dołączyć należy do oferty 
ich tłumaczenie przysięgłe 
na język polski. Koszt 
tłumaczenia pokrywa 
osoba składająca ofertę.

NABÓR NA WOLNE 
STANOWISKO PRACY - 
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KIEROWNIK/
KIEROWNICZKA 
DZIENNEGO DOMU 
"SENIOR+" 
SZCZEGÓŁY NABORU 
POD ADRESEM: 
https://bip.malopolska.pl/u
gmucharz,a,2819101,or21
1112026-wojt-gminy-
mucharz-oglasza-nabor-
na-wolne-stanowisko-
urzednicze-
kierownikakierowniczki-
d.html

9. Krawiec/Krawcowa "Nana" Andżelika Biernat ul. Rogatka 104, 34-124 
Klecza Dolna, tel.: 509 570 
122

Szycie tapicerki meblowej, 
praca na maszynie 
stębnówka.
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny 
etat w godz. 6:00-14:00 
lub 7:00-15:00 (godziny 
pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
509 570 122.

wykształcenie nie jest 
istotne, wymagana 
umiejętność szycia na 
maszynie stębnówka, mile 
widziane doświadczenie w 
zawodzie

10. Lakiernik Zakład Stolarski 
Budowlano-Meblowy 
"ZBYDREW", Usługi 
Transportowe "ZK-

ul. Podstawie 2, 34-100 
Tomice, tel.: 602 229 732

Malowanie drzwi 
(wewnętrznych i 
zewnętrznych) metodą 
natryskową. 

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie w 
zawodzie, możliwość 

19/ 60



Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

TRANS" ZBIGNIEW 
ŁACEK

Praca na    okres próbny z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w 
pełnym wymiarze czasu 
pracy w godz. 7:00-15:00. 
Wynagrodzenie ze stawką 
miesięczną 4 806,00 zł 
brutto + premia. Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny: 
602 229 732.

przyuczenia, chęć do 
pracy, komunikatywność.

11. Monter/ka mebli "MEBLE FRYŚ" ARTUR 
FRYŚ

ul. Królowej Jadwigi 22, 
34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska

Skręcanie i sklejanie 
mebli. Montaż mebli.
Praca na czas 
nieokreślony, na pełny 
etat, w godzinach 6:00-
16:00, godziny pracy do 
ustalenia, praca 
jednozmianowa.
Kontakt telefoniczny: 
571243070.

Wykształcenie min. 
średnie, umiejętność 
produkcji i montażu mebli.

12. Nauczyciel/ka doradztwa 
zawodowego

Szkoła Podstawowa im. 
Ks. Leona Bemke w 
Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 
Klecza Dolna, tel.: 
338722050

Opieka nad uczniami, 
prowadzenie zajęć 
edukacyjnych z zakresu 
doradztwa zawodowego.
Umowa o pracę na czas 
określony od 16.02.2026 r. 
do 26.06.2026 r., w 
wymiarze 2/20,    w godz. 
7:00-17:00 (wg 

Wykształcenie wyższe 
magisterskie, kierunek: 
doradztwo zawodowe lub 
studia podyplomowe z 
zakresu doradztwa 
zawodowego,    
przygotowanie 
pedagogiczne
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planu).
Kontakt z pracodawcą 
osobisty, poprzedzony 
kontaktem telefonicznym 
660 399 611 lub CV i list 
motywacyjny na adres 
email: 
praca@szkolabemke.pl

13. Nauczyciel/ka edukacji 
wczesnoszkolnej

Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki edukacji 
wczesnoszkolnej.
Umowa o pracę na 
zastępstwo od 16.02.2026 
r.    do 26.06.2026 r., w 
wymiarze 12/18h, w godz. 
8:00-15:00 (wg planu).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 33    823 33 
89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek: 
edukacja wczesnoszkolna, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka edukacji 
wczesnoszkolnej

14. Nauczyciel/ka języka 
angielskiego

Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki języka 
angielskiego- nauczanie 
indywidualne.
Umowa o pracę na 
zastępstwo od 16.02.2026 
r.    do 26.06.2026 r., w 

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek: 
filologia angielska, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka języka 
angielskiego
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wymiarze 1/18h, w godz. 
8:00-15:00 (do ustalenia).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 33    823 33 
89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

15. Nauczyciel/ka języka 
polskiego

Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki języka 
polskiego - nauczanie 
indywidualne.
Umowa o pracę na 
zastępstwo od 16.02.2026 
r.    do 26.06.2026 r., w 
wymiarze 2/18h, w godz. 
8:00-15:00 (do ustalenia).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 33    823 33 
89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek: 
filologia polska, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka języka 
polskiego

16. Nauczyciel/ka matematyki Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki matematyki 
- nauczanie indywidualne.
Umowa o pracę na 

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek: 
matematyka, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy 
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zastępstwo od 16.02.2026 
r.    do 26.06.2026 r., w 
wymiarze 2/18h, w godz. 
8:00-15:00 (do ustalenia).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 33    823 33 
89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

jako nauczyciel/ka 
matematyki

17. Nauczyciel/ka 
współorganizujący/a 
kształcenie

Szkoła Podstawowa im. 
Rotmistrza Witolda 
Pileckiego w Zakrzowie

Zakrzów 131, 34-145 
Zakrzów, tel.: 338797487

Wspomaganie w 
nauczaniu dziecka z 
zespołem Aspergera. 
Umowa o pracę na okres 4 
miesięcy, na pełny etat 
(20/20h), w systemie 
jednozmianowym    w 
godz. 8:00-13:00 (wg 
planu lekcji).
Kontakt z pracodawcą 
telefonicznym: 33 879 74 
87

Wykształcenie wyższe 
magisterskie; kierunek: 
pedagogika specjalna, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy z 
dzieckiem z zespołem 
Aspergera.

18. Nauczyciel/ka 
współorganizujący/a 
proces kształcenia dla 
dziecka ze spektrum 
autyzmu

Szkoła Podstawowa im. 
Naszej Przyrody w 
Woźnikach

ul. Wadowicka 133, 34-
103 Woźniki

Współorganizowanie 
procesu kształcenia 
dziecka ze spektrum 
autyzmu.
Praca na czas określony 
od 02.03.2026 r. do 
26.06.2026 r., 
jednozmianowa w 

Wykształcenie wyższe 
min. licencjat, kierunek: 
pedagogika specjalna, 
uprawnienia do pracy z 
dziećmi ze spektrum 
autyzmu lub studia 
podyplomowe z zakresu 
Edukacji i rehabilitacji 
osób ze 
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godz. 8:00-15:00 (wg 
planu), w pełnym 
wymiarze etatu 20/20h.
Kontakt osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 338794523 
lub mailowym: 
sekretariat@spwozniki.pl .

spektrum autyzmu, 
uprawnienia 
pedagogiczne.

19. Nauczyciel/Nauczycielka 
historii

Zespół Szkół 
Samorządowych w 
Zagórniku

ul. Szkolna 12, 34-120 
Zagórnik

Nauczanie historii w 
Szkole Podstawowej. 
Praca na czas określony 
od 16.02.2026 r. do 
26.06.2026r., w godzinach 
7:30-15:00, wg planu 
lekcji, w wymiarze 10/18h.
Kontakt osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 338752231.

Wykształcenie wyższe 
magisterskie kierunek: 
HISTORIA, uprawnienia 
pedagogiczne.

20. Nauczyciel/Nauczycielka 
języka polskiego

Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki języka 
polskiego.
Umowa o prace na czas 
określony do 26.06.2026 
r., w wymiarze 5/18h, w 
godz. 8:00-15:00 (wg 
planu).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek: 
filologia polska, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka języka 
polskiego
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Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 33    823 33 
89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

21. Nauczyciel/Nauczycielka 
logopeda

Szkoła Podstawowa Nr 4 
imienia Mikołaja Kopernika 
w Andrychowie

ul. Włókniarzy 10a, 34-120 
Andrychów, tel.: 33 875 20 
82

Prowadzenie zajęć 
logopedycznych z 
uczniami klas I-VII.
Praca na czas określony 
do 26.06.2026r., na 1/2 
etatu, w wymiarze 11/22h 
w tygodniu, praca w 
godzinach 8:00-16:00.
Kontakt osobisty, 
telefoniczny 338752082, 
e-mailowy: 
sekretariat@sp4andrycho
w.edu.pl .

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek 
LOGOPEDIA, uprawnienia 
pedagogiczne.

22. Nauczyciel/Nauczycielka 
matematyki

Szkoła Podstawowa Nr 2 
im. Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki matematyki.
Umowa o prace na czas 
określony do 26.06.2026 
r., w wymiarze 4/18h, w 
godz. 8:00-15:00 (wg 
planu).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 33    823 

Wykształcenie wyższe, 
min. licencjat, kierunek: 
matematyka, 
przygotowanie 
pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka matematyki
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33 89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

23. Nauczyciel/Nauczycielka 
techniki

Zespół Szkół 
Samorządowych w 
Zagórniku

ul. Szkolna 12, 34-120 
Zagórnik

Nauczanie techniki w 
Szkole Podstawowej. 
Praca na czas określony 
od 16.02.2026 r. do 
26.06.2026r., w godzinach 
7:30-15:00, wg planu 
lekcji, w wymiarze 5/18h.
Kontakt osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 338752231.

Wykształcenie wyższe 
magisterskie kierunek: 
TECHNIKA, uprawnienia 
pedagogiczne.

24. Obuwnik ZAKŁAD PRODUKCJI 
OBUWIA GINO 
VERTUCCI Tomasz 
PAWLIK

ul. Łubianki 23, 34-105 
Stanisław Górny

Klejenie spodów, drasanie 
i pastowanie obuwia. . 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny 
etat, w godzinach 6:00 - 
14:00 lub 8:00-16:00 
(godziny pracy do 
ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: 34-105 Stanisław 
Górny, ul Łubianki 23 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 501 738 

Wykształcenie nieistotne, 
kultura osobista, 
solidność, chęć do pracy.
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307.
25. Operator/ka koparko-

ładowarki
Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica, tel.: 33 879 20 
12

Praca jako operator 
koparko-ładowarki.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
7:00-15:00 na pełny etat, 
umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
telefonem lub e-mailem: 
338792012, 
rekrutacja@mbjezyk.pl

Wykształcenie jest nie 
istotne, osoba posiadająca 
uprawnienia operatora 
koparko-ładowarki lub w 
trakcie nabywania tych 
uprawnień, prawo jazdy 
kat. B, mile widziane 
prawo jazdy kat. C.

26. Operator/ka ładowarki PRDM Wadowice Sp. z 
o.o.

ul. KOLEJOWA 5, 34-124 
BARWAŁD DOLNY

Obsługa ładowarki na 
wytwórni mas 
bitumicznych, załadunek 
materiałów na samochody.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością 
przedłużenia, , 
jednozmianowa w godz. 7-
15, na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty lub e-mailowy: 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV

Wykształcenie nie jest 
istotne, min. 1 rok 
doświadczenia w 
zawodzie operatora 
ładowarki, uprawienia do 
obsługi ładowarki. 

27. Operator/ka układarki do 
nawierzchni bitumicznej

PRDM Wadowice Sp. z 
o.o.

ul. Powiat wadowicki i 
sąsiednie powiaty, 34-124 
Barwałd Dolny

Operator układarki - 
obsługa układarki do 
nawierzchni bitumicznej, 
praca na 

wykształcenie nie jest 
istotne,    min. 2 lata 
doświadczenia 
zawodowego, 
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terenie powiatu 
wadowickiego i sąsiednich 
powiatów. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością 
przedłużenia, , 
jednozmianowa w godz. 7-
15, na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem    mailowym: 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV

uprawnienia do obsługi 
układarki do nawierzchni 
bitumicznej lub gotowość 
do ich wyrobienia

28. Operator/ka walca PRDM Wadowice Sp. z 
o.o.

ul. KOLEJOWA 5, 34-124 
BARWAŁD DOLNY

Obsługa i konserwacja 
walca drogowego, 
zagęszczanie masy 
bitumicznej, zagęszczanie 
podbudowy.
Praca na okres próbny 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. Praca 
jednozmianowa w godz. 
7:00-15:00. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem mailowym: : 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV. 

Wykształcenie nie jest 
istotne, wymagane 
doświadczenie zawodowe 
- mile widziane w 
zawodzie operatora walca, 
uprawnienia operatora 
walca lub gotowość ich 
wyrobienia 

29. Osoba do działu spedycji i 
logistyki w firmie 
transportowej

Tadeusz Bryła Usługi 
Handlowo - Sprzętowo - 
Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów, tel.: 604 971 324

Obsługa działu spedycji i 
logistyki, pozyskiwanie 
ładunków, rozliczanie 

Wykształcenie minimum 
średnie, mile widziane 
doświadczenie 
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czasu pracy kierowców. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w na jedną zmianę 
godz. 8:00-16:00 na pełny 
etat. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324. 

zawodowe, wymagana 
znajomość działu spedycji, 
transportu i logistyki, mile 
widziana znajomość giełdy 
transportowej.

30. Osoba do obsługi koparki, 
koparkoładowarki

Grupa PM sp. z o.o. ul. Tkacka 102, 34-120 
Andrychów

Praca w zawodzie 
operatora koparki, 
koparko-ładowarki w 
okolicach Andrychowa, 
Wadowic, Zatora, Bielska 
Białej, Oświęcimia, 
Katowic, Krakowa. 
Praca w firmie działającej 
na rynku od 25 lat 
oferującej możliwość 
rozwoju zawodowego i 
podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych.
Praca na okres próbny 3 
miesiące, jednozmianowa, 
w godz. 8:00-16:00.
Kontakt telefoniczny 
668229080, e-mailowy: 
sylwiamidor@pmlogistyka.
pl .

Wymagania: 
- wykształcenie nieistotne
- posiadanie właściwych 
uprawnień, tj. najwyższe 
uprawnienia dające 
możliwość pracy na 
wszystkich koparkach, 
uprawnienia operatora 
koparkoładowarki będą 
dodatkowym atutem,
- doświadczenie na 
koparkach gąsienicowych 
min. 6 m-cy,
- prawo jazdy kat. C lub 
C+E oraz znajomość 
systemu 3D będą 
dodatkowym atutem.

31. Osoba do pakowania WYTWÓRNIA ul. Malownicza 37, 34- Pakowanie i Wykształcenie nie jest 
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produktów ARTYKUŁÓW 
SZEWSKICH MIROSŁAW 
SAJDAK

124 Klecza Dolna weryfikacja/kontrola 
jakości gotowych 
produktów.
Praca na okres próbny 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym, w godz. 
7:00-15:00, na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty po 
wcześniejszym 
uzgodnieniu 
telefonicznym: 606 418 
265.

istotne, zdolności 
manualne.

32. Osoba do pracy w 
zawodzie stolarza

Stolarstwo Sławomir 
Wajdzik

ul. Spokojna 13, 34-100 
Barwałd Dolny

Produkcja i montaż mebli, 
głównie kuchennych.
Praca na jedną zmianę, w 
godz.7:00-15:00. Umowa 
o pracę na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
507666730.

Wykształcenie nieistotne, 
doświadczenie w 
zawodzie stolarz 
meblowy/monter mebli, 
umiejętność montażu 
mebli.

33. Osoba do wykonywania 
elektromechaniki 
ciężarowych pojazdów 
samochodowych

Tadeusz Bryła Usługi 
Handlowo - Sprzętowo - 
Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów, tel.: 604 971 324

Bieżące naprawy 
samochodów ciężarowych 
w firmie prowadzącej 
transport międzynarodowy 
i 

Wykształcenie min. 
zawodowe, mile widziane 
doświadczenie na 
stanowisku, wymagana 
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krajowy. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca na jedną zmianę w 
godz. 8:00-16:00 na pełny 
etat.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324. 

umiejętność naprawy 
samochodów ciężarowych.

34. Osoba do wykonywania 
montażu szalunków, 
zbrojeń, betonowania i 
murowania

BRYNDZA-BUD Łukasz 
Bryndza

ul. Praca na terenie 
województwa 
małopolskiego, 34-123 
Chocznia, tel.: 533 759 
565

Wykonywanie montażu 
szalunków, zbrojeń, 
betonowanie i murowanie, 
czytanie rysunku 
technicznego. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
pełny etat, jedna zmiana. 
Praca w godzinach 7-15. 
Praca na terenie woj. 
małopolskiego. Dowóz 
zapewniony przez 
pracodawcę z siedziby 
firmy na miejsce pracy. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny 533 759 565.

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie w 
zawodzie, mile widziane 
prawo jazdy kat. B, 
umiejętność czytania 
rysunku technicznego, 
wykonywania zbrojenia 
oraz pracy z szalunkami 
systemowymi. 

35. Osoba pracująca    w 
zawodzie hydraulika

FIRMA HANDLOWO 
USŁUGOWA 
INSTALATOR ŁUKASZ 
JOŃCZYK

ul. Woj. małopolskie i 
śląskie, 34-125 Sułkowice, 
tel.: 725 447 568

Montaż instalacji wodno-
kanalizacyjnych i 
centralnego ogrzewania. 
Umowa na okres 

Wykształcenie min. 
zawodowe, mile widziane 
kierunkowe, 
doświadczenie w 
zawodzie min. 1 rok, 
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próbny z możliwością 
przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym 
w godz. 7:00-15:00 na 
terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
725447568 lub mailowym: 
biuro@instalacjebudowlan
e.eu .

mile widziane prawo jazdy 
kat. B.

36. Osoba pracująca w 
zawodzie 
ślusarza/spawacza

SPÓŁDZIELNIA 
PRODUKCJI I USŁUG 
"ZGODA" WIEPRZ

ul. Pogodna 9, 34-122 
Wieprz, tel.: 600 190 816

Spawanie kotłów c.o. na 
szczelność, spawanie 
elementów do kotłów c.o., 
spawanie różnych 
elementów stalowych, 
konstrukcji itp. zleconych 
przez klientów.
Umowa o prace na okres 
próbny 3 miesiące, z 
możliwością przedłużenia 
na czas nieokreślony. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
6:00-14:00. 
Wynagrodzenie: stawka 
godzinowa od 35,00 zł do 
45,00 zł brutto/h 

Wykształcenie nie jest 
istotne, kurs spawacza, 
uprawnienia na wózki 
widłowe, mile widziane 
doświadczenie.
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uzależniona od 
umiejętności, 
doświadczenia i 
zaangażowania. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
338755040, 600190816 
lub CV + list motywacyjny 
na adres email: 
biuro@zgoda-wieprz.pl

37. Osoba szyjąca na 
maszynach 
cholewkarskich

ZAKŁAD 
CHOLEWKARSKI, Salon 
Mody Dziecięcej ,,Happy 
Kids" Michał Kalęba

Barwałd Średni 311, 34-
124 Barwałd Średni, tel.: 
600 321 751

Szycie na maszynach 
cholewkarskich. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym, w godz. 
7:00-15:00, na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty Barwałd Średni 
311, 34-124 Barwałd 
Średni, telefoniczny: 
600321751.

Wykształcenie nieistotne, 
doświadczenie w 
zawodzie cholewkarz.

38. Osoba uprawniona do 
kierowania pojazdem kat. 
C+ E

Tadeusz Bryła Usługi 
Handlowo - Sprzętowo - 
Transportowe

ul. Baza -Ryczów    ul. 
Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów

Przewóz materiałów. 
Praca na terenie całego 
kraju i krajów UE. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca od 

Wykształcenie nie jest 
istotne, wymagane prawo 
jazdy kat. C+E, wymagana 
ważna karta kierowcy.
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poniedziałku do piątku w 
trasie, weekendy w domu. 
Baza pracodawcy w 
Ryczowie. Godziny pracy 
do ustalenia. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324

39. Osoba wykonująca prace 
magazynowe

AndYou Adrian Nalepa ul. Osiczyna 3, 34-103 
Zygodowice, tel.: 
501513512

Pakowanie przesyłek, 
przyjmowanie/wydawanie 
towaru, dbanie o porządek 
w magazynie.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia na czas 
nieokreślony, w wymiarze 
1/2 etatu, jednozmianowa, 
w godzinach 13:00-17:00. 
Wymiar czasu pracy do 
ustalenia.
Kontakt telefoniczny 
508430400.

Wykształcenie nie jest 
istotne, doświadczenie 
min. 3 m-ce.

40. Osoba wykonująca prace 
ogólnobudowlane 

Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica, tel.: 33 879 20 
12

Drobne prace remontowe, 
utrzymanie techniczno - 
remontowe budynków 
firmy.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
7:00-15:00 na pełny etat, 
umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością 

Wykształcenie nieistotne, 
doświadczenie w pracach 
remontowo - budowlanych
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przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
telefonem lub e-mailem: 
338792012, 
rekrutacja@mbjezyk.pl

41. Osoba wykonująca prace 
produkcyjne

WYTWÓRNIA 
ARTYKUŁÓW 
SZEWSKICH MIROSŁAW 
SAJDAK

ul. Malownicza 37, 34-124 
Klecza Dolna

Obsługa maszyn i 
urządzeń. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
7:00-15:00 na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty po 
wcześniejszym 
uzgodnieniu 
telefonicznym: 606 418 
265.

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziana 
umiejętność obsługi 
maszyn i urządzeń, chęć 
do pracy, umiejętności 
manualne i pracy w 
zespole.

42. Osoba wykonująca prace 
tapicerskie

TAPICERSTWO-
STOLARSTWO 
ZBIGNIEW ZAWIŁA

ul. Zaszkole 40, 34-124 
Klecza Dolna

Produkcja mebli 
tapicerowanych. 
Możliwość przyuczenia.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym w 
godzinach od 8:00-18:00, 
na 1/2 etatu. Godziny 
pracy do ustalenia.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: ul. Zaszkole 

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie w 
zawodzie, możliwość 
przyuczenia, chęć do 
pracy.
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40, 34-124 Klecza Dolna, 
telefoniczny: 602479174.

43. Osoba wykonująca prace 
w zawodzie Dyrektora 
handlowego

Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica, tel.: 33 879 20 
12

Nadzór nad sprzedażą 
materiałów budowlanych 
klientom indywidualnym i 
wykonawcom. Analiza 
rynku odbiorców i 
utrzymanie relacji z 
klientami. Prowadzenie 
transakcji handlowych. 
Przygotowanie ofert. 
Negocjacje z dostawcami i 
klientami. Realizacja 
planów sprzedaży. 
Fachowe doradztwo w 
zakresie oferowanych 
usług. Pracodawca oferuje 
stabilne m-ce pracy.
Praca jednozmianowa 8-
16, również w soboty,    
umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Możliwość pracy w 
Brzeźnicy lub Polance 
Wielkiej.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
telefonem 338792012 lub 
emailem: 
rekrutacja@mbjezyk.pl .

Wykształcenie min. 
średnie, doświadczenie w 
pracy na podobnym 
stanowisku, znajomość 
branży budowlanej, 
umiejętność obsługi 
komputera, duża 
samodzielność działania, 
odpowiedzialność, 
komunikatywność, 
kreatywność.
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44. Osoba wykonująca prace 
w zawodzie Handlowca 
materiałami budowlanymi

Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica

Obsługa klienta 
indywidualnego oraz firm 
wykonawczych, 
przygotowanie ofert dla 
klientów oraz doradztwo 
techniczne, budowanie 
trwałej relacji handlowej z 
klientami. Realizacja 
planów sprzedaży oraz 
kontrola terminowych 
płatności klientów. 
Praca jednozmianowa w 
godz. 7:00 - 15:00, umowa 
na okres próbny 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. Praca na 
pełny etat.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
telefonem    33 8792012 
lub emailem: 
rekrutacja@mbjezyk.pl .

Wykształcenie min. 
zawodowe, wymagane 
doświadczenie w handlu, 
umiejętność 
komunikatywnej pracy w 
zespole.

45. Osoba wykonująca prace 
w zawodzie operatora 
maszyn i urządzeń do 
obróbki drewna

INTENSO-DOORS 
SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Wenecja 3, 34-100 
Wadowice

Pomoc przy obsłudze 
operatora maszyn i 
urządzeń do obróbki 
drewna. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny 
etat w godz. 

wykształcenie nie jest 
istotne, możliwość 
przyuczenia
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6.00-14.00. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 608 010 194.

46. Osoba wykonująca prace 
w zawodzie tokarza 
(konwencjonalnego)

HYDRO MJ S.C. 
DARIUSZ MURZYN, 
JAKUB JAWORSKI

ul. Biała Droga 137, 34-
123 Chocznia, tel.: 
514673147

Obsługa tokarki 
konwencjonalnej. Obsługa 
narzędzi pomiarowych. 
Produkcja detali zgodnych 
ze specyfikacją.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące, pełny 
etat, w godz. 7:00-15:00.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty, poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
514 673 147 lub 
mailowym: 
biuro.hydromj@gmail.com

Wykształcenie nie jest 
istotne, min. 1 rok 
doświadczenia 
zawodowego przy obróbce 
metali, umiejętność 
obsługi tokarki, 
umiejętność obsługi 
narzędzi kontrolno - 
pomiarowych.

47. Osoba wykonująca pracę 
na stanowisku ciastkarza

"SPOŁEM" 
POWSZECHNA 
SPÓŁDZIELNIA 
SPOŻYWCÓW

ul. Batorego 33a, 34-120 
Andrychów

Produkcja ciast, 
ciasteczek i drożdżówek. 
Wypiek i dekorowanie 
ciast.
Umowa o pracę na okres 
próbny do 3 miesięcy z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym, na pełny 
etat w godzinach 21:00-
05:00, 06:00-14:00. Praca 
rozpoczyna się od niedzieli 
do 

Wymagane wykształcenie 
zawodowe cukiernicze, 
książeczka do celów 
sanitarno-
epidemiologicznych, 
umiejętność pieczenia 
ciast, ciasteczek, 
drożdżówek oraz dekoracji 
ciast.
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piątku.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
338752236 wew. 24.

48. Osoba wykonująca pracę 
na stanowisku 
monter/składacz okien

TECHNOVA ALU-HOLZ 
SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca w Niemczech, 
60-103 Poznań, tel.: 
513029489

Prace przy montażu okien, 
praca na terenie Niemiec. 
Pracodawca zapewnia 
nocleg i transport.
Praca w ramach umowy 
zlecenie, min. 40 
h/tygodniowo, 
jednozmianowa w godz. 7-
17. Wynagrodzenie 60 
zł/h. Kontakt z pracodawcą 
osobisty, telefoniczny: 513 
029 489, e-mail: 
info@technova.one.

Wykształcenie kierunkowe 
budowlane, umiejętności 
konstrukcyjne, mile 
widziane odczytywanie 
projektów budowy. Mile 
widziane doświadczenie 
na produkcji okiennej lub 
przy montażu okien na 
budowie. Mile widziane 
prawo jazdy kat. B. Mile 
widziana znajomość j. 
niemieckiego.

49. Osoba wykonująca pracę 
na stanowisku 
monter/składacz okien

TECHNOVA ALU-HOLZ 
SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca w Niemczech, 
60-103 Poznań, tel.: 
513029489

Prace przy montażu okien, 
praca na terenie Niemiec. 
Pracodawca zapewnia 
nocleg i transport.
Praca w ramach umowy 
zlecenie, min. 40 
h/tygodniowo, 
jednozmianowa w godz. 7-
17. Wynagrodzenie 60 
zł/h. Kontakt z pracodawcą 
osobisty, telefoniczny: 513 
029 489, e-mail: 

Wykształcenie kierunkowe 
budowlane, umiejętności 
konstrukcyjne, mile 
widziane odczytywanie 
projektów budowy. Mile 
widziane doświadczenie 
na produkcji okiennej lub 
przy montażu okien na 
budowie. Mile widziane 
prawo jazdy kat. B. Mile 
widziana znajomość j. 
niemieckiego.
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info@technova.one.
50. Osoba wykonująca pracę 

w zawodzie 
Cholewkarz/krawiec

"CHOLEWKARSTWO" 
WITOLD MAMCARCZYK

ul. 3-go Maja 22, 34-130 
Kalwaria Zebrzydowska, 
tel.: 502 265 320

Prace pomocnicze przy 
montażu cholewek, 
szarfowanie, szycie. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Praca na pełny etat, 
jednozmianowa, w godz. 
6.00-14.00. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
502265320 lub e-
mailowym: 
witek_314@tlen.pl . 

Wykształcenie nieistotne, 
mile widziane 
doświadczenie, 
komunikatywność, 
umiejętność pracy w 
zespole, umiejętność 
szycia na maszynie 
cholewkarskiej.

51. Osoba wykonująca pracę 
w zawodzie malarza 
budowlanego

Rolnicza Spółdzielnia 
Produkcyjna "CHEŁM" w 
Stryszowie

ul. Praca na terenie 
Oświęcimia lub Trzebinii, 
34-146 Stryszów

Malowanie i inne 
czynności remontowo - 
budowlane. Praca na 
terenie Oświęcimia lub 
Trzebini.    Dowóz 
zapewniony przez 
pracodawcę. 
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia na czas 
nieokreślony, 
jednozmianowa.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty 34-146 Stryszów 
99, poprzedzony 
kontaktem 

Wymagane wykształcenie 
min. zasadnicze 
zawodowe, prawo jazdy 
kat. B, umiejętności 
malowania i wykonywania 
prac budowlanych 
wykończeniowych. Mile 
widziane doświadczenie 
jako malarz budowlany lub 
pracownik budowlany. Mile 
widziana osoba z Gminy 
Stryszów. 
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telefonicznym: 609260142.

52. Osoba wykonująca pracę 
w zawodzie 
mechanika/ślusarza

Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica, tel.: 33 879 20 
12

Mechanika samochodowa, 
prace ślusarskie.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
7:00-15:00 na pełny etat, 
umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
telefonem lub e-mailem: 
338792012, 
rekrutacja@mbjezyk.pl

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane prawo jazdy 
kat.B, mile widziane 
doświadczenie na 
stanowisku, wymagane 
umiejętności spawania 
elektrycznego oraz 
naprawy pojazdów 
samochodowych

53. Osoba wykonująca pracę 
w zawodzie opiekuna

Dom Pomocy Społecznej 
im. św. O. R. 
Kalinowskiego w 
Wadowicach

ul. Gen. K. Pułaskiego 5, 
34-100 Wadowice, tel.: 
873-10-11

Pomoc i towarzyszenie 
mieszkańcom DPS w 
codziennych czynnościach 
z zakresu samoobsługi i 
higieny osobistej (mycie, 
kąpanie, ubieranie, 
czesanie, golenie, pomoc 
w staniu z łóżka, zmianie 
bielizny pościelowej, 
karmienie osób chorych). 
Pielęgnowanie oraz 
dbanie o zdrowie i higienę 
osobistą osób chorych i 
niesamodzielnych. 
Aktywizowanie 

Wykształcenie min. 
średnie, mile widziane 
doświadczenie w 
zawodzie opiekuna.
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podopiecznego do 
zwiększenia jego 
samodzielności życiowej. 
Mobilizowanie 
podopiecznego do 
aktywnego spędzania 
czasu wolnego oraz 
rozwijanie jego 
zainteresowań. 
Kształtowanie 
pozytywnych relacji 
interpersonalnych w 
najbliższym otoczeniu 
podopiecznego. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
praca w systemie 
dwuzmianowym w 
godzinach 7:00-
19:00;19:00-7:00 wg 
grafiku (również w wolne 
dni), praca na pełny etat.
Spotkanie rekrutacyjne z 
pracodawcą w formie 
Giełdy Pracy odbędzie się 
w dniu 24.02.2026r. o 
godz. 9:00 w siedzibie 
PUP Wadowice, ul. Adama 
Mickiewicza 27, w pok. 
201, II piętro. Wymagane 
CV. 
Szczegółowe informacje 
odnośnie 
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spotkania można uzyskać 
pod numerem telefonu 33 
43 22 135, 33 43 22 104 
lub osobiście w pok. 04 w 
PUP Wadowice.

54. Osoba wykonująca pracę 
w zawodzie Robotnik 
budowlany

TECHNOVA ALU-HOLZ 
SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca w Niemczech, 
60-103 Poznań, tel.: 
513029489

Prace budowlane 
związane z montażem 
okien i fasad, praca na 
terenie Niemiec. 
Pracodawca zapewnia 
mieszkanie służbowe, 
transport oraz 
elektronarzędzia 
potrzebne do 
wykonywania pracy. 
Praca w ramach umowy 
zlecenie lub o dzieło, min. 
50 h/tygodniowo, 
jednozmianowa w godz. 7-
17. Wynagrodzenie 60 
zł/h. Kontakt z pracodawcą 
osobisty, telefoniczny: 513 
029 489, e-mail: 
info@technova.one.

Wykształcenie kierunkowe 
budowlane, mile widziane 
doświadczenie na 
produkcji okiennej lub przy 
montażu okien na 
budowie, umiejętności 
konstrukcyjne, mile 
widziana umiejętność 
odczytywania projektów 
budowy, mile widziane 
prawo jazdy kat. B, mile 
widziana znajomość 
języka niemieckiego

55. Osoba wykonująca zawód 
kierowcy samochodu 
dostawczego - kat. B

ZAKŁAD 
PRZETWÓRSTWA 
MIĘSNEGO M. SZLAGOR 
SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

ul. Praca na terenie 
województwa 
małopolskiego i śląskiego, 
34-120 Andrychów

Dostarczanie towaru do 
klientów na terenie 
Małopolski i Śląska.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia, pełny etat, 
jednozmianowa od 05:00-
13:00, praca od wtorku do 
soboty. 

Wykształcenie nie jest 
istotne, wymagane prawo 
jazdy kat. B, 
doświadczenie w 
prowadzeniu busa do 3,5 
tony, komunikatywność, 
sumienność.
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Do dyspozycji samochód 
służbowy. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty od poniedziałku 
do piątku w godzinach 
09:00-11:00.

56. Osoba wykonująca zawód 
samodzielnego stolarza 
meblowego

ZAKŁAD STOLARSKO-
TAPICERSKI "DRO -MEB' 
GRZEGORZ DROŻDŻ

ul. Biała Droga 143, 34-
123 Chocznia

Produkcja mebli twardych 
z płyt meblowych.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia. Praca w 
systemie 
jednozmianowym, na 
pełny etat, w godz. 6.00-
14.00. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty, poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
600343703.

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
zasadnicze zawodowe, 
wymagane doświadczenie 
na stanowisku stolarz 
meblowy, umiejętności w 
wykonywaniu pracy na 
stanowisku stolarz 
meblowy, chęć do pracy.

57. Osoba zajmująca się 
pracami w brukarstwie/ 
pomocą w pracach 
brukarskich

ProGres Kamil Paczka ul. Praca na terenie 
województwa 
małopolskiego i śląskiego, 
34-106 Mucharz

Prace brukarskie, również 
pomocnicze oraz 
ogólnobudowlane. 
MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia, 
jednozmianowa, w godz. 
7:00-15:00, możliwość 
pracy w nadgodzinach, na 
pełny etat.

Wykształcenie nieistotne, 
umiejętność podstawowej 
obsługi elektronarzędzi, 
mile widziane 
doświadczenie w zakresie 
brukarstwa. Możliwość 
przyuczenia.
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Kontakt osobisty 34-106 
Mucharz poprzedzony 
kontaktem telefonicznym 
537078522.

58. Osoba zajmująca się 
wykończeniem wnętrz

Firma Remontowo-
Budowlana Tad-Bud 
TADEUSZ PASIEKA

ul. Praca na terenie 
województwa 
małopolskiego, 34-106 
Świnna Poręba

Prace wykończeniowe 
wnętrz (malowanie, 
szpachlowanie). 
Możliwość przyuczenia.
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny 
etat w godz. 6:00-14:00. 
Praca na terenie 
województwa    
małopolskiego (Kraków i 
okolice). 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
503 140 379.

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie w 
zawodzie, możliwość 
przyuczenia, znajomość 
języka polskiego.

59. Pielęgniarka/Pielęgniarz Dom Pomocy Społecznej 
Zakonu Bonifratrów

Zebrzydowice 1, 34-130 
Zebrzydowice, tel.: 33 876 
48 96

opieka medyczna nad 
mieszkańcami domu 
pomocy społecznej 
(mężczyźni przewlekle 
psychicznie chorzy).
Umowa o pracę na okes 
próbny - docelowo na czas 
nieokreślony. Praca w 
systemie trzyzmianowym 
6:00-

wykształcenie min. średnie 
zawodowe, prawo do 
wykonywania zawodu.
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14:00, 14:00-22:00, 22:00-
6:00 na pełny etat (praca 
również w weekend).
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: Zebrzydowice 1, 
34-130 Zebrzydowice, 
telefoniczny: 338766508, 
e-mail: 
dps.zebrzydowice@bonifr
atrzy.pl

60. Pielęgniarka/Pielęgniarz Samodzielny Gminny 
Zakład Opieki Zdrowotnej 
w Stryszowie

Stryszów 557, 34-146 
Stryszów, tel.: 338797495

Sprawowanie opieki nad 
pacjentami zgłaszającymi 
się do przychodni, 
realizowanie świadczeń w 
zakresie promocji zdrowia 
i profilaktyki chorób, 
prowadzenie poradnictwa i 
współuczestnictwo w 
realizacji programów 
zdrowotnych, 
wykonywanie szczepień 
ochronnych, pobieranie 
materiałów do badań 
diagnostycznych, 
wykonywanie zleceń 
lekarskich, udzielanie 
pierwszej pomocy 
przedlekarskiej w 
wypadkach, urazach i 
stanach nagłego 
zagrożenia życia. 

wykształcenie średnie lub 
wyższe, zawód wyuczony: 
pielęgniarka/pielęgniarz, 
aktualne prawo 
wykonywania zawodu, 
mile widziany kurs 
szczepień, mile widziany 
kurs EKG, znajomość 
zasad i przepisów 
prawnych obowiązujących 
w zakresie realizacji opieki 
zdrowotnej, doświadczenie 
w zawodzie mile widziane.
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Umowa o pracę na czas 
określony. Praca w 
systemie dwuzmianowym 
w godz. 7:00-18:00 na 
pełny etat. Kontakt z 
pracodawcą osobisty: 34-
146 Stryszów 557, 
telefoniczny 603 301 706, 
e-mail: kierownik@sgzoz-
stryszow.pl

61. Położna/Położny/
Pracownik/ca rejestracji

NIEPUBLICZNY ZAKŁAD 
OPIEKI ZDROWOTNEJ 
"MEDICAN" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Krakowska 91, 34-120 
Andrychów, tel.: 033 870 
42 48

Wykonywanie czynności 
położnej, rejestracja 
pacjentów, wprowadzanie 
danych do komputera.
Umowa o pracę na okres 
próbny na pełny etat z 
możliwością przedłużenia 
na stałe.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
7:00-18:00 (godziny pracy 
do ustalenia). Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny: 
33 870 42 48 lub e-mail: 
medican@list.pl

Wykształcenie min. 
średnie, kierunek: 
położnictwo, prawo 
wykonywania zawodu 
położnej/położnego.

62. Pomocnik/ca budowlany/a ROBERT KOŹLAK RBUD ul. Górna 6, 34-108 
Frydrychowice, tel.: 509 
330 844

Pomoc w wykonywaniu 
wylewek maszynowych. 
Ogólne prace budowlane. 
Praca na terenie 
województwa 

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane prawo jazdy 
kat. B
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małopolskiego i śląskiego. 
Dojazd z siedziby Firmy 
zapewniony przez 
pracodawcę.
Praca na czas 
nieokreślony na pełny etat, 
jednozmianowa w godz. 8-
16, możliwość pracy w 
nadgodzinach. Kontakt z 
pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym:    509 330 
844.

63. Pomocnik/ca elektryka "ELEKTROTECHNIKA AK" 
ANDRZEJ KNAPIK, 
IRENA KNAPIK, ADAM 
KNAPIK SPÓŁKA JAWNA

ul. Praca na terenie 
województwa 
małopolskiego, 34-100 
Wadowice

Prace pomocnicze przy 
sieciach energetycznych w 
obecności elektryka.
Praca na okres próbny 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym, na 
pełny etat, w godz. 7:00-
15:00, na terenie woj. 
małopolskiego.
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: info@etak.com.pl 
. Konieczne CV z 
dopiskiem POMOCNIK/CA 
ELEKTRYKA.

Wykształcenie min. 
zawodowe, mile widziane 
elektryczne, wymagane 
prawo jazdy kat. B, mile 
widziane prawo jazdy kat. 
C, mile widziany kurs 
koparki i minikoparki.

64. Pomocnik/ca montera ZAKŁAD INSTALACJI 
SANITARNYCH I 

Wadowice, 34-100 
Wadowice, tel.: 

Prace pomocnicze przy 
montażu instalacji 

Wykształcenie nieistotne, 
możliwość 
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BUDOWNICTWA 
OGÓLNEGO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

504172460 gazowych.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Praca na pełny etat, 
jednozmianowa, w godz. 
7.00-16.00 (godziny pracy 
do ustalenia, możliwość 
pracy w godzinach 
nadliczbowych). Praca na 
terenie Wadowic i okolic.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
504 172 460

wykonywania prac 
fizycznych na zewnątrz, 
mile widziane 
doświadczenie, możliwość 
przyuczenia

65. Pomocnik/ca operatora/ki 
wytwórni mas 
bitumicznych

PRDM Wadowice Sp. z 
o.o.

ul. KOLEJOWA 5, 34-124 
BARWAŁD DOLNY

Prace pomocnicze na 
wytwórni mas bitumiczych.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością 
przedłużenia, , 
jednozmianowa w godz. 7-
15, na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty lub e-mailowy: 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV

Wykształcenie nie jest 
istotne, min. 1 rok 
doświadczenia 
zawodowego,    mile 
widziana znajomość 
budowy maszyn i 
urządzeń produkcyjnych, 
uprawnienia operatora 
wytwórni mas 
bitumicznych lub gotowość 
do ich wyrobienia, 

66. Pomocnik/ca osoby 
wykonującej 

Tadeusz Bryła Usługi 
Handlowo - Sprzętowo - 

ul. Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów, tel.: 604 

Pomoc przy bieżących 
naprawach 

Wykształcenie nie jest 
istotne, chęć do pracy, 
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mechanikę ciężarowych 
pojazdów samochodowych 

Transportowe 971 324 samochodów ciężarowych 
w firmie prowadzącej 
transport międzynarodowy 
i krajowy. MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca na jedną zmianę w 
godz. 8:00-16:00 na pełny 
etat.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324. 

możliwość przyuczenia.

67. Pracownik Działu IT ALUMODERN SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

ul. Zatorska 4, 34-122 
Gierałtowice

Obsługa serwerów, 
obsługa IT firmy, 
wdrażanie programów, 
tworzenie stron 
internetowych.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, 
praca w systemie 
jednozmianowym, w godz. 
8:00-16:00, na pełny etat. 
MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty, e-mailowy: 
e.wolas@alumodern.pl .

Wykształcenie min. 
średnie informatyczne,    
umiejętności 
informatyczne, znajomość 
języków oprogramowania. 
MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA. 

68. Pracownik 
ogólnobudowlany

PRESTIGIO-ART MOREK 
SPÓŁKA 

ul. Graniczna, 32-640 
Zator, tel.: 666999191

Prace budowlane - 
elewacje oraz elementy 

Wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 

50/ 60



Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w 
formie opisowej

Zakres obowiązków Inne wymagania

KOMANDYTOWA architektoniczne. Praca na 
terenie gminy Zator.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, 
pełny etat, w godz. 8:00-
16:00
Kontakt z pracodawcą 
osobisty 32-640 Zator, ul. 
Graniczna poprzedzony 
telefonem 666999191, e-
mailem: biuro@prestigio-
art.pl . 

doświadczenie.

69. Pracownik/ca budowlany/a "ELEKTROTECHNIKA AK" 
ANDRZEJ KNAPIK, 
IRENA KNAPIK, ADAM 
KNAPIK SPÓŁKA JAWNA

ul. Województwo 
małopolskie, 34-100 
Wadowice

Prace ogólnobudowlane. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny 
etat w godz. 7:00-15:00 na 
terenie woj. 
małopolskiego. Umowa o 
pracę na okres próbny na 
3 miesiące z możliwością 
przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą: CV 
przesłać na e-mail: 
info@etak.com.pl z 
dopiskiem 
PRACOWNIK/CA 
BUDOWLNY/A.

Wykształcenie nie jest 
istotne, prawo jazdy kat. B, 
mile widziane 
doświadczenie, mile 
widziane uprawnienia do 
obsługi minikoparki.

70. Pracownik/ca dozoru 
technicznego

TPM SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. JANA BRANDYSA 11, 
32-051 WIELKIE DROGI

Kontrola nad linią 
produkcyjną pod 
względem technicznym. 
Nieprzerwana dostawa 

Wykształcenie min. 
zawodowe, mile widziane 
elektryk, uprawnienia SEP, 
mile widziane 
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energii elektrycznej. Ciągła 
i bezawaryjna praca 
układów.
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia, na pełny 
etat, w ruchu ciągłym, po 
12h, w godz. 7-19-7, 2 dni 
pracy, 3 dni wolnego. 
Praca w wolne dni.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty, telefoniczny: 12 
256 30 00 wew. 16, CV 
przesłać na e-mail: 
kadry@tpm.pl    .

doświadczenie zawodowe 
na podobnym stanowisku.

71. Pracownik/ca 
produkcyjny/a

Jacek Bała Piekarnia 
Smacznego Pieczywa 
"JACUŚ"

ul. Adama Mickiewicza 8, 
34-200 Sucha Beskidzka

Produkcja pieczywa.
Umowa o pracę na czas 
nieokreślony, pełny etat, 
praca w godzinach 
nocnych od 17:00-1:00.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 501 975 597 
lub mailowy: 
piekarniajacus@gmail.com

Wykształcenie min. 
zawodowe, kierunek: 
piekarz/cukiernik, min. 2 
lata doświadczenia 
zawodowego, umiejętności 
samodzielnej produkcji 
pieczywa

72. Pracownik/Pracownica ds. 
handlu

YOKO SPÓŁKA CYWILNA 
DARIUSZ KWARTNIK, 
MAGDALENA SZPILA-
KWARTNIK

ul. Krakowska 18, 34-124 
Klecza Dolna

Obsługa sprzedaży 
internetowej (produkty 
wyposażenia do domu i 
ogrodu) - praca biurowa. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 1 miesiąc z 
możliwością przedłużenia 
na czas 

Wymagane wykształcenie 
min. średnie, 
doświadczenie na 
stanowisku handlowiec - 
obsługa platform 
sprzedażowych, biegła 
znajomość języka 
angielskiego w mowie i 
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nieokreślony. Praca w 
systemie jednozmianowym 
w godz. 7:00-15:00 na 
pełny etat. Wynagrodzenie 
od 4806,00 zł + premia.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: ul. Krakowska 
18, 34-124 Klecza Dolna i 
telefoniczny 508176323.

w piśmie (w stopniu B2 - 
wyższy średnio 
zaawansowany lub 
wyższym), biegła 
znajomość obsługi 
programu Excel, biegła 
znajomość e-commerce, 
Allegro, Temu oraz innych 
kanałów sprzedaży.

73. Przedstawiciel/-ka 
handlowy/-a

ZAKŁAD 
PRZETWÓRSTWA 
MIĘSNEGO SZLAGOR 
SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca na terenie woj. 
małopolskiego i śląskiego, 
34-120 Andrychów

Obsługa istniejącej bazy 
handlowej, pozyskiwanie 
nowych klientów. 
Praca na okres próbny 3 
m-ce z możliwością 
przedłużenia, na pełny 
etat, jednozmianowa w 
godz. 07:00-15:00. Praca 
na terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego. 
Do dyspozycji samochód 
służbowy. 
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: 34-120 
Andrychów, ul. Batorego 
16 od poniedziałku do 
czwartku (w godz.:08:00-
11:00).

Wykształcenie min. 
średnie, prawo jazdy kat. 
B, znajomość topografii 
województwa 
małopolskiego i śląskiego 
(możliwość przyuczenia). 
Łatwość nawiązywania 
kontaktów, sumienność, 
samodyscyplina.

74. Specjalista/ka ds. MK KARCZ SPÓŁKA Z Barwałd Górny 25, 34- Obsługa portali wykształcenie nie jest 
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sprzedaży internetowej OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

130 Barwałd Górny, tel.: 
502667606

aukcyjnych, strony 
internetowej, tworzenie 
ogłoszeń sprzedaży on-
line, obsługa sprzedaży on 
- line, tworzenie i 
aktualizacja strony 
internetowej firmy.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
pełny etat, w godz. 7:00-
15:00 lub 8:00 -16:00.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty, poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: : 
502 667 606 lub 
mailowym: 
biuro@meblokar.pl

istotne, doświadczenie na 
podobnym stanowisku, 
umiejętności techniczne 
związane z prowadzeniem 
sprzedaży on line, prawo 
jazdy kat. B, mile widziana 
komunikatywna znajomość 
języka angielskiego.

75. Sprzedawca/
Sprzedawczyni

SALMIRA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 
Wadowice

Wykładanie towaru i 
obsługa klienta na 
działach sklepu (tj. 
dekoracja, ogród, 
majsterkowanie); dbanie o 
czystość na stanowisku 
pracy. 
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym na pełny 
etat w godzinach 7:00-
20:00 (godziny pracy do 
ustalenia - 8 godzin). 
Praca również 

wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie na 
podobnym stanowisku, 
dyspozycyjność.
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w wybrane soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: 
bricomarche.wadowice@g
mail.com z dopiskiem: 
SPRZEDAWCA/SPRZEDA
WCZYNI - SKLEP 
BRICOMARCHE 
WADOWICE. Konieczne 
CV.

76. Sprzedawca/
sprzedawczyni

GMINNA SPÓŁDZIELNIA 
"SAMOPOMOC 
CHŁOPSKA"

Zakrzów 183, 34-145 
Zakrzów

Obsługa klienta w sklepie 
z wyrobami cukierniczymi, 
kontakt z kontrahentami, 
zamawianie towaru i 
wytawianie faktur.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym, w 
wymiarze 3/4 etatu, w 
godz. 07:00-21:00 
(godziny pracy do 
uzgodnienia). 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 338766152

Wykształcenie nie jest 
istotne, książeczka 
SANEPID lub możliwość 
wyrobienia, 
zaangażowanie, chęć do 
pracy.

77. Sprzedawca/
Sprzedawczyni w Dziale 
Budowlanym

SALMIRA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 
Wadowice

Wykładanie towaru, 
obsługa klienta, dbanie o 
czystość na stanowisku 
pracy. PRACA W DZIALE 
BUDOWLANYM W 

wykształcenie nie jest 
istotne, mile widziane 
doświadczenie na 
podobnym stanowisku, 
znajomość materiałów i 
narzędzi remontowo-
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SKLEPIE 
BRICOMARCHE.
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym na pełny 
etat w godzinach 7:00-
20:00 (godziny pracy do 
ustalenia - 8 godzin). 
Praca również w wybrane 
soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: 
bricomarche.wadowice@g
mail.com z dopiskiem: 
SPRZEDAWCA/SPRZEDA
WCZYNI W DZIALE 
BUDOWLANYM - SKLEP 
BRICOMARCHE 
WADOWICE. Konieczne 
CV.

budowalnych, 
dyspozycyjność.

78. Stolarz Zakład Stolarski 
Budowlano-Meblowy 
"ZBYDREW", Usługi 
Transportowe "ZK-
TRANS" ZBIGNIEW 
ŁACEK

ul. Podstawie 2, 34-100 
Tomice, tel.: 602 229 732

Wykonywanie prac przy 
produkcji drzwi 
(wewnętrznych i 
zewnętrznych). Praca na 
maszynach stolarskich, 
dźwiganie pow. 12 kg. 
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 

Wykształcenie nie jest 
istotne, wymagane 
doświadczenie, 
umiejętność obsługi 
narzędzi i maszyn 
stolarskich. 
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jednozmianowym w godz. 
7.00-15.00 na pełny etat. 
Wynagrodzenie ze stawką 
miesięczną 4 806,00 zł 
brutto + premia. Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny: 
602 229 732.

79. Wychowawca/
Wychowawczyni

Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Nowy 
Dom" w Radoczy

ul. Dworska 9 m. 2, 34-100 
Radocza, tel.: 338761466

Organizacja opieki i 
wychowania nad dziećmi 
umieszczonymi w 
placówce, spędzanie 
czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w 
nauce, pomoc w 
sporządzaniu posiłków, 
prowadzenie samochodu 
służbowego, prowadzenie 
dokumentacji związanej z 
dzieckiem.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, 
praca w systemie 
trzyzmianowym (godziny 
pracy do uzgodnienia), 
również weekendy i 
święta. Praca na pełny 
etat., 8h dziennie.
Kontakt z pracodawcą 

Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: 
pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, 
praca socjalna, nauka o 
rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program 
obejmuje resocjalizację, 
pracę socjalną, 
pedagogikę opiekuńczo-
wychowawczą albo 
dowolny kierunek 
uzupełniony studiami 
podyplomowymi w 
zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauk o 
rodzinie lub resocjalizacji, 
albo dowolny kierunek 
oraz przygotowanie 
pedagogiczne 
uprawniające do 
wykonywania zawodu 
nauczyciela, prawo 
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osobisty: 34-100 Radocza, 
ul. Dworska 9/2, 
telefoniczny: 33 876 14 66, 
mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

jazdy kat. B, umiejętności 
kulinarne, empatia, 
wrażliwość, odporność na 
stres, umiejętność 
podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, 
umiejętność pracy z 
dziećmi, komunikacji 
interpersonalnej

80. Wychowawca/
Wychowawczyni

Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Nowy 
Dom" w Radoczy

ul. Dworska 9 m. 2, 34-100 
Radocza, tel.: 338761466

Organizacja opieki i 
wychowania nad dziećmi 
umieszczonymi w 
placówce, spędzanie 
czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w 
nauce, pomoc w 
sporządzaniu posiłków, 
prowadzenie samochodu 
służbowego, prowadzenie 
dokumentacji związanej z 
dzieckiem.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, 
praca w systemie 
trzyzmianowym (godziny 
pracy do uzgodnienia), 
również weekendy i 
święta. Praca na pełny 
etat., 8h 

Wykształcenie wyższe 
zgodnie art. 98 ust. 1 
ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy 
zastępczej.
Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: 
pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, 
praca socjalna, nauka o 
rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program 
obejmuje resocjalizację, 
pracę socjalną, 
pedagogikę opiekuńczo-
wychowawczą albo 
dowolny kierunek 
uzupełniony studiami 
podyplomowymi w 
zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauk o 
rodzinie lub 
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dziennie.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: 34-100 Radocza, 
ul. Dworska 9/2, 
telefoniczny: 33 876 14 66, 
mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

resocjalizacji, albo 
dowolny kierunek oraz 
przygotowanie 
pedagogiczne 
uprawniające do 
wykonywania zawodu 
nauczyciela, prawo jazdy 
kat. B, umiejętności 
kulinarne, empatia, 
wrażliwość, odporność na 
stres, umiejętność 
podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, 
umiejętność pracy z 
dziećmi, komunikacji 
interpersonalnej

81. Wychowawca/
Wychowawczyni

Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Promyk" w 
Radoczy

ul. Dworska 9 m. 1, 34-100 
Radocza, tel.: 33 876 14 
66

Organizacja opieki i 
wychowania nad dziećmi 
umieszczonymi w 
placówce, spędzanie 
czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w 
nauce, pomoc w 
sporządzaniu posiłków, 
prowadzenie samochodu 
służbowego, prowadzenie 
dokumentacji związanej z 
dzieckiem.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 

Wykształcenie wyższe 
zgodnie art. 98 ust. 1 
ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy 
zastępczej.
Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: 
pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, 
praca socjalna, nauka o 
rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program 
obejmuje resocjalizację, 
pracę socjalną, 
pedagogikę 
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miesiące z możliwością 
przedłużenia, praca w 
systemie trzyzmianowym 
(godziny pracy do 
uzgodnienia), również 
weekendy i święta. Praca 
na pełny etat., 8h dziennie.
Kontakt z pracodawcą 
osobisty: 34-100 Radocza, 
ul. Dworska 9/2, 
telefoniczny: 33 876 14 66, 
mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

opiekuńczo-wychowawczą 
albo dowolny kierunek 
uzupełniony studiami 
podyplomowymi w 
zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauk o 
rodzinie lub resocjalizacji, 
albo dowolny kierunek 
oraz przygotowanie 
pedagogiczne 
uprawniające do 
wykonywania zawodu 
nauczyciela, prawo jazdy 
kat. B, umiejętności 
kulinarne, empatia, 
wrażliwość, odporność na 
stres, umiejętność 
podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, 
umiejętność pracy z 
dziećmi, komunikacji 
interpersonalnej

60/ 60


