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KONTAKT

Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie 
opisowej

Nr stanowiska Zakres obowiązków Inne wymagania

1. Cholewkarz/ka ZAKŁAD PRODUKCJI 
OBUWIA GINO VERTUCCI 
Tomasz PAWLIK

ul. Łubianki 23, 34-105 
Stanisław Górny

StPr/26/0097 Szycie na maszynie lub 
szarfowanie. 
Umowa o pracę na czas 
nieokreślony. Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny etat 
w godzinach 6:00 - 16:00 
(godziny pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
34-105 Stanisław Górny, ul 
Łubianki 23 poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 501 
738 307.

Wykształcenie nieistotne, 
umiejętność szycia lub 
umiejętność szarfowania, kultura 
osobista, chęć do pracy.

2. Fryzjer/Fryzjerka Katarzyna Góra SALON 
FRYZJERSKI "KATARZYNA"

ul. Piaskowa 12, 34-100 
Wadowice, tel.: 600 465 868

StPr/26/0142 Strzyżenie damskie i męskie, 
fryzury okolicznościowe.
Umowa o pracę na okres 
próbny z możliwością 
przedłużenia. Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 8:00-
16:00 na pełny etat (możliwość 
pracy na 1/2 etatu, godziny 
pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
po wcześniejszym kontakcie 
telefonicznym: 600 465 868. 

Wykształcenie min. zawodowe 
fryzjer, mile widziane 
doświadczenie w zawodzie 
fryzjer

3. Fryzjer/ka męski/a FRYZJERSTWO DAMSKO - 
MĘSKIE WIESŁAW 
KRECZMER

ul. Al. M. B. Fatimskiej 6, 34-
100 Wadowice, tel.: 503681202

StPr/26/0111 Strzyżenie męskie, strzyżenie 
brody, zabiegi pielęgnacyjne.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
praca na 1/2 etatu z 
możliwością docelowo pracy na 
pełny etat, dwuzmianowa, 
praca również w sobotę. Salon 
czynny: od poniedziałku do 

Wykształcenie min. zasadnicze 
zawodowe kierunkowe, min. 1 
rok doświadczenia w pracy jako 
fryzjer męski, mile widziane 
kursy z zakresu fryzjerstwa 
męskiego, umiejętności 
fryzjerskie.
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piątku w godzinach 7:00-18:00, 
w soboty 7:00-12:00. Godziny 
pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
503681202 lub 536189916.

4. Inżynier/ka robót sanitarnych ZAKŁAD INSTALACJI 
SANITARNYCH I 
BUDOWNICTWA OGÓLNEGO 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Kościuszki 306A, 34-123 
Chocznia, tel.: 504172460

StPr/26/0103 Prace biurowe, dbanie o 
terminową realizację zleceń i 
umów; nadzór nad realizacją 
robót; weryfikacja dokumentacji 
i sporządzanie zestawień 
materiałowych; udział w 
spotkaniach koordynacyjnych w 
trakcie realizacji projektu
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia. Wynagrodzenie 
do ustalenia. Praca na pełny 
etat, jednozmianowa, w godz. 
7.00-15.00.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 504 172 460

Wykształcenie wyższe, mile 
widziane doświadczenie na 
podobnym stanowisku

5. Kasjer/kasjerka SALMIRA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0013 Obsługa kasy fiskalnej, obsługa 
klienta, uzupełnienie towaru, 
dbanie o czystość na 
stanowisku pracy. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym, na pełny etat 
w godzinach 7:00-20:00 
(godziny pracy do ustalenia - 8 
godzin). Praca również w 
wybrane soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: 
bricomarche.wadowice@gmail.
com z dopiskiem: 
KASJER/KASJERKA - SKLEP 

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, znajomość aktualnych 
promocji sklepu, 
dyspozycyjność, mile widziane 
osoby z orzeczeniem o stopniu 
niepełnosprawności.
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BRICOMARCHE WADOWICE. 
Konieczne CV.

6. Konserwator/ka powierzchni 
płaskich

WODNIK Firma Handlowo-
Usługowa ANDRZEJ 
GRZEBINOGA

ul. Woj. małopolskie i śląskie 
217, 34-100 Jaroszowice

StPr/26/0169 Mycie okien, elewacji, paneli, 
posadzek, kostki brukowej, 
odkurzanie, obsługa 
szorowarki.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 
pełny etat. Praca w godzinach 
6:00-15:00 (godziny pracy do 
ustalenia). Praca na ternie 
województwa małopolskiego i 
śląskiego, pracodawca 
zapewnia transport z siedziny 
firmy.
Kontakt: cv na e-mail 
biuro@myumyjemy.pl, 
telefoniczny 517 440 161.

Wykształcenie nieistotne, 
wymagana możliwość pracy na 
wysokości i możliwość 
dźwigania, mile widziane prawo 
jazdy, mile widziane 
doświadczenie na podobnym 
stanowisku, możliwość 
przyuczenia

7. Konserwator/Konserwatorka 
maszyn i urządzeń

PRZEDSIĘBIORSTWO 
KOMUNALNE EKO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Tadeusza Kościuszki 304, 
34-123 Chocznia

StPr/26/0144 Przegląd i naprawa linii 
technologicznej. Przeglądy i 
naprawy maszyn i urządzeń. 
Sporadyczne prace 
spawalnicze.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, na 
dwie zmiany, na pełny etat, w 
godz.6:00-14:00-22:00.
Kontakt osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym 
502351332, e-mailowym: 
kbotko@eko-chocznia.pl .

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane uprawnienia SEP, 
mile widziane uprawnienia 
spawalnicze MIG lub 
elektryczne. Możliwość 
odnowienia uprawnień. Mile 
widziane doświadczenie.

8. Kucharz/Kucharka PIEKARNIA CUKIERNIA MAJA 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. WADOWICKA 125, 34-116 
SPYTKOWICE

StPr/26/0179 przygotowywanie dań dla 
klientów w cukierni - piekarni, 
przygotowywanie kanapek, 
sałatek, deserów.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 
pełny etat. Praca dwuzmianowa 
w godzinach 5:00-13:00 lub 
13:00-21:00 (praca pięć dni w 
tygodniu wg. grafiku, za pracę 
w weekendy przysługuje inny 
dzień wolny). Wynagrodzenie 

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane doświadczenie w 
zawodzie lub na podobnym 
stanowisku, umiejętność 
przygotowywania sałatek, 
kanapek i deserów.
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uzależnione od doświadczenia i 
umiejętności.
Kontakt: osobisty ul. 
Wadowicka 125, 34-116 
Spytkowice, e-mail 
biuro@piekarniamaja.pl, 
telefoniczny 33 879 18 89. 

9. Monter/ka mebli "MEBLE FRYŚ" ARTUR FRYŚ ul. Królowej Jadwigi 22, 34-130 
Kalwaria Zebrzydowska

StPr/26/0131 Skręcanie i sklejanie mebli. 
Montaż mebli.
Praca na czas nieokreślony, na 
pełny etat, w godzinach 6:00-
16:00, godziny pracy do 
ustalenia, praca 
jednozmianowa.
Kontakt telefoniczny: 
571243070.

Wykształcenie min. średnie, 
umiejętność produkcji i montażu 
mebli.

10. Nauczyciel/ka - tyflopedagog Szkoła Podstawowa Nr 2 im. 
Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0170 Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki tyflopedagoga.
Umowa o pracę na czas 
określony do 26.06.2026 r., w 
wymiarze 1/22h, w godz. 8:00-
16:00 (do ustalenia).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
338233389 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, min. 
licencjat, kierunek: tyflopedagog, 
przygotowanie pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka tyflopedagog.

11. Nauczyciel/ka doradztwa 
zawodowego

Szkoła Podstawowa im. Ks. 
Leona Bemke w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza 
Dolna, tel.: 338722050

StPr/26/0019 Opieka nad uczniami, 
prowadzenie zajęć 
edukacyjnych z zakresu 
doradztwa zawodowego.
Umowa o pracę na czas 
określony od 16.02.2026 r. do 
26.06.2026 r., w wymiarze 2/20, 
w godz. 7:00-17:00 (wg planu).
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 660 399 611 lub 
CV i list motywacyjny na adres 
email: praca@szkolabemke.pl

Wykształcenie wyższe 
magisterskie, kierunek: 
doradztwo zawodowe lub studia 
podyplomowe z zakresu 
doradztwa zawodowego,    
przygotowanie pedagogiczne

4/ 32



Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie 
opisowej

Nr stanowiska Zakres obowiązków Inne wymagania

12. Nauczyciel/ka edukacji 
wczesnoszkolnej

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. 
Marii Konopnickiej w 
Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0086 Praca na stanowisku 
nauczyciela/ki edukacji 
wczesnoszkolnej.
Umowa o pracę na zastępstwo 
od 16.02.2026 r.    do 
26.06.2026 r., w wymiarze 
12/18h, w godz. 8:00-15:00 (wg 
planu).
Kontakt z pracodawcą: 
osobisty: Wadowice, ul. 
Sienkiewicza 9, poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 33    
823 33 89 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, min. 
licencjat, kierunek: edukacja 
wczesnoszkolna, przygotowanie 
pedagogiczne, uprawnienia do 
pracy jako nauczyciel/ka 
edukacji wczesnoszkolnej

13. Nauczyciel/ka matematyki Zespół Szkół Centrum 
Kształcenia Ustawicznego im. 
św. Jana Pawła II w Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0160 Realizacja zajęć z matematyki 
w Liceum Ogólnokształcącym - 
zindywidualizowana ścieżka 
kształcenia.
Praca na czas określony od 
11.03.2026 r. do 31.08.2026 r., 
jednozmianowa w godz. 8:00-
15:00 (wg planu), w wymiarze 
2/18h. Wynagrodzenie 
uzależnione od stopnia awansu 
zawodowego oraz wymiaru 
czasu pracy.
Kontakt z pracodawcą: osobisty 
ul. Dworska 8, 34-100 
Radocza, telefoniczny 
338234089 lub e-mail na adres 
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wykształcenie wyższe min. 
licencjat, kierunek: matematyka, 
przygotowanie pedagogiczne.

14. Nauczyciel/ka 
współorganizujący/a 
kształcenie

Szkoła Podstawowa im. 
Rotmistrza Witolda Pileckiego 
w Zakrzowie

Zakrzów 131, 34-145 Zakrzów, 
tel.: 338797487

StPr/26/0116 Wspomaganie w nauczaniu 
dziecka z zespołem Aspergera. 
Umowa o pracę na okres 4 
miesięcy, na pełny etat 
(20/20h), w systemie 
jednozmianowym    w godz. 
8:00-13:00 (wg planu lekcji).
Kontakt z pracodawcą 
telefonicznym: 33 879 74 87

Wykształcenie wyższe 
magisterskie; kierunek: 
pedagogika specjalna, 
przygotowanie pedagogiczne, 
uprawnienia do pracy z 
dzieckiem z zespołem 
Aspergera.
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15. Operator/ka koparko-ładowarki Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica, tel.: 33 879 20 12

StPr/26/0173 Praca jako operator koparko-
ładowarki.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na pełny etat, umowa o 
pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony telefonem 
338792012 lub e-mailem: 
rekrutacja@mbjezyk.pl

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane uprawnienia 
operatora koparko-ładowarki i 
doświadczenie w zawodzie, 
prawo jazdy kat. B, mile 
widziane prawo jazdy kat. C.

16. Operator/ka ładowarki PRDM Wadowice Sp. z o.o. ul. KOLEJOWA 5, 34-124 
BARWAŁD DOLNY

StPr/26/0070 Obsługa ładowarki na wytwórni 
mas bitumicznych, załadunek 
materiałów na samochody.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, , 
jednozmianowa w godz. 7-15, 
na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
lub e-mailowy: 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV

Wykształcenie nie jest istotne, 
min. 1 rok doświadczenia w 
zawodzie operatora ładowarki, 
uprawienia do obsługi ładowarki. 

17. Operator/ka układarki do 
nawierzchni bitumicznej

PRDM Wadowice Sp. z o.o. ul. Powiat wadowicki i sąsiednie 
powiaty, 34-124 Barwałd Dolny

StPr/26/0069 Operator układarki - obsługa 
układarki do nawierzchni 
bitumicznej, praca na terenie 
powiatu wadowickiego i 
sąsiednich powiatów. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, , 
jednozmianowa w godz. 7-15, 
na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem    
mailowym: 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV

wykształcenie nie jest istotne,    
min. 2 lata doświadczenia 
zawodowego,    uprawnienia do 
obsługi układarki do nawierzchni 
bitumicznej lub gotowość do ich 
wyrobienia

18. Operator/ka walca PRDM Wadowice Sp. z o.o. ul. KOLEJOWA 5, 34-124 
BARWAŁD DOLNY

StPr/26/0068 Obsługa i konserwacja walca 
drogowego, zagęszczanie 
masy bitumicznej, 
zagęszczanie podbudowy.
Praca na okres próbny 3 

Wykształcenie nie jest istotne, 
wymagane doświadczenie 
zawodowe - mile widziane w 
zawodzie operatora walca, 
uprawnienia operatora walca 
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miesiące z możliwością 
przedłużenia. Praca 
jednozmianowa w godz. 7:00-
15:00. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
mailowym: : 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV. 

lub gotowość ich wyrobienia 

19. Opiekun/ Opiekunka osoby 
starszej

Stowarzyszenie Pomocy 
Bezrobotnym i Ich Rodzinom 
"NADZIEJA"

ul. Podgórze 18, 34-122 Wieprz StPr/26/0165 Ogólny zakres obowiązków:
1.Organizowanie bezpiecznego 
pobytu Seniorów.
2.Zaangażowanie przy 
czynnościach dnia codziennego 
Seniora na terenie Dziennego 
Domu Seniora w Wieprzu, 
pomoc przy korzystaniu z 
szatni, dbanie o higienę 
osobistą: mycie, wymiana 
pampersa, zmywanie, 
sprzątanie itp.
3.Zamawianie posiłków dla 
Seniorów.
4.Wydawanie posiłków.
5.Prowadzenie działań 
zmierzających do podtrzymania 
i rozwijania umiejętności 
samodzielnego życia i 
funkcjonowania.
6.Podział obowiązków i 
przydział zadań dla seniorów w 
grupie dostosowanych do ich 
predyspozycji.
7.Aktywizacja Seniorów do 
aktywnego spędzania czasu 
wolnego oraz rozwijanie ich 
zainteresowań z 
wykorzystaniem dostępnych 
środków.
8.Pomoc w organizacji i 
prowadzeniu zajęć 
aktywizująco-usprawniających.
9.Prowadzenie dziennych list 
obecności 

Wykształcenie min. średnie, 
umiejętność nawiązywania 
współpracy z innymi jednostkami 
i instytucjami działającymi na 
rzecz osób starszych i 
środowiska lokalnego, 
samodzielność w działaniu, 
wykorzystywanie własnej 
inicjatywy oraz kreatywność, 
zaangażowanie, 
komunikatywność, asertywność, 
empatia, łatwość w 
nawiązywaniu kontaktów 
interpersonalnych, cierpliwość 
oraz wysoki poziom kultury 
osobistej w kontakcie z drugim 
człowiekiem. Dodatkowym 
atutem będzie posiadanie 
umiejętności plastycznych, 
manualnych, rękodzielniczych 
oraz innych, które mogą być 
przydatne w pracy na 
stanowisku opiekuna. 
Doświadczenie w pracy z 
osobami starszymi, Znajomość 
obsługi komputera, posiadanie 
obywatelstwa polskiego, 
korzystanie z pełni praw 
publicznych, nieposzlakowana 
opinia, brak skazania 
prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo 
ścigane z 
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podopiecznych.
10.Systematyczne i prawidłowe 
prowadzenie dokumentacji.
11.Praca w zespole    
współpracowanie 
Indywidualnego Planu Działań i 
Planu Pracy,
12.Rozpoznanie potrzeb 
socjalno-bytowych osób 
starszych i współpraca z 
pracownikiem socjalnym w tym 
zakresie.
13.Kształtowanie pozytywnych 
relacji interpersonalnych w 
najbliższym otoczeniu Seniora.
14.W razie dłuższej 
nieobecności Seniora praca z 
wykorzystaniem środków 
dostępnej komunikacji 
elektronicznej lub kontakt 
osobisty.
15.Utrzymanie czystości na 
terenie placówki.
16.Wykonywanie innych 
czynności zleconych przez 
Kierownika Dziennego Domu 
Seniora w Wieprzu.
Praca na czas określony w 
okresie 01.05.2026-31.12.2026, 
jednozmianowa, na pełny etat.
Dokumenty aplikacyjne należy 
składać osobiście w zaklejonej 
kopercie w    Dziennym Domu    
Seniora , ul. Podgórze 18, 34-
122 Wieprz w godzinach 7.00    
15.00    z dopiskiem: Dotyczy 
naboru na stanowisko: Opiekun 
/ opiekunka osoby starszej w 
terminie od dnia 09.03.2026 
roku do 20.03.2026 do godz. 
14.00. 

oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo 
skarbowe, dyspozycyjność, 
rzetelność, odpowiedzialność, 
wysoka kultura osobista. 
Książeczka Sanepidowska. 
Wymagane doświadczenia na 
stanowisku związanym z opieką 
nad osobami starszymi.
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20. Opiekun w OPS / Opiekunka w 
OPS

Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej

ul. Kościuszki 302, 34-123 
Chocznia

StPr/26/0175 Świadczenie usług mających na 
celu pomoc mieszkańcom 
mieszkania wspomaganego w:
1) wykonywaniu czynności 
niezbędnych w życiu 
codziennym dotyczących:
          a) przemieszczania się,
          b) utrzymania higieny 
osobistej,
          c) ubierania się,
          d) sprzątania,
          e) zakupów i 
przygotowywania posiłków,
          f) załatwiania spraw 
osobistych;
2) realizacji kontaktów 
społecznych przez 
umożliwienie osobie:
          a) utrzymania więzi 
rodzinnych,
          b) uczestnictwa w życiu 
społeczności lokalnej.

Praca w ramach umowy 
zlecenie tylko 3 godzinny 
dziennie w soboty, niedziele 
oraz dni ustawowo wolne. 
Opieka i pomoc dla 2 osób 
niepełnosprawnych. 
Wynagrodzenie 42,00 zł/h 
brutto. 

Kontakt w sprawie oferty pracy 
z pracodawcą: osobisty ul. E. i 
K. Wojtyłów 4, 34-100 
Wadowice, telefoniczny 
338234339, e-mail: 
mops@wadowice.pl

Wykształcenie min. 
podstawowe;
Kwalifikacje zawodowe z 
zakresu: opieki / asystencji 
osoby starszej / 
niepełnosprawnej / opieki 
medycznej; 
Posiadanie badań sanitarno-
epidemiologicznych; 
Mile widziane prawo jazdy kat. 
B;
Wysoka kultura osobista, 
umiejętność pracy z ludźmi, 
empatia.

21. Osoba do działu spedycji i 
logistyki w firmie transportowej

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo 
- Sprzętowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów, tel.: 604 971 324

StPr/26/0003 Obsługa działu spedycji i 
logistyki, pozyskiwanie 
ładunków, rozliczanie czasu 
pracy kierowców. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w na jedną zmianę godz. 
8:00-16:00 na pełny 

Wykształcenie minimum średnie, 
mile widziane doświadczenie 
zawodowe, wymagana 
znajomość działu spedycji, 
transportu i logistyki, mile 
widziana znajomość giełdy 
transportowej.

9/ 32



Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie 
opisowej

Nr stanowiska Zakres obowiązków Inne wymagania

etat. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324. 

22. Osoba do obsługi koparki, 
koparkoładowarki

Grupa PM sp. z o.o. ul. Tkacka 102, 34-120 
Andrychów

StPr/26/0023 Praca w zawodzie operatora 
koparki, koparko-ładowarki w 
okolicach Andrychowa, 
Wadowic, Zatora, Bielska 
Białej, Oświęcimia, Katowic, 
Krakowa. 
Praca w firmie działającej na 
rynku od 25 lat oferującej 
możliwość rozwoju 
zawodowego i podnoszenia 
kwalifikacji zawodowych.
Praca na okres próbny 3 
miesiące, jednozmianowa, w 
godz. 8:00-16:00.
Kontakt telefoniczny 
668229080, e-mailowy: 
sylwiamidor@pmlogistyka.pl .

Wymagania: 
- wykształcenie nieistotne
- posiadanie właściwych 
uprawnień, tj. najwyższe 
uprawnienia dające możliwość 
pracy na wszystkich koparkach, 
uprawnienia operatora 
koparkoładowarki będą 
dodatkowym atutem,
- doświadczenie na koparkach 
gąsienicowych min. 6 m-cy,
- prawo jazdy kat. C lub C+E 
oraz znajomość systemu 3D 
będą dodatkowym atutem.

23. Osoba do pastowania i 
polerowania obuwia

ZAKŁAD PRODUKCJI 
OBUWIA GINO VERTUCCI 
Tomasz PAWLIK

ul. Łubianki 23, 34-105 
Stanisław Górny

StPr/26/0168 Pastowanie i polerowania 
obuwia. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia. Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny etat, 
w godzinach 6:00 - 14:00 lub 
8:00-16:00 (godziny pracy do 
ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
34-105 Stanisław Górny, ul 
Łubianki 23 poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 501 
738 307.

Wykształcenie nieistotne, kultura 
osobista, solidność, chęć do 
pracy.

24. Osoba do pracy w zawodzie 
stolarza

Stolarstwo Sławomir Wajdzik ul. Spokojna 13, 34-100 
Barwałd Dolny

StPr/26/0110 Produkcja i montaż mebli, 
głównie kuchennych.
Praca na jedną zmianę, w 
godz.7:00-15:00. Umowa o 
pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 

Wykształcenie nieistotne, 
doświadczenie w zawodzie 
stolarz meblowy/monter mebli, 
umiejętność montażu mebli.
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507666730.

25. Osoba do wyklejania szkieletów 
tapicerskich

FILEX SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Elizy Orzeszkowej 52, 32-
640 Palczowice, tel.: 661 660 
329

StPr/26/0145 Obijanie pianką szkieletów 
tapicerskich. 
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
jednozmianowa w godz. 6.00-
14.00, na pełny etat. Praca w 
Palczowicach. 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
ul. Elizy Orzeszkowej 52, 32-
640 Palczowice, poprzedzony 
telefonem: 661660329. 

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane doświadczenie na 
podobnym stanowisku.

26. Osoba do wykonywania 
elektromechaniki ciężarowych 
pojazdów samochodowych

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo 
- Sprzętowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów, tel.: 604 971 324

StPr/26/0004 Bieżące naprawy samochodów 
ciężarowych w firmie 
prowadzącej transport 
międzynarodowy i krajowy. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca na jedną zmianę w godz. 
8:00-16:00 na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324. 

Wykształcenie min. zawodowe, 
mile widziane doświadczenie na 
stanowisku, wymagana 
umiejętność naprawy 
samochodów ciężarowych.

27. Osoba do wykonywania 
montażu szalunków, zbrojeń, 
betonowania i murowania

BRYNDZA-BUD Łukasz 
Bryndza

ul. Praca na terenie 
województwa małopolskiego, 
34-123 Chocznia, tel.: 533 759 
565

StPr/26/0009 Wykonywanie montażu 
szalunków, zbrojeń, 
betonowanie i murowanie, 
czytanie rysunku technicznego. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia, pełny etat, jedna 
zmiana. Praca w godzinach 7-
15. Praca na terenie woj. 
małopolskiego. Dowóz 
zapewniony przez pracodawcę 
z siedziby firmy na miejsce 
pracy. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny 533 759 565.

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, mile widziane prawo 
jazdy kat. B, umiejętność 
czytania rysunku technicznego, 
wykonywania zbrojenia oraz 
pracy z szalunkami 
systemowymi. 

28. Osoba pracująca w zawodzie 
hydraulika

FIRMA HANDLOWO 
USŁUGOWA INSTALATOR 
ŁUKASZ JOŃCZYK

ul. Woj. małopolskie i śląskie, 
34-125 Sułkowice, tel.: 725 447 
568

StPr/26/0031 Montaż instalacji wodno-
kanalizacyjnych i centralnego 
ogrzewania. 
Umowa na okres próbny z 

Wykształcenie min. zawodowe, 
mile widziane kierunkowe, 
doświadczenie w zawodzie min. 
1 rok, mile 
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możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 725447568 lub 
mailowym: 
biuro@instalacjebudowlane.eu .

widziane prawo jazdy kat. B.

29. Osoba pracująca w zawodzie 
kelner/sprzedawca

PIEKARNIA CUKIERNIA MAJA 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. WADOWICKA 125, 34-116 
SPYTKOWICE

StPr/26/0178 obsługa klientów w cukierni - 
piekarni, przyjmowanie i 
realizowanie zamówień, 
przygotowywanie napojów i 
deserów, przyjmowanie zapłaty, 
inne prace zlecone.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 
pełny etat. Praca dwuzmianowa 
w godzinach 5:00-13:00 lub 
13:00-21:00 (praca pięć dni w 
tygodniu wg. grafiku, za pracę 
w weekendy przysługuje inny 
dzień wolny). Wynagrodzenie 
uzależnione od doświadczenia i 
umiejętności.
Kontakt: osobisty ul. 
Wadowicka 125, 34-116 
Spytkowice, e-mail 
biuro@piekarniamaja.pl, 
telefoniczny 33 879 18 89. 

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane doświadczenie w 
zawodzie lub na podobnym 
stanowisku, umiejętność obsługi 
klienta, komunikatywność.

30. Osoba pracująca w zawodzie 
ślusarza/spawacza

SPÓŁDZIELNIA PRODUKCJI I 
USŁUG "ZGODA" WIEPRZ

ul. Pogodna 9, 34-122 Wieprz, 
tel.: 600 190 816

StPr/26/0020 Spawanie kotłów c.o. na 
szczelność, spawanie 
elementów do kotłów c.o., 
spawanie różnych elementów 
stalowych, konstrukcji itp. 
zleconych przez klientów.
Umowa o prace na okres 
próbny 3 miesiące, z 
możliwością przedłużenia na 
czas nieokreślony. Praca 

Wykształcenie nie jest istotne, 
kurs spawacza, uprawnienia na 
wózki widłowe, mile widziane 
doświadczenie.
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w systemie jednozmianowym w 
godz. 6:00-14:00. 
Wynagrodzenie: stawka 
godzinowa od 35,00 zł do 45,00 
zł brutto/h    uzależniona od 
umiejętności, doświadczenia i 
zaangażowania. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 338755040, 
600190816 lub CV + list 
motywacyjny na adres email: 
biuro@zgoda-wieprz.pl

31. Osoba szyjąca na maszynach 
cholewkarskich

ZAKŁAD CHOLEWKARSKI, 
Salon Mody Dziecięcej ,,Happy 
Kids" Michał Kalęba

Barwałd Średni 311, 34-124 
Barwałd Średni, tel.: 600 321 
751

StPr/26/0011 Szycie na maszynach 
cholewkarskich. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym, w godz. 
7:00-15:00, na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
Barwałd Średni 311, 34-124 
Barwałd Średni, telefoniczny: 
600321751.

Wykształcenie nieistotne, 
doświadczenie w zawodzie 
cholewkarz.

32. Osoba uprawniona do 
kierowania pojazdem kat. C+ E

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo 
- Sprzętowo - Transportowe

ul. Baza -Ryczów    ul. 
Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów

StPr/26/0002 Przewóz materiałów. Praca na 
terenie całego kraju i krajów 
UE. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca od poniedziałku do piątku 
w trasie, weekendy w domu. 
Baza pracodawcy w Ryczowie. 
Godziny pracy do ustalenia. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324

Wykształcenie nie jest istotne, 
wymagane prawo jazdy kat. 
C+E, wymagana ważna karta 
kierowcy.

33. Osoba wykonująca prace 
magazynowe

AndYou Adrian Nalepa ul. Osiczyna 3, 34-103 
Zygodowice, tel.: 501513512

StPr/26/0001 Pakowanie przesyłek, 
przyjmowanie/wydawanie 
towaru, dbanie o porządek w 
magazynie.
Praca na okres próbny 3 m-

Wykształcenie nie jest istotne, 
doświadczenie min. 3 m-ce.
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ce z możliwością przedłużenia 
na czas nieokreślony, w 
wymiarze 1/2 etatu, 
jednozmianowa, w godzinach 
13:00-17:00. Wymiar czasu 
pracy do ustalenia.
Kontakt telefoniczny 
508430400.

34. Osoba wykonująca prace 
produkcyjne

WYTWÓRNIA ARTYKUŁÓW 
SZEWSKICH MIROSŁAW 
SAJDAK

ul. Malownicza 37, 34-124 
Klecza Dolna

StPr/26/0017 Obsługa maszyn i urządzeń. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
po wcześniejszym uzgodnieniu 
telefonicznym: 606 418 265.

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziana umiejętność 
obsługi maszyn i urządzeń, chęć 
do pracy, umiejętności manualne 
i pracy w zespole.

35. Osoba wykonująca prace 
tapicerskie

TAPICERSTWO-
STOLARSTWO ZBIGNIEW 
ZAWIŁA

ul. Zaszkole 40, 34-124 Klecza 
Dolna

StPr/26/0018 Produkcja mebli 
tapicerowanych. Możliwość 
przyuczenia.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, w 
systemie jednozmianowym w 
godzinach od 8:00-18:00, na 
1/2 etatu. Godziny pracy do 
ustalenia.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
ul. Zaszkole 40, 34-124 Klecza 
Dolna, telefoniczny: 
602479174.

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, możliwość 
przyuczenia, chęć do pracy.

36. Osoba wykonująca pracę na 
stanowisku ciastkarza

"SPOŁEM" POWSZECHNA 
SPÓŁDZIELNIA SPOŻYWCÓW

ul. Batorego 33a, 34-120 
Andrychów

StPr/26/0082 Produkcja ciast, ciasteczek i 
drożdżówek. Wypiek i 
dekorowanie ciast.
Umowa o pracę na okres 
próbny do 3 miesięcy z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym, na pełny etat 
w godzinach 21:00-05:00, 
06:00-14:00. Praca rozpoczyna 
się od niedzieli do piątku.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony 

Wymagane wykształcenie 
zawodowe cukiernicze, 
książeczka do celów sanitarno-
epidemiologicznych, umiejętność 
pieczenia ciast, ciasteczek, 
drożdżówek oraz dekoracji ciast.
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kontaktem telefonicznym: 
338752236 wew. 24.

37. Osoba wykonująca pracę na 
stanowisku monter/składacz 
okien

TECHNOVA ALU-HOLZ 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca w Niemczech, 60-103 
Poznań, tel.: 513029489

StPr/26/0153 Prace przy montażu okien, 
praca na terenie Niemiec. 
Pracodawca zapewnia nocleg i 
transport.
Praca w ramach umowy 
zlecenie, min. 40 h/tygodniowo, 
jednozmianowa w godz. 7-17. 
Wynagrodzenie 60 zł/h. Kontakt 
z pracodawcą osobisty w godz. 
8-15.30, telefoniczny: 513 029 
489, e-mail: 
info@technova.one.

Wykształcenie zawodowe 
kierunkowe budowlane, 
umiejętności konstrukcyjne, mile 
widziane odczytywanie 
projektów budowy. Mile widziane 
doświadczenie na produkcji 
okiennej lub przy montażu okien 
na budowie. Mile widziane 
prawo jazdy kat. B. Mile 
widziana znajomość j. 
niemieckiego.

38. Osoba wykonująca pracę na 
stanowisku Psycholog szkolny

Zespół Szkół Centrum 
Kształcenia Ustawicznego im. 
św. Jana Pawła II w Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0159 Praca w charakterze 
psychologa szkolnego. 
Wszystkie czynności i zadania 
w zakresie pełnienia funkcji 
psychologa szkolnego.
Praca na czas określony od 
10.03.2026 r. do 31.08.2026 r., 
jednozmianowa w godz. 8:00-
15:00 (wg planu), w wymiarze 
14/22h. Wynagrodzenie 
uzależnione od stopnia awansu 
zawodowego oraz wymiaru 
czasu pracy.
Kontakt z pracodawcą: osobisty 
ul. Dworska 8, 34-100 
Radocza, telefoniczny 
338234089 lub e-mail na adres 
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wykształcenie wyższe min. 
licencjat, kierunek: psychologia, 
przygotowanie pedagogiczne.

39. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie Cholewkarz/krawiec

"CHOLEWKARSTWO" 
WITOLD MAMCARCZYK

ul. 3-go Maja 22, 34-130 
Kalwaria Zebrzydowska, tel.: 
502 265 320

StPr/26/0101 Prace pomocnicze przy 
montażu cholewek, 
szarfowanie, szycie. 
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia. Praca na pełny 
etat, jednozmianowa, w godz. 
6.00-14.00. 
Kontakt z pracodawcą 

Wykształcenie nieistotne, mile 
widziane doświadczenie, 
komunikatywność, umiejętność 
pracy w zespole, umiejętność 
szycia na maszynie 
cholewkarskiej.
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osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 
502265320 lub e-mailowym: 
witek_314@tlen.pl . 

40. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie doradcy w obrocie 
nieruchomościami

CAPITAL INVEST Bogusław 
Mokwa

ul. Krakowska 76a, 34-120 
Andrychów

StPr/26/0180 Pozyskiwanie umów 
pośrednictwa, obsługa klientów, 
aktualizowanie bazy ofert, 
prezentacja nieruchomości. 
Praca jednozmianowa na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia, w godz.: 10:00-
18:00.
Kontakt z pracodawcą e-
mailowym: biuro@capital-
invest.pl - (wymagane 
dokumenty: CV i list 
motywacyjny).

Wykształcenie min. średnie, mile 
widziane doświadczenie, prawo 
jazdy kat. B, umiejętność obsługi 
komputera i Internetu, 
komunikatywność.

41. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie elektryka

EL-MONTO Instalacje 
Elektryczne Rafał Kręcioch

Wadowice, 34-100 Wadowice, 
tel.: 503 481 221

StPr/26/0176 Wykonywanie prac 
elektrycznych. Umowa o pracę 
na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny etat, 
w godz. 7:00-17:00 (godziny 
pracy do ustalenia).
Praca na terenie województwa 
małopolskiego, pracodawca 
zapewnia dowóz z siedziby do 
miejsca wykonywania pracy. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 503 481 221.

Wykształcenie min. zawodowe 
elektryk, doświadczenie w 
zawodzie, chęć do pracy.

42. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie Kierowcy autobusu

PRYWATNY PRZEWÓZ OSÓB 
I TOWARÓW MIECZYSŁAW 
BYRSKI w spadku

ul. Teren powiatu 
wadowickiego, 34-100 Ponikiew

StPr/26/0182 Usługi turystyczne oraz 
przewóz osób na liniach 
regularnych. Praca na terenie 
powiatu wadowickiego oraz 
turystyka krajowa.
Umowa o pracę na okres 
próbny z możliwością 
przedłużenia, pełny etat, praca 
w godz. 6-23 (do ustalenia). 

Wykształcenie nieistotne, prawo 
jazdy kat.D, uprawnienia do 
przewozu osób, chęć do pracy, 
elastyczność.

16/ 32



Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie 
opisowej

Nr stanowiska Zakres obowiązków Inne wymagania

Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 602709245.

43. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie Kierowcy autobusu 

"TRANS" G.K. GOŁBA 
KRZYSZTOF

Mucharz 65, 34-106 Mucharz, 
tel.: 510 127 870

StPr/26/0150 Prowadzenie pojazdów do 
przewozu osób na trasie Sucha 
Beskidzka - Wadowice. 
Umowa na okres próbny 3 m-ce 
z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
05.00-13.00 (godziny pracy do 
ustalenia) na pełny etat. 
Rozpoczęcie pracy w Mucharzu 
(miejsce postoju pojazdów). 
Możliwość pracy w wymiarze 
1/2 etatu lub na umowę 
zlecenie lub za wynagrodzenie 
wg stawki godzinowej.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 510127870.

Wykształcenie nie jest istotne, 
wymagane prawo jazdy kat. D, 
uprawnienia do przewozu osób, 
mile widziane doświadczenie, 
chęć do pracy.

44. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie malarza 
budowlanego

Rolnicza Spółdzielnia 
Produkcyjna "CHEŁM" w 
Stryszowie

ul. Praca na terenie Oświęcimia 
lub Trzebinii, 34-146 Stryszów

StPr/26/0081 Malowanie i inne czynności 
remontowo - budowlane. Praca 
na terenie Oświęcimia lub 
Trzebini.    Dowóz zapewniony 
przez pracodawcę. 
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 
czas nieokreślony, 
jednozmianowa.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
34-146 Stryszów 99, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 609260142.

Wymagane wykształcenie min. 
zasadnicze zawodowe, prawo 
jazdy kat. B, umiejętności 
malowania i wykonywania prac 
budowlanych wykończeniowych. 
Mile widziane doświadczenie 
jako malarz budowlany lub 
pracownik budowlany. Mile 
widziana osoba z Gminy 
Stryszów. 

45. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie mechanika/ślusarza

Market Budowlany JEŻYK 
Jerzy Kosek

ul. Krakowska 80, 34-114 
Brzeźnica, tel.: 33 879 20 12

StPr/26/0174 Mechanika samochodowa, 
prace ślusarskie.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na pełny etat, umowa o 
pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. 

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane prawo jazdy kat.B, 
mile widziane doświadczenie na 
stanowisku, wymagane 
umiejętności spawania 
elektrycznego oraz naprawy 
pojazdów samochodowych
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Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony telefonem 
338792012 lub e-mailem: 
rekrutacja@mbjezyk.pl

46. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie murarz/cieśla

PRZEDSIĘBIORSTWO 
ROBÓT 
OGÓLNOBUDOWLANYCH 
STANISŁAW CIEPŁY

ul. Praca na terenie powiatu 
wadowickiego, 34-100 
Wadowice, tel.: 663 534 281, 
665 977 350

StPr/26/0163 Wykonywanie prac związanych 
z murowaniem i wykonywanie 
konstrukcji dachów i stropów. 
Umowa na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. Praca w systemie 
w jednozmianowym w godz. 
7:00 - 15:00 na pełny etat. 
Praca na terenie powiatu 
wadowickiego. Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny: 663 
534 281.

wykształcenie nie jest istotne, 
doświadczenie w zawodzie 
murarz/cieśla, chęć do pracy.

47. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie Robotnik budowlany

TECHNOVA ALU-HOLZ 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca w Niemczech, 60-103 
Poznań, tel.: 513029489

StPr/26/0151 Prace budowlane związane z 
montażem okien i fasad, praca 
na terenie Niemiec. 
Pracodawca zapewnia 
mieszkanie służbowe, transport 
oraz elektronarzędzia 
potrzebne do wykonywania 
pracy. 
Praca w ramach umowy 
zlecenie lub o dzieło, min. 50 
h/tygodniowo, jednozmianowa 
w godz. 7-17. Wynagrodzenie 
60 zł/h. Kontakt z pracodawcą 
osobisty w godz. 8.-15.30, 
telefoniczny: 513 029 489, e-
mail: info@technova.one.

Wykształcenie zawodowe 
kierunkowe budowlane, mile 
widziane doświadczenie na 
produkcji okiennej lub przy 
montażu okien na budowie, 
umiejętności konstrukcyjne, mile 
widziana umiejętność 
odczytywania projektów budowy, 
mile widziane prawo jazdy kat. 
B, mile widziana znajomość 
języka niemieckiego

48. Osoba wykonująca pracę w 
zawodzie stolarza meblowego

Szpak Stanisław Stolarstwo 
Meblowe

Barwałd Średni 304, 34-124 
Barwałd Średni

StPr/26/0149 Samodzielne skręcanie 
modułów meblowych, 
wykańczanie i montowanie 
mebli.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 
czas nieokreślony, 
jednozmianowa, w godz. 7:00-
15:00. Możliwość pracy w 
nadgodzinach, praca na pełny 
etat.

Wykształcenie nie jest istotne, 
prawo jazdy kat. B, 
doświadczenie w zawodzie, 
samodzielność w skręcaniu i 
wykańczaniu modułów 
meblowych - montowaniu.
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Kontakt osobisty poprzedzony 
kontaktem telefonicznym 
533826250.

49. Osoba wykonująca zawód 
kierowcy samochodu 
dostawczego - kat. B

ZAKŁAD PRZETWÓRSTWA 
MIĘSNEGO M. SZLAGOR 
SPÓŁKA KOMANDYTOWA

ul. Praca na terenie 
województwa małopolskiego i 
śląskiego, 34-120 Andrychów

StPr/26/0037 Dostarczanie towaru do 
klientów na terenie Małopolski i 
Śląska.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
pełny etat, jednozmianowa od 
05:00-13:00, praca od wtorku 
do soboty. Do dyspozycji 
samochód służbowy. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
od poniedziałku do piątku w 
godzinach 09:00-11:00.

Wykształcenie nie jest istotne, 
wymagane prawo jazdy kat. B, 
doświadczenie w prowadzeniu 
busa do 3,5 tony, 
komunikatywność, sumienność.

50. Osoba zajmująca się pracami w 
brukarstwie/ pomocą w pracach 
brukarskich

ProGres Kamil Paczka ul. Praca na terenie 
województwa małopolskiego i 
śląskiego, 34-106 Mucharz

StPr/26/0022 Prace brukarskie, również 
pomocnicze oraz 
ogólnobudowlane. 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, 
jednozmianowa, w godz. 7:00-
15:00, możliwość pracy w 
nadgodzinach, na pełny etat.
Kontakt osobisty 34-106 
Mucharz poprzedzony 
kontaktem telefonicznym 
537078522.

Wykształcenie nieistotne, 
umiejętność podstawowej 
obsługi elektronarzędzi, mile 
widziane doświadczenie w 
zakresie brukarstwa. Możliwość 
przyuczenia.

51. Osoba zajmująca się 
szarfowaniem elementów 
cholewek

Pasternak Zbigniew - 
CHOLEWKARSTWO

Zebrzydowice 377, 34-130 
Zebrzydowice

StPr/26/0157 Szarfowanie elementów 
cholewek. 
Praca na okres próbny 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. Praca w sytemie 
jednozmianowym, w godzinach 
6:00-14:00, na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony telefonem: 
509684330 .

Wykształcenie nie jest istotne, 
wymagane umiejętności 
szarfowania elementów 
cholewek, mile widziane 
doświadczenie w zawodzie 
cholewkarza, chęć do pracy.

52. Osoba zajmującą się sprawami 
obrony cywilnej w wymiarze 1/2 
etatu
Osoba zajmującą się sprawami 
BHP w wymiarze 

Zespół Zakładów Opieki 
Zdrowotnej w Wadowicach

ul. Karmelicka 5, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0177 Główne obowiązki (obrona 
cywilna):
- Prowadzenie spraw 
obronnych oraz obrony 
cywilnej.

Wymagania (obrona cywilna):
- wykształcenie wyższe,
- minimum dwuletnie 
doświadczenie w pracy na 
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1/2 etatu - Prowadzenie ewidencji 
sprawozdawczości w zakresie 
spraw obronnych i obrony 
cywilnej.
- Uaktualnianie planów 
obronnych.
- Reklamowanie osób do 
obowiązku pełnienia czynnej 
służby wojskowej w razie 
ogłoszenia mobilizacji w czasie 
wojny.
- Realizacja zadań 
wynikających z Ustawy o 
ochronie ludności i obronie 
cywilnej, Ustawie o obronie 
Ojczyzny, Ustawy o 
zarządzaniu kryzysowym, a 
także zadań wynikających z 
innych przepisów prawa.
- Współpraca z samorządami 
celem nałożenia świadczeń 
rzeczowych w celu 
wykonywania zadań dla potrzeb 
obronnych państwa, a także 
zwalczania klęsk żywiołowych, 
nadzwyczajnych zagrożeń dla 
środowiska i likwidacji ich 
skutków.
- Współpraca z Wojewódzkim 
Sztabem Wojskowym, 
Wojskowym Centrum Rekrutacji 
w celu
realizowania zadań na rzecz Sił 
Zbrojnych.
- Powadzenie według 
otrzymanych wytycznych z 
jednostek nadrzędnych ćwiczeń 
formacji OC.
- Udział w odprawach, 
naradach i ćwiczeniach 
organizowanych przez 
Starostwo Powiatowe w
Wadowicach oraz jednostki 
nadrzędne, tj. WCR, WSW, 
UW.

podobnym stanowisku.

Wymagania (BHP):
- wyższe wykształcenie o 
kierunku lub specjalności w 
zakresie bezpieczeństwa i 
higieny pracy i co najmniej 
roczny staż pracy w służbie BHP 
lub ukończone studia 
podyplomowe w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy i 
co najmniej roczny staż pracy w 
służbie BHP,
- praktyczna znajomość 
przepisów z obszaru 
bezpieczeństwa i higieny pracy.
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Główne obowiązki (BHP):
- realizacja obowiązków służby 
BHP wynikających z 
rozporządzenia,
- kontrola warunków pracy i 
dokonywanie oceny ryzyka 
zawodowego,
- kontrolowanie i eliminowanie 
zagrożeń,
- prowadzenie szkoleń 
wstępnych BHP dla 
pracowników,
- prowadzenie dokumentacji 
BHP,
- przygotowywanie analiz i 
raportów z zakresu BHP

Praca łączona na dwóch 
stanowiskach po 1/2 etatu - w 
sumie cały etat, umowa na 
okres próbny. Praca 
jednozmianowa w godz. 7-
15.00. Kontakt z pracodawcą 
poprzez e-mail: 
rekrutacja@zzozwadowice.pl. 

53. Pielęgniarka/Pielęgniarz Dom Pomocy Społecznej 
Zakonu Bonifratrów

Zebrzydowice 1, 34-130 
Zebrzydowice, tel.: 33 876 48 
96

StPr/26/0120 opieka medyczna nad 
mieszkańcami domu pomocy 
społecznej (mężczyźni 
przewlekle psychicznie chorzy).
Umowa o pracę na okes próbny 
- docelowo na czas 
nieokreślony. Praca w systemie 
trzyzmianowym 6:00-14:00, 
14:00-22:00, 22:00-6:00 na 
pełny etat (praca również w 
weekend).
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
Zebrzydowice 1, 34-130 
Zebrzydowice, telefoniczny: 
338766508, e-mail: 
dps.zebrzydowice@bonifratrzy.
pl

wykształcenie min. średnie 
zawodowe, prawo do 
wykonywania zawodu.
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54. Położna/Położny/Pracownik/ca 
rejestracji

NIEPUBLICZNY ZAKŁAD 
OPIEKI ZDROWOTNEJ 
"MEDICAN" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Krakowska 91, 34-120 
Andrychów, tel.: 033 870 42 48

StPr/26/0123 Wykonywanie czynności 
położnej, rejestracja pacjentów, 
wprowadzanie danych do 
komputera.
Umowa o pracę na okres 
próbny na pełny etat z 
możliwością przedłużenia na 
stałe.
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00-
18:00 (godziny pracy do 
ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 33 870 42 48 lub 
e-mail: medican@list.pl

Wykształcenie min. średnie, 
kierunek: położnictwo, prawo 
wykonywania zawodu 
położnej/położnego.

55. Pomoc w kuchni "Radocza Park" Spółka z o.o. ul. Parkowa 1, 34-100 Radocza StPr/26/0181 Pomoc w przygotowywaniu 
posiłków. 
Praca początkowo w ramach 
umowy zlecenie (min. 
40h/tydzień) przez okres 3 m-
cy, później możliwość pracy na 
umowę o pracę, zatrudnienie w 
godz. 06:00-22:00 (również w 
weekendy). 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
ul. Parkowa 1, 34-100 Radocza 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 722010312 lub 
725013313 lub e-mailowym: 
m.krupka@radoczapark.pl . 
Konieczne CV.

Wykształcenie nie jest istotne, 
książeczka sanepidowska lub 
możliwość jej wyrobienia, chęć 
do pracy.

56. Pomocnik/ca budowlany/a ROBERT KOŹLAK RBUD ul. Górna 6, 34-108 
Frydrychowice, tel.: 509 330 
844

StPr/26/0074 Pomoc w wykonywaniu 
wylewek maszynowych. Ogólne 
prace budowlane. Praca na 
terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego. 
Dojazd z siedziby Firmy 
zapewniony przez pracodawcę.
Praca na czas nieokreślony na 
pełny etat, jednozmianowa w 
godz. 8-16, możliwość pracy w 
nadgodzinach. Kontakt z 
pracodawcą osobisty, 

Wykształcenie nieistotne, 
wymagane prawo jazdy kat. B
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poprzedzony kontaktem 
telefonicznym:    509 330 844.

57. Pomocnik/ca elektryka "ELEKTROTECHNIKA AK" 
ANDRZEJ KNAPIK, IRENA 
KNAPIK, ADAM KNAPIK 
SPÓŁKA JAWNA

ul. Praca na terenie 
województwa małopolskiego, 
34-100 Wadowice

StPr/26/0118 Prace pomocnicze przy 
sieciach energetycznych w 
obecności elektryka.
Praca na okres próbny 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym, na pełny 
etat, w godz. 7:00-15:00, na 
terenie woj. małopolskiego.
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: info@etak.com.pl . 
Konieczne CV z dopiskiem 
POMOCNIK/CA ELEKTRYKA.

Wykształcenie min. zawodowe, 
mile widziane elektryczne, 
wymagane prawo jazdy kat. B, 
mile widziane prawo jazdy kat. 
C, mile widziany kurs koparki i 
minikoparki.

58. Pomocnik/ca montera ZAKŁAD INSTALACJI 
SANITARNYCH I 
BUDOWNICTWA OGÓLNEGO 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice, 
tel.: 504172460

StPr/26/0102 Prace pomocnicze przy 
montażu instalacji gazowych.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia. Praca na pełny 
etat, jednozmianowa, w godz. 
7.00-16.00 (godziny pracy do 
ustalenia, możliwość pracy w 
godzinach nadliczbowych). 
Praca na terenie Wadowic i 
okolic.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 504 172 460

Wykształcenie nieistotne, 
możliwość wykonywania prac 
fizycznych na zewnątrz, mile 
widziane doświadczenie, 
możliwość przyuczenia

59. Pomocnik/ca ogrodnika "KARA GARDENS" 
KOMPLEKSOWA 
PIELĘGNACJA OGRODÓW 
Rafał Wójtowicz

ul. Województwo małopolskie, 
34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska, tel.: 600 343 
918

StPr/26/0167 Zagospodarowanie trenów 
zielonych, cięcia pielęgnacyjne, 
pielęgnacja ogrodów i 
trawników, roboty ziemne. 
Umowa na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00 
- 18:00 (godziny pracy do 
ustalenia) w wymiarze pełnego 
etatu na terenie województwa 

wykształcenie nie jest istotne, 
prawo jazdy kat. B, możliwość 
dźwigania, mile widziane 
uprawnienia do obsługi koparki, 
mile widziane doświadczenie, 
możliwość przyuczenia do 
obsługi sprzętu ogrodniczego.
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małopolskiego. Pracodawca 
zapewnia dojazd z siedziby 
firmy do miejsca wykonywania 
pracy. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 600 343 918 

60. Pomocnik/ca operatora/ki 
wytwórni mas bitumicznych

PRDM Wadowice Sp. z o.o. ul. KOLEJOWA 5, 34-124 
BARWAŁD DOLNY

StPr/26/0071 Prace pomocnicze na wytwórni 
mas bitumiczych.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, , 
jednozmianowa w godz. 7-15, 
na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
lub e-mailowy: 
kadry@prdmwadowice.pl. 
Konieczne CV

Wykształcenie nie jest istotne, 
min. 1 rok doświadczenia 
zawodowego,    mile widziana 
znajomość budowy maszyn i 
urządzeń produkcyjnych, 
uprawnienia operatora wytwórni 
mas bitumicznych lub gotowość 
do ich wyrobienia, 

61. Pomocnik/ca osoby 
wykonującej mechanikę 
ciężarowych pojazdów 
samochodowych 

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo 
- Sprzętowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 
Ryczów, tel.: 604 971 324

StPr/26/0005 Pomoc przy bieżących 
naprawach samochodów 
ciężarowych w firmie 
prowadzącej transport 
międzynarodowy i krajowy. 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca na jedną zmianę w godz. 
8:00-16:00 na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 604 971 324. 

Wykształcenie nie jest istotne, 
chęć do pracy, możliwość 
przyuczenia.

62. Pracownik/ca budowlany/a "ELEKTROTECHNIKA AK" 
ANDRZEJ KNAPIK, IRENA 
KNAPIK, ADAM KNAPIK 
SPÓŁKA JAWNA

ul. Województwo małopolskie, 
34-100 Wadowice

StPr/26/0117 Prace ogólnobudowlane. 
Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny etat 
w godz. 7:00-15:00 na terenie 
woj. małopolskiego. Umowa o 
pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością 
przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą: CV 
przesłać na e-mail: 
info@etak.com.pl z dopiskiem 
PRACOWNIK/CA 
BUDOWLNY/A.

Wykształcenie nie jest istotne, 
prawo jazdy kat. B, mile 
widziane doświadczenie, mile 
widziane uprawnienia do obsługi 
minikoparki.

63. Pracownik/ca dozoru 
technicznego

TPM SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. JANA BRANDYSA 11, 32-
051 WIELKIE DROGI

StPr/26/0080 Kontrola nad linią produkcyjną 
pod względem technicznym. 
Nieprzerwana dostawa energii 

Wykształcenie min. zawodowe, 
mile widziane elektryk, 
uprawnienia SEP, mile widziane 
doświadczenie 
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elektrycznej. Ciągła i 
bezawaryjna praca układów.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, na 
pełny etat, w ruchu ciągłym, po 
12h, w godz. 7-19-7, 2 dni 
pracy, 3 dni wolnego. Praca w 
wolne dni.
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
telefoniczny: 12 256 30 00 
wew. 16, CV przesłać na e-
mail: kadry@tpm.pl    .

zawodowe na podobnym 
stanowisku.

64. Pracownik/ca obsługi klienta w 
sklepie ogólnobudowlanym

PRZEDSIĘBIORSTWO 
PRODUKCYJNO HANDLOWO 
USŁUGOWE "NOWOSTYL 2" 
EWA HERMA

ul. Centralna 1A, 34-122 
Wieprz, tel.: 502218895

StPr/26/0183 Obsługa klienta. Umowa na 
okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 
06:30-14:30 lub 9:00-17:00 na 
pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 502 218 895 lub 
CV przesyłać na adres e-
mailowy: wieprz@nowostyl.pl

Wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziana znajmość branży 
budowlanej, komunikatywność.

65. Pracownik/ca produkcyjny/a Jacek Bała Piekarnia 
Smacznego Pieczywa "JACUŚ"

ul. Adama Mickiewicza 8, 34-
200 Sucha Beskidzka

StPr/26/0040 Produkcja pieczywa.
Umowa o pracę na czas 
nieokreślony, pełny etat, praca 
w godzinach nocnych od 17:00-
1:00.
Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 501 975 597 lub 
mailowy: 
piekarniajacus@gmail.com

Wykształcenie min. zawodowe, 
kierunek: piekarz/cukiernik, min. 
2 lata doświadczenia 
zawodowego, umiejętności 
samodzielnej produkcji pieczywa

66. Pracownik/ca utrzymania 
czystości 
(sprzątaczka/sprzątacz)

ANNA SZCZERBIK."DUST 
BUSTERS" PROFESJONALNA 
FIRMA SPRZĄTAJĄCA

ul. Praca na terenie 
województwa małopolskiego, 
34-115 Łączany

StPr/26/0158 Sprzątanie, biur, zakładów, 
mieszkań, domów, mycie okien 
itp.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 1 
rok, praca na 1/2 etatu. Praca w 
godzinach 8:00-17:00, od 
poniedziałku do piątku, praca 2-
3 dni w tygodniu, po 7/8h pracy 
lub codziennie po 4h. Do 

Wykształcenie min. zawodowe, 
prawo jazdy kat. B, uczciwość, 
zaangażowanie, chęć do pracy.
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ustalenia. Dojazd 
zorganizowany przez 
pracodawcę. Miejsce zbiórki 
Łączany. Praca na terenie 
województwa małopolskiego.
Kontakt telefoniczny 
502602201.

67. Pracownik/Pracownica ds. 
handlu

YOKO SPÓŁKA CYWILNA 
DARIUSZ KWARTNIK, 
MAGDALENA SZPILA-
KWARTNIK

ul. Krakowska 18, 34-124 
Klecza Dolna

StPr/26/0090 Obsługa sprzedaży 
internetowej (produkty 
wyposażenia do domu i ogrodu) 
- praca biurowa. Umowa o 
pracę na okres próbny 1 
miesiąc z możliwością 
przedłużenia na czas 
nieokreślony. Praca w systemie 
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na pełny etat. 
Wynagrodzenie od 4806,00 zł + 
premia.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
ul. Krakowska 18, 34-124 
Klecza Dolna i telefoniczny 
508176323.

Wymagane wykształcenie min. 
średnie, doświadczenie na 
stanowisku handlowiec - obsługa 
platform sprzedażowych, biegła 
znajomość języka angielskiego 
w mowie i w piśmie (w stopniu 
B2 - wyższy średnio 
zaawansowany lub wyższym), 
biegła znajomość obsługi 
programu Excel, biegła 
znajomość e-commerce, Allegro, 
Temu oraz innych kanałów 
sprzedaży.

68. Przedstawiciel/-ka handlowy/-a ZAKŁAD PRZETWÓRSTWA 
MIĘSNEGO SZLAGOR 
SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca na terenie woj. 
małopolskiego i śląskiego, 34-
120 Andrychów

StPr/26/0038 Obsługa istniejącej bazy 
handlowej, pozyskiwanie 
nowych klientów. 
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, na 
pełny etat, jednozmianowa w 
godz. 07:00-15:00. Praca na 
terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego. Do 
dyspozycji samochód służbowy. 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
34-120 Andrychów, ul. 
Batorego 16 od poniedziałku do 
czwartku (w godz.:08:00-
11:00).

Wykształcenie min. średnie, 
prawo jazdy kat. B, znajomość 
topografii województwa 
małopolskiego i śląskiego 
(możliwość przyuczenia). 
Łatwość nawiązywania 
kontaktów, sumienność, 
samodyscyplina.

69. Specjalista/ka ds. sprzedaży 
internetowej 

MK KARCZ SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Barwałd Górny 25, 34-130 
Barwałd Górny, tel.: 502667606

StPr/25/1443 Obsługa portali aukcyjnych, 
strony internetowej, tworzenie 
ogłoszeń sprzedaży on-line, 
obsługa 

wykształcenie nie jest istotne, 
doświadczenie na podobnym 
stanowisku, umiejętności 
techniczne 
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sprzedaży on - line, tworzenie i 
aktualizacja strony internetowej 
firmy.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia, pełny etat, w 
godz. 7:00-15:00 lub 8:00 
-16:00.
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: : 502 667 606 
lub mailowym: 
biuro@meblokar.pl

związane z prowadzeniem 
sprzedaży on line, prawo jazdy 
kat. B, mile widziana 
komunikatywna znajomość 
języka angielskiego.

70. Sprzedawca/Sprzedawczyni SALMIRA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0014 Wykładanie towaru i obsługa 
klienta na działach sklepu (tj. 
dekoracja, ogród, 
majsterkowanie); dbanie o 
czystość na stanowisku pracy. 
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym na pełny etat w 
godzinach 7:00-20:00 (godziny 
pracy do ustalenia - 8 godzin). 
Praca również w wybrane 
soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: 
bricomarche.wadowice@gmail.
com z dopiskiem: 
SPRZEDAWCA/SPRZEDAWC
ZYNI - SKLEP BRICOMARCHE 
WADOWICE. Konieczne CV.

wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane doświadczenie na 
podobnym stanowisku, 
dyspozycyjność.

71. Sprzedawca/Sprzedawczyni w 
Dziale Budowlanym

SALMIRA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0015 Wykładanie towaru, obsługa 
klienta, dbanie o czystość na 
stanowisku pracy. PRACA W 
DZIALE BUDOWLANYM W 
SKLEPIE BRICOMARCHE.
Umowa o pracę na okres 
próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie 
dwuzmianowym na pełny etat w 
godzinach 7:00-20:00 (godziny 
pracy do 

wykształcenie nie jest istotne, 
mile widziane doświadczenie na 
podobnym stanowisku, 
znajomość materiałów i narzędzi 
remontowo-budowalnych, 
dyspozycyjność.
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ustalenia - 8 godzin). Praca 
również w wybrane soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-
mailowy: 
bricomarche.wadowice@gmail.
com z dopiskiem: 
SPRZEDAWCA/SPRZEDAWC
ZYNI W DZIALE 
BUDOWLANYM - SKLEP 
BRICOMARCHE WADOWICE. 
Konieczne CV.

72. Szklarz/pracownik fizyczny Sapeta Radosław, Sapeta 
Przemysław, "ALFA SZKŁO" 
s.c.

ul. Kościuszki 322, 34-123 
Chocznia, tel.: 505 393 702

StPr/26/0164 Pomoc przy obróbce szkła. 
Praca na pełny etat, na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia, jednozmianowa w 
godz. 8:00-16:00. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 505393702.

Wykształcenie nieistotne, prawo 
jazdy kat. B, chęć do pracy, 
możliwość przyuczenia.

73. Terapeuta/Terapeutka 
zajęciowy/a 
Opiekun/Opiekunka osoby 
starszej

Stowarzyszenie Pomocy 
Bezrobotnym i Ich Rodzinom 
"NADZIEJA"

ul. Podgórze 18, 34-122 Wieprz StPr/26/0166 Ogólny zakres obowiązków:
1.Organizowanie bezpiecznego 
pobytu Seniorów.
2.Zgłaszanie Kierownikowi 
Dziennego Domu Seniora w 
Wieprzu potrzeb niezbędnych 
dla prawidłowego 
funkcjonowania placówki.
3.Bezpośrednia współpraca z 
kierownikiem ośrodka, 
psychologiem, oraz z 
opiekunem w zakresie 
informacji o aktualnym stanie 
zdrowia i predyspozycjach 
seniora do podejmowania 
określonych czynności w 
zakresie terapii zajęciowej
4.Zaangażowanie przy 
czynnościach dnia codziennego 
Seniora na terenie Dziennego 
Domu Seniora w Wieprzu, 
pomoc przy korzystaniu z 
szatni, 

Wykształcenie min. średnie - 
osoba posiadająca tytuł 
zawodowy terapeuty 
zajęciowego lub dyplom 
potwierdzający kwalifikacje 
zawodowe w zawodzie terapeuty 
zajęciowego uzyskany w wyniku 
ukończenia szkoły policealnej 
publicznej lub niepublicznej. 
Roczne doświadczenie 
zawodowe na stanowisku 
terapeuta zajęciowy. Posiadanie 
umiejętności plastycznych, 
manualnych, rękodzielniczych, 
graficznych, komputerowych, 
oraz innych, które mogą być 
przydatne w pracy na 
stanowisku terapeuta zajęciowy/ 
opiekun. Doświadczenie w pracy 
z osobami starszymi, 
obywatelstwo polskie, pełna 
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dbanie o higienę osobistą: 
mycie, wymiana pampersa, 
zmywanie, sprzątanie itp.
5.Zamawianie posiłków dla 
Seniorów.
6.Wydawanie posiłków.
7.Prowadzenie działań 
zmierzających do podtrzymania 
i rozwijania umiejętności 
samodzielnego życia i 
funkcjonowania podopiecznych.
8.Aktywizacja seniorów do 
aktywnego spędzania czasu 
wolnego oraz rozwijanie ich 
zainteresowań z 
wykorzystaniem dostępnych 
środków.
9.Prowadzenie dziennych list 
obecności podopiecznych.
10.Praca w zespole    
współopracowywanie 
Indywidualnego Planu Działań i 
Planu Pracy,
11.Rozpoznanie potrzeb 
socjalno-bytowych osób 
starszych i współpraca z innymi 
pracownikami w tym zakresie.
12.Kształtowanie pozytywnych 
relacji interpersonalnych w 
najbliższym otoczeniu Seniora. 
13.Organizacja i prowadzenie 
zajęć wspierająco-
aktywizujących poprzez 
wykorzystanie terapii grupowej i 
indywidualnej.
14.Współdziałanie w ramach 
zespołów opiekuńczo    
terapeutycznych i rehabilitacji 
społecznej.
15.Prawidłowa gospodarka 

zdolność do czynności prawnych 
oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych, brak skazania 
prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe, 
umiejętność nawiązywania 
współpracy z innymi jednostkami 
i instytucjami działającymi na 
rzecz osób starszych i 
środowiska lokalnego, 
samodzielność w działaniu, 
wykorzystywanie własnej 
inicjatywy oraz kreatywność, 
zaangażowanie, 
komunikatywność, asertywność, 
empatia, łatwość w 
nawiązywaniu kontaktów 
interpersonalnych, cierpliwość 
oraz wysoki poziom kultury 
osobistej w kontakcie z drugim 
człowiekiem. Znajomość obsługi 
komputera, dyspozycyjność, 
rzetelność, odpowiedzialność, 
wysoka kultura osobista, 
Książeczka Sanepidowska. 
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sprzętem terapii zajęciowej 
zgodnie z podstawą 
merytoryczną podejmowanych 
działań.
16.Podział obowiązków i 
przydział zadań dla seniorów w 
grupie dostosowanych do ich 
predyspozycji.
17.Systematyczne i prawidłowe 
prowadzenie dokumentacji.
18.Nawiązywanie współpracy z 
innymi jednostkami i 
instytucjami działającymi na 
rzecz osób starszych i 
środowiska lokalnego.
19.W razie dłuższej 
nieobecności Seniora praca z 
wykorzystaniem środków 
dostępnej komunikacji 
elektronicznej lub kontakt 
osobisty.
20.Utrzymanie czystości na 
terenie placówki.
21.Wykonywanie innych 
czynności zleconych przez 
Kierownika Dziennego Domu 
Seniora.
Praca na czas określony w 
okresie 01.05.2026-31.12.2026, 
jednozmianowa, na pełny etat.
Dokumenty aplikacyjne należy 
składać osobiście w zaklejonej 
kopercie w    Dziennym Domu    
Seniora , ul. Podgórze 18, 34-
122 Wieprz w godzinach 7.00    
15.00    z dopiskiem: Dotyczy 
naboru na stanowisko: 
Terapeuta 
zajęciowy/Opiekun/opiekunka 
osoby starszej w terminie od 
dnia 09.03.2026 roku    do 
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20.03.2026 do godz. 14.00. 

74. Wychowawca/Wychowawczyni Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Nowy Dom" w 
Radoczy

ul. Dworska 9 m. 2, 34-100 
Radocza, tel.: 338761466

StPr/26/0095 Organizacja opieki i 
wychowania nad dziećmi 
umieszczonymi w placówce, 
spędzanie czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w 
nauce, pomoc w sporządzaniu 
posiłków, prowadzenie 
samochodu służbowego, 
prowadzenie dokumentacji 
związanej z dzieckiem.
Umowa o pracę na okres 
próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, 
praca w systemie 
trzyzmianowym (godziny pracy 
do uzgodnienia), również 
weekendy i święta. Praca na 
pełny etat., 8h dziennie.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
34-100 Radocza, ul. Dworska 
9/2, telefoniczny: 33 876 14 66, 
mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

Wykształcenie wyższe zgodnie 
art. 98 ust. 1 ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej.
Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: 
pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, praca 
socjalna, nauka o rodzinie lub na 
innym kierunku, którego program 
obejmuje resocjalizację, pracę 
socjalną, pedagogikę 
opiekuńczo-wychowawczą albo 
dowolny kierunek uzupełniony 
studiami podyplomowymi w 
zakresie psychologii, pedagogiki, 
nauk o rodzinie lub resocjalizacji, 
albo dowolny kierunek oraz 
przygotowanie pedagogiczne 
uprawniające do wykonywania 
zawodu nauczyciela, prawo 
jazdy kat. B, umiejętności 
kulinarne, empatia, wrażliwość, 
odporność na stres, umiejętność 
podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, 
umiejętność pracy z dziećmi, 
komunikacji interpersonalnej

75. Wychowawca/Wychowawczyni Placówka Opiekuńczo - 
Wychowawcza "Promyk" w 
Radoczy

ul. Dworska 9 m. 1, 34-100 
Radocza, tel.: 33 876 14 66

StPr/26/0096 Organizacja opieki i 
wychowania nad dziećmi 
umieszczonymi w placówce, 
spędzanie czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w 
nauce, pomoc w sporządzaniu 
posiłków, prowadzenie 
samochodu służbowego, 
prowadzenie dokumentacji 
związanej z dzieckiem.
Umowa o pracę na okres 

Wykształcenie wyższe zgodnie 
art. 98 ust. 1 ustawy o 
wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej.
Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: 
pedagogika, pedagogika 
specjalna, psychologia, praca 
socjalna, nauka o rodzinie lub na 
innym kierunku, którego program 
obejmuje resocjalizację, 
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próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, 
praca w systemie 
trzyzmianowym (godziny pracy 
do uzgodnienia), również 
weekendy i święta. Praca na 
pełny etat., 8h dziennie.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
34-100 Radocza, ul. Dworska 
9/2, telefoniczny: 33 876 14 66, 
mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

pracę socjalną, pedagogikę 
opiekuńczo-wychowawczą albo 
dowolny kierunek uzupełniony 
studiami podyplomowymi w 
zakresie psychologii, pedagogiki, 
nauk o rodzinie lub resocjalizacji, 
albo dowolny kierunek oraz 
przygotowanie pedagogiczne 
uprawniające do wykonywania 
zawodu nauczyciela, prawo 
jazdy kat. B, umiejętności 
kulinarne, empatia, wrażliwość, 
odporność na stres, umiejętność 
podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, 
umiejętność pracy z dziećmi, 
komunikacji interpersonalnej
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