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KONTAKT

Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie opisowej Nr stanowiska Zakres obowiązków Inne wymagania

1. Cholewkarz/ka ZAKŁAD PRODUKCJI OBUWIA GINO 
VERTUCCI Tomasz PAWLIK

ul. Łubianki 23, 34-105 Stanisław Górny StPr/26/0097 Szycie na maszynie lub szarfowanie. 
Umowa o pracę na czas nieokreślony. 
Praca w systemie jednozmianowym na 
pełny etat w godzinach 6:00 - 16:00 
(godziny pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-105 
Stanisław Górny, ul Łubianki 23 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 501 
738 307.

Wykształcenie nieistotne, umiejętność 
szycia lub umiejętność szarfowania, kultura 
osobista, chęć do pracy.

2. Cholewkarz/ka Ochman Bogusław - Firma " BOCHM BUT" ul. Stolarska 6, 34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska

StPr/26/0205 szycie na maszynie cholewek
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym na pełny etat, w 
godzinach 6:00 - 14:00 lub 7:00-15:00 
(godziny pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty: ul. 
Stolarska 6, 34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 602 623 826.

wykształcenie nieistotne, wymagana 
umiejętność szycia na maszynie cholewek, 
mile widziane doświadczenie na 
stanowisku

3. Dostawca potraw (K/M) Kombinat Michał Orawczak ul. Bielska 89, 34-120 Roczyny StPr/26/0309 Dostarczanie potraw do klientów pod 
wskazany adres. Możliwość pracy na 
terenie Roczyn, Kęt, Nowej Wsi, Czańca 
lub Porąbki.
Praca możliwa w jednym z lokali: 
- Restauracja Słoneczna, 34-120 Roczyny, 
ul. Bielska 89, 
- Restauracja Strzecha, 32-650 Kęty, ul. 
gen. W. Sikorskiego 10, 
- Szaniec Restauracja, 43-354 Czaniec, ul. 
kardynała Karola Wojtyły 30b,
- Dżin Kebab, ul. Oświęcimska 31, 32-651 
Nowa Wieś,
- Wół na Wołku Street Food, u. Żywiecka 2, 
43-353 Porąbka.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, na dwie zmiany, 
praca w godz.09:00-22:00, do ustalenia, 
praca również w wolne dni. Dni pracy do 
ustalenia. Możliwość pracy tylko w 
tygodniu lub tylko w weekendy. Możliwość 
wykonywania pracy jako dodatkowej w 
ramach umowy zlecenie. Godziny pracy do 
ustalenia.
Kontakt osobisty w każdej z wymienionych 
restauracji np. Restauracja Słoneczna, 34-
120 Roczyny, ul. Bielska 89 poprzedzony 
telefonem 509018071.

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. B, mile widziana książeczka SANEPID, 
mile widziane osoby z orzeczeniem o 
stopniu niepełnosprawności, kultura 
osobista, pozytywne nastawienie do obsługi 
klienta.
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4. Elektromechanik ciężarowych pojazdów 
samochodowych (k/m)

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo - 
Sprzętowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 Ryczów, tel.: 
604 971 324

StPr/26/0242 Bieżące naprawy samochodów 
ciężarowych w firmie prowadzącej 
transport międzynarodowy i krajowy. 
Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca na jedną zmianę w godz. 8:00-16:00 
na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 604 
971 324. 

Wykształcenie min. zawodowe, mile 
widziane doświadczenie na stanowisku, 
wymagana umiejętność naprawy 
samochodów ciężarowych.

5. Elektryk (K/M) NIKLA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

ul. Kamieniec 176, 34-114 Marcyporęba StPr/26/0307 Montaż, diagnostyka, naprawa instalacji, 
podzespołów oraz urządzeń elektrycznych 
i elektroenergetycznych, diagnoza stanu 
izolacji, urządzeń i maszyn elektrycznych, 
lokalizowanie uszkodzenia oraz 
wykonywanie napraw, dobieranie 
zabezpieczenia instalacji, urządzeń i 
maszyn elektrycznych. 
Umowa o pracę na czas nieokreślony. 
Praca w systemie jednozmianowym na 
pełny etat w godz. 7:00-15:00. Możliwość 
pracy w nadgodzinach. Praca na terenie 
Małopolski. Dojazd zorganizowany przez 
pracodawcę z siedziby firmy.
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 
605200166, e-mailowy: biuro@nikla.pl 

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. B, mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, umiejętność pracy w zespole.

6. Fryzjer/ka salon fryzjerki Anna Płonka os. Osiedle Pod Skarpą bn, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0264 Fryzjerstwo damsko-męskie.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, dwuzmianowa, 
na 1/2 etatu, godziny pracy np. 8-12, 14-
18, do ustalenia. Salon czynny od 
poniedziałku do piątku w godzinach 8-20, 
sobota 8-14.
Kontakt osobisty ul. Osiedle Pod Skarpą 
bn, 34-100 Wadowice (blok 2/16) 
poprzedzony telefonem 665570568.

Wykształcenie min. zawodowe kierunkowe, 
umiejętność strzyżenia damsko-męskiego i 
wykonywania koloryzacji, mile widziane 
doświadczenie w fryzjerstwie, umiejętność 
utrzymania porządku na stanowisku pracy.

7. Fryzjer/ka męski/a FRYZJERSTWO DAMSKO - MĘSKIE 
WIESŁAW KRECZMER

ul. Al. M. B. Fatimskiej 6, 34-100 
Wadowice, tel.: 503681202

StPr/26/0111 Strzyżenie męskie, strzyżenie brody, 
zabiegi pielęgnacyjne.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, praca na 1/2 
etatu z możliwością docelowo pracy na 
pełny etat, dwuzmianowa, praca również w 
sobotę. Salon czynny: od poniedziałku do 
piątku w godzinach 7:00-18:00, w soboty 
7:00-12:00. Godziny pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 503681202 lub 536189916.

Wykształcenie min. zasadnicze zawodowe 
kierunkowe, min. 1 rok doświadczenia w 
pracy jako fryzjer męski, mile widziane 
kursy z zakresu fryzjerstwa męskiego, 
umiejętności fryzjerskie.

8. Hydraulik (k/m) MCE MAŁOPOLSKIE CENTRUM 
EKOLOGICZNE SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca na terenie Małopolski i Śląska, 
34-124 Klecza Dolna

StPr/26/0294 Montaż kotłów, wykonywanie instalacji 
sanitarnych. Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością przedłużenia. 
Wynagrodzenie od 8000,00 zł brutto + 
premia. Praca w godzinach 7:00-15:00 
(godziny pracy do ustalenia). Praca na 
terenie województwa małopolskiego i 
śląskiego, pracodawca zapewnia 

Wykształcenie nie istotne, wymagane 
doświadczenie zawodowe minimum dwa 
lata na stanowisku, mile widziana: 
sumienność, komunikatywność, chęć pracy 
oraz chęć zdobywania nowej wiedzy.
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transport do miejsca pracy z siedziby firmy 
w Kleczy. Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny w celu umówienia się na 
spotkanie: 509 122 499.

9. Instruktor/ka nauki jazdy Ośrodek Szkolenia Kierowców Piotr 
Kiszczak

ul. Praca na terenie województwa 
małopolskiego oraz śląskiego, 34-120 
Andrychów

StPr/26/0291 Prowadzenie nauki jazdy. Przygotowanie 
do egzaminu na prawo jazdy kat. B. Praca 
na terenie woj. małopolskiego i śląskiego.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, w godz. 6:00-
14:00 lub innych w zależności od 
możliwości udziału kursantów w nauce 
jazdy. Możliwość pracy w nadgodzinach. 
Możliwość wykonywania pracy jako 
dodatkowej w ramach umowy zlecenie. 
Godziny pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty ul. Plac    Mickiewicza, 34-
120 Andrychów po uprzednim kontakcie 
telefonicznym 788081018, e-mail: 
oskpiotrkiszczak@gmail.com .

Wykształcenie min. podstawowe, prawo 
jazdy kat. B, uprawnienie instruktora nauki 
jazdy, mile widziane doświadczenie w 
zawodzie.

10. Inżynier/ka robót sanitarnych ZAKŁAD INSTALACJI SANITARNYCH I 
BUDOWNICTWA OGÓLNEGO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Kościuszki 306A, 34-123 Chocznia, tel.: 
504172460

StPr/26/0103 Prace biurowe, dbanie o terminową 
realizację zleceń i umów; nadzór nad 
realizacją robót; weryfikacja dokumentacji i 
sporządzanie zestawień materiałowych; 
udział w spotkaniach koordynacyjnych w 
trakcie realizacji projektu
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Wynagrodzenie 
do ustalenia. Praca na pełny etat, 
jednozmianowa, w godz. 7.00-15.00.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 504 
172 460

Wykształcenie wyższe, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku

11. Kasjer/kasjerka SALMIRA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0254 Obsługa kasy fiskalnej, obsługa klienta, 
uzupełnienie towaru, dbanie o czystość na 
stanowisku pracy. 
Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie dwuzmianowym, na 
pełny etat w godzinach 7:00-20:00 
(godziny pracy do ustalenia - 8 godzin). 
Praca również w wybrane soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-mailowy: 
bricomarche.wadowice@gmail.com z 
dopiskiem: KASJER/KASJERKA - SKLEP 
BRICOMARCHE WADOWICE. Konieczne 
CV.

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane doświadczenie w zawodzie, 
znajomość aktualnych promocji sklepu, 
dyspozycyjność, mile widziane osoby z 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności.

12. Kierowca kat. C+E (K/M) FHPU "MŁYN WADOWICE" RENATA 
ŻÓŁTEK

ul. Wojska Polskiego 53, 34-100 Wadowice StPr/26/0314 Przewóz mąki samochodem powyżej 3,5 
tony na terenie Małopolski i Śląska. 
Wyjazdy jednodniowe.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, w godz. 07:00-
15:00, praca na pełny etat.
Kontakt osobisty ul. Wojska Polskiego 53, 
34-100 Wadowice, telefoniczny 
(33)8233730, 784052683.

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. C+E, kurs na przewóz rzeczy, mile 
widziane doświadczenie.

13. Kierowca pojazdem kat. C+ E (k/m) Tadeusz Bryła Usługi Handlowo - 
Sprzętowo - Transportowe

ul. Baza -Ryczów    ul. Starowiejska 51, 34-
115 Ryczów

StPr/26/0240 Przewóz materiałów. Praca na terenie 
całego kraju i krajów UE. 

Wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
prawo jazdy kat. C+E, 
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Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca od poniedziałku do piątku w trasie, 
weekendy w domu. Baza pracodawcy w 
Ryczowie. Godziny pracy do ustalenia. 
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 604 
971 324

wymagana ważna karta kierowcy.

14. Kierowca samochodu ciężarowego kat. C 
(K/M)

PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUG 
KOMUNALNYCH "EMPOL" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Województwo małopolskie, 34-123 
Chocznia

StPr/26/0286 Załadunek i transport odpadów 
komunalnych. Praca na terenie 
województwa małopolskiego.
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym, w godz. 6:00-
14:00, na pełny etat. Możliwość pracy w 
nadgodzinach. 
Kontakt z pracodawcą osobisty ul. 
Kościuszki 304, 34-123 Chocznia, 
telefoniczny 661555657 lub e-mailowy: 
kjodlowska@pukempol.pl . 
Konieczne CV.

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat.C, uprawnienia na przewóz rzeczy, mile 
widziane doświadczenie.

15. Konserwator/Konserwatorka maszyn i 
urządzeń

PRZEDSIĘBIORSTWO KOMUNALNE 
EKO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Tadeusza Kościuszki 304, 34-123 
Chocznia

StPr/26/0144 Przegląd i naprawa linii technologicznej. 
Przeglądy i naprawy maszyn i urządzeń. 
Sporadyczne prace spawalnicze.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, na dwie zmiany, 
na pełny etat, w godz.6:00-14:00-22:00.
Kontakt osobisty poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 502351332, e-mailowym: 
kbotko@eko-chocznia.pl .

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane uprawnienia SEP, mile widziane 
uprawnienia spawalnicze MIG lub 
elektryczne. Możliwość odnowienia 
uprawnień. Mile widziane doświadczenie.

16. kucharz (K/M) Tarmar Ewelina Marczyńska ul. Juliusza Słowackiego 4A, 34-120 
Andrychów, tel.: 888550998

StPr/26/0237 Zakres obowiązków:
-planowanie i organizacja pracy zmiany w 
kuchni
-przygotowywanie dań zgodnie ze 
standardami restauracji
-obsługa przyjęć okolicznościowych i 
wydarzeń organizowanych w restauracji
-dbanie o jakość potraw, estetykę 
wydawanych dań oraz właściwe 
gospodarowanie produktami
-przestrzeganie zasad HACCP oraz higieny 
pracy w praktyce
-kontrola stanów magazynowych, bieżące 
zamówienia.
Praca w stabilnej restauracji o 
ugruntowanej pozycji na rynku, dobrze 
wyposażona, profesjonalna kuchnia.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na czas 
nieokreślony, na pełny etat, w godz.10:00-
22:00, w ruchu ciągłym. Praca w wolne dni.
Kontakt telefoniczny 888550998, e-
mailowy: biuro@nastarymtartaku.pl .

Wymagania: wykształcenie min. 
zawodowe, doświadczenie na stanowisku 
kucharza, badania sanepidowskie, 
samodzielność, odpowiedzialność i dobra 
organizacja pracy, dyspozycyjność i 
zaangażowanie, umiejętność pracy pod 
presją czasu, umiejętność organizowania i 
koordynowania pracy zespołu, dużym 
atutem będzie umiejętność wypieku pizzy.

17. Kucharz/Kucharka PIEKARNIA CUKIERNIA MAJA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ul. WADOWICKA 125, 34-116 
SPYTKOWICE

StPr/26/0179 przygotowywanie dań dla klientów w 
cukierni - piekarni, przygotowywanie 

Wykształcenie nieistotne, wymagane 
doświadczenie w zawodzie lub na 
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ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ kanapek, sałatek, deserów.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na pełny etat. 
Praca dwuzmianowa w godzinach 5:00-
13:00 lub 13:00-21:00 (praca pięć dni w 
tygodniu wg. grafiku, za pracę w weekendy 
przysługuje inny dzień wolny). 
Wynagrodzenie uzależnione od 
doświadczenia i umiejętności.
Kontakt: osobisty ul. Wadowicka 125, 34-
116 Spytkowice, e-mail 
biuro@piekarniamaja.pl, telefoniczny 33 
879 18 89. 

podobnym stanowisku, umiejętność 
przygotowywania sałatek, kanapek i 
deserów.

18. Lakiernik - magazynier (k/m) P.H.U."STAL-BRAM" Agnieszka i 
Bartłomiej Kiszczak, Leokadia Luranc 
spółka cywilna

ul. Fabryczna 15a, 32-650 Kęty StPr/26/0329 Lakierowanie elementów ogrodzeniowych 
np. słupki, obejmy. Praca ręczna. 
Wydawanie towaru klientom.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, praca na pełny 
etat, jednozmianowa w godzinach 8.00-
16.00. Możliwość pracy w nadgodzinach. 
Wynagrodzenie uzależnione od 
umiejętności i doświadczenia.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-120 
Targanice, ul. Dobra 16 poprzedzony 
telefonicznym 502 209 328, e-mailowy: 
biuro@stal-bram.pl.

Wykształcenie nie jest istotne, 
doświadczenie na lakierni i magazynie, mile 
widziane uprawnienia na wózki widłowe, 
precyzja, dokładność, możliwość dźwigania 
pow. 12kg.

19. Magazynier (K/M) AndYou Adrian Nalepa ul. Osiczyna 3, 34-103 Zygodowice, tel.: 
501513512

StPr/26/0238 Pakowanie przesyłek, 
przyjmowanie/wydawanie towaru, dbanie o 
porządek w magazynie.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na czas 
nieokreślony, w wymiarze 1/2 etatu, 
jednozmianowa, w godzinach 10:00-14:00. 
Wymiar czasu pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty ul. Osiczyna 3, 34-103 
Zygodowice, telefoniczny 508430400.

Wykształcenie nie jest istotne, 
doświadczenie min. 1 m-c na podobnym 
stanowisku.

20. Montażysta nagrobków do przyuczenia 
K/M

KAMIENIARSTWO - Burdek Krzysztof Barwałd Średni 343, 34-124 Barwałd 
Średni, tel.: 609 604 484 

StPr/26/0218 Montaż nagrobków na cmentarzach. 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, jednozmianowa 
w godz.7-15, na pełny etat.
Kontakt osobisty poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 609604484, 722143123.

Wykształcenie nie jest istotne, chęć do 
pracy, doświadczenie mile widziane, 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA, możliwość 
dźwigania pow. 20 kg.

21. Monter instalacji fotowoltaicznych (K/M) NIKLA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

ul. Kamieniec 176, 34-114 Marcyporęba StPr/26/0306 Organizowanie, wykonywanie, 
konserwowanie oraz naprawa urządzeń 
oraz systemów instalacji fotowoltaicznej. 
Umowa o pracę na czas nieokreślony. 
Praca w systemie jednozmianowym na 
pełny etat w godz. 7:00-15:00. Możliwość 
pracy w nadgodzinach. Praca na terenie 
Małopolski. Dojazd zorganizowany przez 
pracodawcę z siedziby firmy.
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. B, mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, umiejętność pracy w zespole.
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605200166, e-mailowy: biuro@nikla.pl 

22. Monter ogrodzeń (k/m) P.H.U."STAL-BRAM" Agnieszka i 
Bartłomiej Kiszczak, Leokadia Luranc 
spółka cywilna

ul. Praca na terenie woj. małopolskiego i 
śląskiego, 34-120 Andrychów

StPr/26/0326 Montaż gotowych ogrodzeń, balustrad, 
bram, przęseł i furtek. Praca w terenie u 
klienta na terenie Małopolski i Śląska, a 
także praca w zakładzie.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, praca na pełny 
etat, jednozmianowa w godzinach 7:00-
15:00. Możliwość pracy w nadgodzinach. 
Wynagrodzenie uzależnione od 
umiejętności i doświadczenia.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-120 
Targanice, ul. Dobra 16 poprzedzony 
telefonicznym 502 209 328, e-mailowy 
biuro@stal-bram.pl. 

Wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
doświadczenie zawodowe na podobnym 
stanowisku, mile widziane prawo jazdy kat. 
B i uprawnienia do obsługi wózka 
widłowego

23. Monter sieci, instalacji i urządzeń 
sanitarnych (K/M)

NIKLA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA

ul. Kamieniec 176, 34-114 Marcyporęba StPr/26/0305 Montaż i remont instalacji wodnych, 
kanalizacyjnych i grzewczych. 
Umowa o pracę na czas nieokreślony. 
Praca w systemie jednozmianowym na 
pełny etat w godz. 7:00-15:00. Możliwość 
pracy w nadgodzinach. Praca na terenie 
Małopolski. Dojazd zorganizowany przez 
pracodawcę z siedziby firmy.
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 
605200166, e-mailowy: biuro@nikla.pl 

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. B, mile widziane doświadczenie w 
zawodzie, umiejętność pracy w zespole.

24. Monter/ka drzwi Zakład Stolarski Budowlano-Meblowy 
"ZBYDREW", Usługi Transportowe "ZK-
TRANS" ZBIGNIEW ŁACEK

ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice, tel.: 504 
484 616

StPr/26/0184 Montaż drzwi. Praca głównie na terenie 
województwa małopolskiego i śląskiego 
(możliwe delegacje na terenie całej Polski 
w zależności od zleceń). 
Umowa o pracę na okres próbny - 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie jednozmianowym w 
pełnym wymiarze czasu pracy w godzinach 
7:00-15:00. 
Kontakt z pracodawcą osobisty: ul. 
Podstawie 2, 34-100 Tomice, telefoniczny: 
504 484 616, e-mail: zbydrew@wp.pl .

wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
prawo jazdy kat. B, doświadczenie przy 
montażu stolarki, chęć do pracy.

25. Monter/ka mebli "MEBLE FRYŚ" ARTUR FRYŚ ul. Królowej Jadwigi 22, 34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska

StPr/26/0131 Skręcanie i sklejanie mebli. Montaż mebli.
Praca na czas nieokreślony, na pełny etat, 
w godzinach 6:00-16:00, godziny pracy do 
ustalenia, praca jednozmianowa.
Kontakt telefoniczny: 571243070.

Wykształcenie min. średnie, umiejętność 
produkcji i montażu mebli.

26. Nauczyciel/ka - tyflopedagog Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Marii 
Konopnickiej w Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 Wadowice StPr/26/0170 Praca na stanowisku nauczyciela/ki 
tyflopedagoga.
Umowa o pracę na czas określony do 
26.06.2026 r., w wymiarze 1/22h, w godz. 
8:00-16:00 (do ustalenia).
Kontakt z pracodawcą: osobisty: 
Wadowice, ul. Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 
338233389 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, min. licencjat, 
kierunek: tyflopedagog, przygotowanie 
pedagogiczne, uprawnienia do pracy jako 
nauczyciel/ka tyflopedagog.
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27. Nauczyciel/ka doradztwa zawodowego Szkoła Podstawowa im. Ks. Leona Bemke 
w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza Dolna, tel.: 
338722050

StPr/26/0272 Opieka nad uczniami, prowadzenie zajęć 
edukacyjnych z zakresu doradztwa 
zawodowego.
Umowa o pracę na czas określony od 
16.02.2026 r. do 26.06.2026 r., w wymiarze 
2/20,    w godz. 7:00-17:00 (wg planu).
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym 660 
399 611 lub CV i list motywacyjny na adres 
email: praca@szkolabemke.pl

Wykształcenie wyższe magisterskie, 
kierunek: doradztwo zawodowe lub studia 
podyplomowe z zakresu doradztwa 
zawodowego,    przygotowanie 
pedagogiczne

28. Nauczyciel/ka matematyki Zespół Szkół Centrum Kształcenia 
Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w 
Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0160 Realizacja zajęć z matematyki w Liceum 
Ogólnokształcącym - zindywidualizowana 
ścieżka kształcenia.
Praca na czas określony od 11.03.2026 r. 
do 31.08.2026 r., jednozmianowa w godz. 
8:00-15:00 (wg planu), w wymiarze 4/18h. 
Wynagrodzenie uzależnione od stopnia 
awansu zawodowego oraz wymiaru czasu 
pracy.
Kontakt z pracodawcą: osobisty ul. 
Dworska 8, 34-100 Radocza, telefoniczny 
338234089 lub e-mail na adres 
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wykształcenie wyższe min. licencjat, 
kierunek: matematyka, przygotowanie 
pedagogiczne.

29. Nauczyciel/ka współorganizujący/a 
kształcenie

Szkoła Podstawowa im. Rotmistrza Witolda 
Pileckiego w Zakrzowie

Zakrzów 131, 34-145 Zakrzów, tel.: 
338797487

StPr/26/0116 Wspomaganie w nauczaniu dziecka z 
zespołem Aspergera. 
Umowa o pracę na okres 4 miesięcy, na 
pełny etat (20/20h), w systemie 
jednozmianowym    w godz. 8:00-13:00 (wg 
planu lekcji).
Kontakt z pracodawcą telefonicznym: 33 
879 74 87

Wykształcenie wyższe magisterskie; 
kierunek: pedagogika specjalna, 
przygotowanie pedagogiczne, uprawnienia 
do pracy z dzieckiem z zespołem 
Aspergera.

30. Nauczyciel/ka współorganizujący/a 
kształcenie dziecka z Autyzmem/Zespołem 
Aspergera

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Marii 
Konopnickiej w Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 Wadowice StPr/26/0190 Praca na stanowisku Nauczyciel/ka 
współorganizujący/a kształcenie dziecka z 
Autyzmem/Zespołem Aspergera.
Umowa o pracę na czas określony do 
26.06.2026 r., w wymiarze 20/20h, w godz. 
8:00-16:00 (do ustalenia). Wynagrodzenie 
uzależnione od stopnia awansu 
zawodowego.
Kontakt z pracodawcą: osobisty: 
Wadowice, ul. Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 
338233389 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, kierunek: 
pedagogika specjalna, uprawnienia 
nauczyciela współorganizującego 
kształcenie zgodnie z kwalifikacjami (praca 
z uczniami z Autyzmem w tym z Zespołem 
Aspergera) lub studia podyplomowe z 
zakresu Edukacji i rehabilitacji osób ze 
spektrum autyzmu, uprawnienia 
pedagogiczne, mile widziane 
doświadczenie na stanowisku

31. Nauczyciel/ka współorganizujący/a 
kształcenie dziecka z Autyzmem/Zespołem 
Aspergera

Szkoła Podstawowa Nr 2 im. Marii 
Konopnickiej w Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 Wadowice StPr/26/0220 Praca na stanowisku Nauczyciel/ka 
współorganizujący/a kształcenie dziecka z 
Autyzmem/Zespołem Aspergera.
Umowa o pracę na czas określony do 
26.06.2026 r., w wymiarze 20/20h, w godz. 
8:00-16:00 (do ustalenia). Wynagrodzenie 
uzależnione od stopnia awansu 
zawodowego.
Kontakt z pracodawcą: osobisty: 
Wadowice, ul. Sienkiewicza 9, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 
338233389 lub e-mailowym: 
sp2@wadowice.pl .

Wykształcenie wyższe, kierunek: 
pedagogika specjalna, uprawnienia 
nauczyciela współorganizującego 
kształcenie zgodnie z kwalifikacjami (praca 
z uczniami z Autyzmem w tym z Zespołem 
Aspergera) lub studia podyplomowe z 
zakresu Edukacji i rehabilitacji osób ze 
spektrum autyzmu, uprawnienia 
pedagogiczne, mile widziane 
doświadczenie na stanowisku
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32. Operator lasera CNC (K/M) ANIPOL Kamil Sordyl ul. Biała Droga 107E, 34-122 Wieprz, tel.: 
530 779 969

StPr/26/0398 Operator lasera CNC: programowanie 
lasera, samodzielne ustawianie i 
korygowanie ustawień maszyny, 
odczytywanie rysunków technicznych, 
wykonywanie pomiarów kontrolnych 
wykonanych produktów, konserwacja 
urządzenia, utrzymywanie porządku na 
stanowisku. Umowa o pracę na okres 
próbny 1 miesiąc z możliwością 
przedłużenia. Wynagrodzenie do ustalenia 
w zależności od doświadczenia i 
umiejętności. Praca w systemie 
dwumianowym w godz. 6:00-14:00, 14:00-
22:00 na pełny etat. Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 530 779 969 lub e-mail: 
azuber@anipol.eu 

wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
min. roczne doświadczenie w obsłudze 
lasera CNC, umiejętność programowania 
lasera CNC, ustawiania i korygowania 
ustawień maszyny, odczytywania rysunków 
technicznych

33. Operator prasy krawędziowej (K/M) ANIPOL Kamil Sordyl ul. Biała Droga 107E, 34-122 Wieprz, tel.: 
530 779 969

StPr/26/0397 Operator prasy krawędziowej: 
programowanie prasy, samodzielne 
ustawianie i korygowanie ustawień 
maszyny, odczytywanie rysunków 
technicznych, wykonywanie pomiarów 
kontrolnych wykonanych produktów, 
konserwacja urządzenia, utrzymywanie 
porządku na stanowisku. Umowa o pracę 
na okres próbny 1 miesiąc z możliwością 
przedłużenia. Praca w systemie 
dwumianowym w godz. 6:00-14:00, 14:00-
22:00 na pełny etat. Wynagrodzenie do 
ustalenia w zależności od doświadczenia i 
umiejętności. Kontakt z pracodawcą 
telefoniczny: 530 779 969 lub e-mail: 
azuber@anipol.eu 

wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
min. roczne doświadczenie w obsłudze 
prasy krawędziowej SAFAN, umiejętność 
programowania prasy, ustawiania i 
korygowania ustawień maszyny, 
odczytywania rysunków technicznych

34. Operator/ka koparko-ładowarki Market Budowlany JEŻYK Jerzy Kosek ul. Krakowska 80, 34-114 Brzeźnica, tel.: 
33 879 20 12

StPr/26/0173 Praca jako operator koparko-ładowarki.
Praca w systemie jednozmianowym w 
godz. 7:00-15:00 na pełny etat, umowa o 
pracę na okres próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony telefonem 338792012 lub e-
mailem: rekrutacja@mbjezyk.pl

Wykształcenie nieistotne, wymagane 
uprawnienia operatora koparko-ładowarki i 
doświadczenie w zawodzie, prawo jazdy 
kat. B, mile widziane prawo jazdy kat. C.

35. Operator/ka linii ktl TPM SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. JANA BRANDYSA 11, 32-051 WIELKIE 
DROGI

StPr/26/0215 Zawieszanie elementów na zawieszkach, 
zdejmowanie tych elementów, pakowanie, 
ocena wizualna.
Praca na pełny etat, na trzy zmiany w 
godz. 6-14-22-6. Umowa o pracę na okres 
próbny 3 m-ce z możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
telefoniczny: (12)256-30-00 wew.16, e-
mailowy: kadry@tpm.pl . KONIECZNE CV.

Wykształcenie min. zawodowe, zdolności 
manualne, możliwość wizualnej oceny 
produktu.

36. Operator/ka maszyn do przyuczenia KAMIENIARSTWO - Burdek Krzysztof Barwałd Średni 343, 34-124 Barwałd 
Średni, tel.: 609 604 484 

StPr/26/0217 Obsługa maszyny - automat polerski 
(szlifowanie kamiennych płyt). 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, jednozmianowa 
w godz.7-15, na pełny etat.

Wykształcenie nie jest istotne, chęć do 
pracy, mile widziana umiejętność obsługi 
maszyny-automat polerski. MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA.
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Kontakt osobisty poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 609604484, 722143123.

37. Osoba do działu spedycji i logistyki w firmie 
transportowej

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo - 
Sprzętowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 Ryczów, tel.: 
604 971 324

StPr/26/0241 Obsługa działu spedycji i logistyki, 
pozyskiwanie ładunków, rozliczanie czasu 
pracy kierowców. 
Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w na jedną zmianę godz. 8:00-16:00 
na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 604 
971 324. 

Wykształcenie minimum średnie, mile 
widziane doświadczenie zawodowe, 
wymagana znajomość działu spedycji, 
transportu i logistyki, mile widziana 
znajomość giełdy transportowej.

38. Osoba do ładowania nieczystości stałych PRZEDSIĘBIORSTWO USŁUG 
KOMUNALNYCH "EMPOL" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Kościuszki 304, 34-123 Chocznia StPr/26/0228 Zbiórka, załadunek odpadów komunalnych 
na terenie Choczni i okolic.
Umowa o pracę na okres próbny 1 m-c z 
możliwością przedłużenia. Praca od 
poniedziałku do piątku. Praca 
jednozmianowa w godz.6:00-14:00 
(możliwość pracy w nadgodzinach), praca 
na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty Chocznia, 
ul. Kościuszki 304 poprzedzony kontaktem 
telefonicznym: 661555657 lub e-mailowym: 
kjodlowska@pukempol.pl. 
Konieczne CV.

Wykształcenie nie jest istotne, chęć do 
pracy.

39. Osoba do pastowania i polerowania 
obuwia

ZAKŁAD PRODUKCJI OBUWIA GINO 
VERTUCCI Tomasz PAWLIK

ul. Łubianki 23, 34-105 Stanisław Górny StPr/26/0168 Pastowanie i polerowania obuwia. 
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym na pełny etat, w 
godzinach 6:00 - 14:00 lub 8:00-16:00 
(godziny pracy do ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-105 
Stanisław Górny, ul Łubianki 23 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 501 
738 307.

Wykształcenie nieistotne, kultura osobista, 
solidność, chęć do pracy.

40. Osoba do wyklejania szkieletów 
tapicerskich

FILEX SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Elizy Orzeszkowej 52, 32-640 
Palczowice, tel.: 661 660 329

StPr/26/0145 Obijanie pianką szkieletów tapicerskich. 
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, jednozmianowa 
w godz. 6.00-14.00, na pełny etat. Praca w 
Palczowicach. 
Kontakt z pracodawcą osobisty: ul. Elizy 
Orzeszkowej 52, 32-640 Palczowice, 
poprzedzony telefonem: 661660329. 

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane doświadczenie na podobnym 
stanowisku.

41. Osoba odpowiedzialna za obsługę koparki, 
koparkoładowarki

Grupa PM sp. z o.o. ul. Tkacka 102, 34-120 Andrychów, tel.: 
668229080

StPr/26/0281 Praca jako osoba wykonująca prace 
ziemne koparką, koparko-ładowarką w 
okolicach Andrychowa, Wadowic, Zatora, 
Bielska Białej, Oświęcimia, Katowic, 
Krakowa. 
Praca w firmie działającej na rynku od 25 
lat oferującej możliwość rozwoju 
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych.
Praca na okres próbny 3 miesiące, 
jednozmianowa, w godz. 8:00-16:00.
Kontakt telefoniczny 668229080, e-
mailowy: sylwiamidor@pmlogistyka.pl, 
osobisty po uprzednim kontakcie 
telefonicznym lub e-mailowym..

Wymagania: 
- wykształcenie nieistotne
- doświadczenie min. 6 m-cy na koparkach 
gąsienicowych 
- posiadanie właściwych uprawnień 
- prawo jazdy kat. C lub C+E oraz 
znajomość systemu 3D będą dodatkowym 
atutem 
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42. Osoba pracująca w zawodzie 
kelner/sprzedawca

PIEKARNIA CUKIERNIA MAJA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. WADOWICKA 125, 34-116 
SPYTKOWICE

StPr/26/0178 obsługa klientów w cukierni - piekarni, 
przyjmowanie i realizowanie zamówień, 
przygotowywanie napojów i deserów, 
przyjmowanie zapłaty, inne prace zlecone.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na pełny etat. 
Praca dwuzmianowa w godzinach 5:00-
13:00 lub 13:00-21:00 (praca pięć dni w 
tygodniu wg. grafiku, za pracę w weekendy 
przysługuje inny dzień wolny). 
Wynagrodzenie uzależnione od 
doświadczenia i umiejętności.
Kontakt: osobisty ul. Wadowicka 125, 34-
116 Spytkowice, e-mail 
biuro@piekarniamaja.pl, telefoniczny 33 
879 18 89. 

Wykształcenie nieistotne, wymagane 
doświadczenie w zawodzie lub na 
podobnym stanowisku, umiejętność obsługi 
klienta, komunikatywność.

43. Osoba wykonująca pracę na stanowisku 
Psycholog szkolny

Zespół Szkół Centrum Kształcenia 
Ustawicznego im. św. Jana Pawła II w 
Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0159 Praca w charakterze psychologa 
szkolnego. 
Wszystkie czynności i zadania w zakresie 
pełnienia funkcji psychologa szkolnego.
Praca na czas określony od 10.03.2026 r. 
do 31.08.2026 r., jednozmianowa w godz. 
8:00-15:00 (wg planu), w wymiarze 14/22h. 
Wynagrodzenie uzależnione od stopnia 
awansu zawodowego oraz wymiaru czasu 
pracy.
Kontakt z pracodawcą: osobisty ul. 
Dworska 8, 34-100 Radocza, telefoniczny 
338234089 lub e-mail na adres 
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wykształcenie wyższe min. licencjat, 
kierunek: psychologia, przygotowanie 
pedagogiczne.

44. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
doradcy w obrocie nieruchomościami

CAPITAL INVEST Bogusław Mokwa ul. Krakowska 76a, 34-120 Andrychów StPr/26/0180 Pozyskiwanie umów pośrednictwa, obsługa 
klientów, aktualizowanie bazy ofert, 
prezentacja nieruchomości. 
Praca jednozmianowa na okres próbny 3 
m-ce z możliwością przedłużenia, w godz.: 
10:00-18:00.
Kontakt z pracodawcą e-mailowym: 
biuro@capital-invest.pl - (wymagane 
dokumenty: CV i list motywacyjny).

Wykształcenie min. średnie, mile widziane 
doświadczenie, prawo jazdy kat. B, 
umiejętność obsługi komputera i Internetu, 
komunikatywność.

45. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
elektryka

EL-MONTO Instalacje Elektryczne Rafał 
Kręcioch

Wadowice, 34-100 Wadowice, tel.: 503 481 
221

StPr/26/0176 Wykonywanie prac elektrycznych. Umowa 
o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym na pełny etat, w 
godz. 7:00-17:00 (godziny pracy do 
ustalenia).
Praca na terenie województwa 
małopolskiego, pracodawca zapewnia 
dowóz z siedziby do miejsca wykonywania 
pracy. Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 
503 481 221.

Wykształcenie min. zawodowe elektryk, 
doświadczenie w zawodzie, chęć do pracy.

46. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
Kierowcy autobusu

PRYWATNY PRZEWÓZ OSÓB I 
TOWARÓW MIECZYSŁAW BYRSKI w 
spadku

ul. Teren powiatu wadowickiego, 34-100 
Ponikiew

StPr/26/0182 Usługi turystyczne oraz przewóz osób na 
liniach regularnych. Praca na terenie 
powiatu wadowickiego oraz turystyka 
krajowa.
Umowa o pracę na okres próbny z 
możliwością przedłużenia, pełny etat, 
praca w godz. 6-23 (do ustalenia). 

Wykształcenie nieistotne, prawo jazdy 
kat.D, uprawnienia do przewozu osób, chęć 
do pracy, elastyczność.
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Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 
602709245.

47. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
Kierowcy autobusu 

"TRANS" G.K. GOŁBA KRZYSZTOF Mucharz 65, 34-106 Mucharz, tel.: 510 127 
870

StPr/26/0150 Prowadzenie pojazdów do przewozu osób 
na trasie Sucha Beskidzka - Wadowice. 
Umowa na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym w godz. 05.00-
13.00 (godziny pracy do ustalenia) na 
pełny etat. Rozpoczęcie pracy w Mucharzu 
(miejsce postoju pojazdów). Możliwość 
pracy w wymiarze 1/2 etatu lub na umowę 
zlecenie lub za wynagrodzenie wg stawki 
godzinowej.
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 
510127870.

Wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
prawo jazdy kat. D, uprawnienia do 
przewozu osób, mile widziane 
doświadczenie, chęć do pracy.

48. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
mechanika/ślusarza

Market Budowlany JEŻYK Jerzy Kosek ul. Krakowska 80, 34-114 Brzeźnica, tel.: 
33 879 20 12

StPr/26/0174 Mechanika samochodowa, prace 
ślusarskie.
Praca w systemie jednozmianowym w 
godz. 7:00-15:00 na pełny etat, umowa o 
pracę na okres próbny na 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony telefonem 338792012 lub e-
mailem: rekrutacja@mbjezyk.pl

Wykształcenie nieistotne, wymagane prawo 
jazdy kat.B, mile widziane doświadczenie 
na stanowisku, wymagane umiejętności 
spawania elektrycznego oraz naprawy 
pojazdów samochodowych

49. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
murarz/cieśla

PRZEDSIĘBIORSTWO ROBÓT 
OGÓLNOBUDOWLANYCH STANISŁAW 
CIEPŁY

ul. Praca na terenie powiatu wadowickiego, 
34-100 Wadowice, tel.: 663 534 281, 665 
977 350

StPr/26/0163 Wykonywanie prac związanych z 
murowaniem i wykonywanie konstrukcji 
dachów i stropów. Umowa na okres próbny 
na 3 miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie w jednozmianowym w 
godz. 7:00 - 15:00 na pełny etat. Praca na 
terenie powiatu wadowickiego. Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny: 663 534 281.

wykształcenie nie jest istotne, 
doświadczenie w zawodzie murarz/cieśla, 
chęć do pracy.

50. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
opiekuna

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ IM. ŚW. O. 
RAFAŁA KALINOWSKIEGO W 
WADOWICACH

ul. Gen. K. Pułaskiego 5, 34-100 
Wadowice, tel.: 873-10-11

StPr/26/0382 Pomoc i towarzyszenie mieszkańcom DPS 
w codziennych czynnościach z zakresu 
samoobsługi i higieny osobistej (mycie, 
kąpanie, ubieranie, czesanie, golenie, 
pomoc w staniu z łóżka, zmianie bielizny 
pościelowej, karmienie osób chorych). 
Pielęgnowanie oraz dbanie o zdrowie i 
higienę osobistą osób chorych i 
niesamodzielnych. Aktywizowanie 
podopiecznego do zwiększenia jego 
samodzielności życiowej. Mobilizowanie 
podopiecznego do aktywnego spędzania 
czasu wolnego oraz rozwijanie jego 
zainteresowań. Kształtowanie pozytywnych 
relacji interpersonalnych w najbliższym 
otoczeniu podopiecznego. 
Umowa o pracę w zastępstwie do czasu 
powrotu pracownika, praca w systemie 
dwuzmianowym w godzinach 7:00-
19:00;19:00-7:00 wg grafiku (również w 
wolne dni), praca na pełny etat.
Kontakt osobisty, telefoniczny 

Wykształcenie min. zawodowe, mile 
widziane doświadczenie w zawodzie 
opiekuna.
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338731300.

51. Osoba wykonująca pracę w zawodzie 
stolarza meblowego

Szpak Stanisław Stolarstwo Meblowe Barwałd Średni 304, 34-124 Barwałd 
Średni

StPr/26/0149 Samodzielne skręcanie modułów 
meblowych, wykańczanie i montowanie 
mebli.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na czas 
nieokreślony, jednozmianowa, w godz. 
7:00-15:00. Możliwość pracy w 
nadgodzinach, praca na pełny etat.
Kontakt osobisty poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 533826250.

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. B, doświadczenie w zawodzie, 
samodzielność w skręcaniu i wykańczaniu 
modułów meblowych - montowaniu.

52. Osoba zajmująca się szarfowaniem 
elementów cholewek

Pasternak Zbigniew - CHOLEWKARSTWO Zebrzydowice 377, 34-130 Zebrzydowice StPr/26/0157 Szarfowanie elementów cholewek. 
Praca na okres próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym, w godzinach 
6:00-14:00, na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony telefonem: 509684330 .

Wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
umiejętności szarfowania elementów 
cholewek, mile widziane doświadczenie w 
zawodzie cholewkarza, chęć do pracy.

53. Pakowacz (K/M) FILEX SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Krakowska 140, 34-124 Klecza Dolna, 
tel.: 661660321

StPr/26/0298 Pakowanie mebli (kartonowanie i 
foliowanie). Dźwiganie pow. 12 kg. 
Transport wózkiem ręcznym na magazyn.
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym w godz. 09:00-
17:00 na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą telefoniczny 661 
660 321.

Wykształcenie nieistotne, możliwość 
dźwigania pow. 12 kg, chęć do pracy w 
zawodzie.

54. Pakowacz (M/K) WYTWÓRNIA ARTYKUŁÓW SZEWSKICH 
MIROSŁAW SAJDAK

ul. Malownicza 37, 34-124 Klecza Dolna StPr/26/0375 Pakowanie i weryfikacja/kontrola jakości 
gotowych produktów.
Praca na okres próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym, w godz. 7:00-15:00, na 
pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty po 
wcześniejszym uzgodnieniu telefonicznym: 
606 418 265.

Wykształcenie nie jest istotne, zdolności 
manualne.

55. Pakowacz w ogrodnictwie/Obsługa klienta 
(K/M)

Gajos Krzysztof Gospodarstwo Ogrodnicze Wyźrał 100, 34-103 Wyźrał, tel.: 
663404111

StPr/26/0390 Pakowanie paczek m.in. z roślinami. 
Dodatkowe prace związane z 
ogrodnictwem, z produkcją ogrodniczą w 
Gospodarstwie Ogrodniczym. Obsługa 
klienta, kasy fiskalnej. Przy dobrych 
chęciach MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Praca początkowo w ramach umowy 
zlecenie, z możliwością dalszej 
współpracy. Praca możliwa w godz. 6-18, 
również w soboty, ok. 40-50h tygodniowo. 
Godziny pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty poprzedzony telefonem 
663404111.
Konieczne CV.

Wykształcenie nie jest istotne, zamiłowanie 
do ogrodnictwa, roślin, sumienność, 
umiejętności organizacyjne, mile widziane 
doświadczenie, chęć do pracy w tym 
zawodzie. Przy dobrych chęciach 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.

56. Piekarz (k/m) Osiedlowa Spółka Cywilna Tomasz Pindel 
Chrapkiewicz Roman

os. Pod Skarpą 9A, 34-100 Wadowice, tel.: 
512 279 675

StPr/26/0210 Praca w piekarni. Wypiek pieczywa (chleb, 
bułki, drożdżówki).
Umowa na okres próbny, 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, na pełny etat, 
na dwie zmiany (godziny pracy 19.00-3.00 
lub 20.00-4.00 oraz    3.00-11.00). 
Wynagrodzenie uzależnione od 
doświadczenia i umiejętności
Kontakt z pracodawcą osobisty, 

Wykształcenie nieistotne,    wymagana 
książeczka sanepidowska, min. 1 rok 
doświadczenia jako piekarz.
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poprzedzony kontaktem telefonicznym: 512 
279 675

57. Pielęgniarka/Pielęgniarz Dom Pomocy Społecznej Zakonu 
Bonifratrów - WTZ

Zebrzydowice 1, 34-130 Zebrzydowice, 
tel.: 33 876 48 96

StPr/26/0120 opieka medyczna nad mieszkańcami domu 
pomocy społecznej (mężczyźni przewlekle 
psychicznie chorzy).
Umowa o pracę na okres próbny - 
docelowo na czas nieokreślony. Praca w 
systemie trzyzmianowym 6:00-14:00, 
14:00-22:00, 22:00-6:00 na pełny etat 
(praca również w weekend).
Kontakt z pracodawcą osobisty: 
Zebrzydowice 1, 34-130 Zebrzydowice, 
telefoniczny: 338766508, e-mail: 
dps.zebrzydowice@bonifratrzy.pl

wykształcenie min. średnie zawodowe, 
prawo do wykonywania zawodu.

58. Pizzer (K/M) Kombinat Michał Orawczak ul. Bielska 89, 34-120 Roczyny StPr/26/0308 Przygotowywanie pizzy. Kompozycja i 
dobór składników do poszczególnych pizz. 
Wypiek pizzy. Serwowanie i pakowanie 
pizzy.
Praca możliwa w jednym z lokali: 
- Restauracja Słoneczna, 34-120 Roczyny, 
ul. Bielska 89, 
- Restauracja Strzecha, 32-650 Kęty, ul. 
gen. W. Sikorskiego 10, 
- Szaniec Restauracja, 43-354 Czaniec, ul. 
kardynała Karola Wojtyły 30b.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, na jedną zmianę 
w godz.11:00-22:00, praca również w 
wolne dni. Dni pracy do ustalenia. 
Możliwość wykonywania pracy jako 
dodatkowej w ramach umowy zlecenie. 
Godziny pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty w każdej z wymienionych 
restauracji np. Restauracja Słoneczna, 34-
120 Roczyny, ul. Bielska 89 poprzedzony 
telefonem 509018071.

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziana książeczka SANEPID, mile 
widziane doświadczenie w produkcji pizzy, 
mile widziane osoby z orzeczeniem o 
stopniu niepełnosprawności. 

59. Położna/położny Samodzielny Gminny Zakład Opieki 
Zdrowotnej w Stryszowie

Stryszów 557, 34-146 Stryszów, tel.: 
338797495

StPr/26/0219 Udzielanie informacji o świadczonych 
usługach i wykonywanie czynności 
rejestracyjnych pacjentek zgłaszających 
się do Poradni "K". Sprawowanie opieki 
nad pacjentkami poradni. Zakładanie oraz 
prowadzenie historii choroby i karty ciąży. 
Prowadzenie kartoteki zbiorczej w formie 
papierowej i elektronicznej. Przygotowanie 
gabinetu i sprzętu do przyjmowania 
pacjentek. Przygotowanie szkiełek 
podstawowych do badań cytologicznych. 
Przygotowanie pacjentek ciężarnych do 
wizyty u lekarza. Monitorowanie oceny 
stanu zdrowia płodu - KTG. Realizowanie 
zleceń lekarskich i asystowanie przy 
zabiegach zgodnie z obowiązującymi 
metodami i standardami.
Praca na podstawie umowy zlecenie. 
Praca w godz. 14:00-20:00 uzależniona od 
godzin pracy lekarzy 

wykształcenie średnie lub wyższe, zawód 
wyuczony: położna/położny, aktualne 
prawo wykonywania zawodu, znajomość 
zasad i przepisów prawnych 
obowiązujących w zakresie realizacji opieki 
zdrowotnej, doświadczenie w zawodzie 
mile widziane.
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ginekologów. Wynagrodzenie od 60 zł za 1 
h - w zależności od kwalifikacji. Kontakt z 
pracodawcą osobisty: 34-146 Stryszów 
557, telefoniczny 603 301 706, e-mail: 
kierownik@sgzoz-stryszow.pl

60. Położna/Położny/Pracownik/ca rejestracji NIEPUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI 
ZDROWOTNEJ "MEDICAN" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Krakowska 91, 34-120 Andrychów, tel.: 
033 870 42 48

StPr/26/0123 Wykonywanie czynności położnej, 
rejestracja pacjentów, wprowadzanie 
danych do komputera.
Umowa o pracę na okres próbny na pełny 
etat z możliwością przedłużenia na stałe.
Praca w systemie jednozmianowym w 
godz. 7:00-18:00 (godziny pracy do 
ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 33 870 
42 48 lub e-mail: medican@list.pl

Wykształcenie min. średnie, kierunek: 
położnictwo, prawo wykonywania zawodu 
położnej/położnego.

61. POMOC KUCHENNA (K/M) P.P.H.U. "ZYGMUNT" Maciej Zamysłowski ul. Krakowska 19, 34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska

StPr/26/0312 Prace pomocnicze w kuchni.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na czas 
nieokreślony, praca na pełny etat. Lokal 
czynny 7 dni w tygodniu, w godz. 10:00-
20:00. Godziny pracy do ustalenia. 40h 
pracy w tygodniu.
Kontakt osobisty po uprzednim kontakcie 
telefonicznym 602504187.

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziana książeczka do celów sanitarno-
epidemiologicznych. Znajomość języka 
polskiego na poziomie średnio 
zaawansowanym.

62. Pomoc w kuchni "Radocza Park" Spółka z o.o. ul. Parkowa 1, 34-100 Radocza StPr/26/0181 Pomoc w przygotowywaniu posiłków. 
Praca początkowo w ramach umowy 
zlecenie (min. 40h/tydzień) przez okres 3 
m-cy, później możliwość pracy na umowę o 
pracę, zatrudnienie w godz. 06:00-22:00 
(również w weekendy). 
Kontakt z pracodawcą osobisty ul. 
Parkowa 1, 34-100 Radocza poprzedzony 
kontaktem telefonicznym: 722010312 lub 
725013313 lub e-mailowym: 
m.krupka@radoczapark.pl . Konieczne CV.

Wykształcenie nie jest istotne, książeczka 
sanepidowska lub możliwość jej 
wyrobienia, chęć do pracy.

63. Pomocnik hydraulika (k/m) MCE MAŁOPOLSKIE CENTRUM 
EKOLOGICZNE SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

ul. Praca na terenie Małopolski i Śląska, 
34-124 Klecza Dolna

StPr/26/0296 Pomoc w montażu kotłów i wykonywaniu 
instalacji sanitarnych. Umowa o pracę na 
okres próbny 3 m-ce z możliwością 
przedłużenia. Wynagrodzenie od 6000,00 
zł brutto + premia. Praca w godzinach 
7:00-15:00 (godziny pracy do ustalenia). 
Praca na terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego, pracodawca 
zapewnia transport do miejsca pracy z 
siedziby firmy w Kleczy. Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny w celu umówienia 
się na spotkanie: 509 122 499.

Wykształcenie nie istotne, mile widziana: 
sumienność, komunikatywność, chęć pracy 
oraz chęć zdobywania nowej wiedzy.

64. Pomocnik montera konstrukcji z elementów 
drewnianych (K/M)

FIRMA USŁUGOWA " WIKO " MARCIN 
KARCZ

ul. Podgórska 2, 34-120 Andrychów StPr/26/0392 Cięcie, szlifowanie, malowanie, skręcanie. 
Układanie desek. Pomoc przy montażu 
konstrukcji z elementów drewnianych tj. 
kurników, domków, szop, bud dla zwierząt. 
Praca na miejscu. MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA. Firma zajmuje się 

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane doświadczenie w obróbce 
drewna, mile widziana umiejętność 
skręcania elementów drewnianych, 
malowania drewna, montażu elementów 
drewnianych. MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA.
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produkcją wyrobów z drewna oraz 
usługami zabudowy drewnianej, wybiegów 
dla zwierząt.
Praca początkowo sezonowa, w ramach 
umowy zlecenie z możliwością dłuższej 
współpracy. Firma nastawiona na rozwój. 
Praca ok. 40h/tydzień. Praca w godz. 7:00-
17:00. Możliwość innych godzin pracy, do 
ustalenia wg możliwości i oczekiwań 
kandydata do pracy. 
Kontakt osobisty w firmie ul. Podgórska 2, 
34-120 Andrychów poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 662727977.
Konieczne CV.

65. Pomocnik/ca elektryka "ELEKTROTECHNIKA AK" ANDRZEJ 
KNAPIK, IRENA KNAPIK, ADAM KNAPIK 
SPÓŁKA JAWNA

ul. Praca na terenie województwa 
małopolskiego, 34-100 Wadowice

StPr/26/0118 Prace pomocnicze przy sieciach 
energetycznych w obecności elektryka.
Praca na okres próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym, na pełny etat, w godz. 
7:00-15:00, na terenie woj. małopolskiego.
Kontakt z pracodawcą e-mailowy: 
info@etak.com.pl . Konieczne CV z 
dopiskiem POMOCNIK/CA ELEKTRYKA.

Wykształcenie min. zawodowe, mile 
widziane elektryczne, wymagane prawo 
jazdy kat. B, mile widziane prawo jazdy kat. 
C, mile widziany kurs koparki i minikoparki.

66. Pomocnik/ca montera ZAKŁAD INSTALACJI SANITARNYCH I 
BUDOWNICTWA OGÓLNEGO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice, tel.: 
504172460

StPr/26/0102 Prace pomocnicze przy montażu instalacji 
gazowych. MOŻLIWOŚC PRZYUCZENIA.
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca na pełny 
etat, jednozmianowa, w godz. 7.00-16.00 
(godziny pracy do ustalenia, możliwość 
pracy w godzinach nadliczbowych). Praca 
na terenie Wadowic i okolic.
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 504 
172 460

Wykształcenie nieistotne, możliwość 
wykonywania prac fizycznych na zewnątrz, 
mile widziane doświadczenie, możliwość 
przyuczenia

67. Pomocnik/ca osoby wykonującej 
mechanikę ciężarowych pojazdów 
samochodowych 

Tadeusz Bryła Usługi Handlowo - 
Sprzętowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 Ryczów, tel.: 
604 971 324

StPr/26/0243 Pomoc przy bieżących naprawach 
samochodów ciężarowych w firmie 
prowadzącej transport międzynarodowy i 
krajowy. MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca na jedną zmianę w godz. 8:00-16:00 
na pełny etat.
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 604 
971 324. 

Wykształcenie nie jest istotne, chęć do 
pracy, możliwość przyuczenia.

68. Pomocnik/ca stolarza Zakład Stolarski Budowlano-Meblowy 
"ZBYDREW", Usługi Transportowe "ZK-
TRANS" ZBIGNIEW ŁACEK

ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice, tel.: 602 
229 732, 504 484 616

StPr/26/0185 Pomoc przy pracach stolarskich. 
Umowa na okres próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. Praca na pełny 
etat, jednozmianowa w godzinach: 07:00-
15:00. Kontakt z pracodawcą osobisty: ul. 
Podstawie 2, 34-100 Tomice, telefoniczny: 
602 229 732, 504 484 616, e-mail: 
zbydrew@wp.pl

Wykształcenie nie jest istotne, chęć do 
pracy, możliwość przyuczenia.
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69. Pracownik biurowy (k/m) ZAKŁAD PRZETWÓRSTWA MIĘSNEGO 
M. SZLAGOR SPÓŁKA KOMANDYTOWA

ul. Batorego 16, 34-120 Andrychów StPr/26/0262 Obsługa klienta, w tym telefoniczna, 
kontakt z klientem. Obsługa urządzeń 
biurowych. Weryfikacja zamówień. 
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca na pełny 
etat, dwuzmianowa w godz. 9:00-17:00, 
13:00-21:00 .
Kontakt osobisty od PONIEDZIAŁKU DO 
CZWARTKU W GODZ. 09:00 do 12:00. 

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane doświadczenie na stanowisku, 
obsługa urządzeń biurowych (telefon, faks, 
komputer), komunikatywność, chęć do 
pracy.

70. Pracownik budowlany (k/m) Jakub Kajfasz. F.U.H. "NINAX" LEKKIE 
OBUDOWY

ul. Województwo małopolskie i śląskie, 34-
116 Bachowice, tel.: 531 791 170

StPr/26/0324 Wykonywanie prac ogólnobudowlanych i 
wykończeniowych. 
Umowa o pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca na terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego w godz. 07:00-
15:00 na pełny etat. Zapewniony dojazd do 
miejsca pracy. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 531 
791 170.

Wykształcenie nie jest istotne, wymagane 
doświadczenie w zawodzie, wymagane 
umiejętności w pracach 
ogólnobudowlanych i wykończeniowych, 
mile widziane prawo jazdy kat. B

71. Pracownik budowlany w zakresie dociepleń 
budynków (k/m)

FIRMA DORADCZO-USŁUGOWA JERZY 
WOŹNICKI

ul. Praca na terenie Małopolski i Śląska, 
34-124 Łękawica, tel.: 602880433

StPr/26/0213 Wykonywanie elewacji budynków. 
Umowa o pracę na okres próbny 1 miesiąc 
z możliwością przedłużenia, pełny etat. 
Praca od poniedziałku do piątku w godz. 
06.00-14.00 lub 07.00-15.00 (godziny 
pracy do ustalenia). Praca na terenie 
Małopolski i Śląska. Pracodawca zapewnia 
dojazd do miejsca pracy z Łękawicy i z 
miejscowości na trasie do miejsca pracy. 
Wynagrodzenie uzależnione od 
doświadczenia i umiejętności.
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym:    
tel. 602 880 433.

wykształcenie nie jest istotne, chęć do 
pracy, możliwość pracy na wysokości 
powyżej 3m, mile widziane doświadczenie 
przy dociepleniach budynków

72. Pracownik gospodarczy (K/M) ZAKŁAD PRZETWÓRSTWA MIĘSNEGO 
M. SZLAGOR SPÓŁKA KOMANDYTOWA

ul. Batorego 16, 34-120 Andrychów StPr/26/0313 Prace porządkowe wokół budynku, prace 
malarskie, rąbanie drewna na maszynie 
(łuparka do drewna), posługiwanie się piłą 
spalinową, koszenie. 
Praca w ramach umowy zlecenie, ok. 40h 
tygodniowo, 168h miesięcznie. Praca w 
godz. 7:00-15:00, (godziny pracy do 
ustalenia). 
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-120 
Andrychów, ul. Batorego 16 od 
poniedziałku do czwartku (w godz. 08:00-
11:00).

Wykształcenie nie jest istotne, umiejętność 
obsługi kosiarki, piły spalinowej, łuparki do 
drewna, chęć do pracy. Mile widziane 
doświadczenie w pracach ogrodniczych.

73. Pracownik obsługi beach baru (K/M) Bogdan Moskała TOP MEBELS ul. Nad Jeziorem Mucharskim, 34-106 
Mucharz

StPr/26/0380 Praca w ruchomej placówce 
gastronomicznej. Obsługa klientów. 
Obsługa urządzeń do przygotowywania 
dań typu fast food. Obsługa kasy fiskalnej. 
Przygotowywanie drinków. Praca na plaży 
przy Jeziorze Mucharskim. Możliwość 
przyuczenia.
Praca sezonowa na okres 4 m-cy, praca w 
ramach umowy zlecenie, ok. 40h w 
tygodniu, praca od poniedziałku do 
niedzieli, placówka czynna w godzinach 
10:00-20:00, 

Wykształcenie nieistotne, umiejętność 
przygotowywania dań typu fast food, 
książeczka SANEPID. Możliwość 
przyuczenia.
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godziny pracy i dni pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty ul. Zielona 8, 34-124 
Klecza Dolna poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 504076931.

74. Pracownik produkcji ogrodniczej/ Obsługa 
klienta (K/M)

Gajos Krzysztof Gospodarstwo Ogrodnicze Wyźrał 100, 34-103 Wyźrał, tel.: 
663404111

StPr/26/0389 Prace związane z produkcją ogrodniczą w 
Gospodarstwie Ogrodniczym. Obsługa 
klienta w Dziale Sprzedaży. Przy dobrych 
chęciach MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.
Praca początkowo w ramach umowy 
zlecenie, z możliwością dalszej 
współpracy. Praca możliwa w godz. 6-18, 
również w soboty, ok. 40-50h tygodniowo. 
Godziny pracy do ustalenia.
Kontakt osobisty poprzedzony telefonem 
663404111.
Konieczne CV.

Wykształcenie nie jest istotne, zamiłowanie 
do ogrodnictwa, do wykonywania prac 
sadowniczo-ogrodniczych, mile widziana 
znajomość gatunkowa roślin, pielęgnacji 
roślin, przygotowywania podłoża/gleby pod 
wysiew, sumienność, umiejętności 
organizacyjne, mile widziane 
doświadczenie, chęć do pracy w tym 
zawodzie. Przy dobrych chęciach 
MOŻLIWOŚĆ PRZYUCZENIA.

75. Pracownik produkcyjny (K/M) WYTWÓRNIA ARTYKUŁÓW SZEWSKICH 
MIROSŁAW SAJDAK

ul. Malownicza 37, 34-124 Klecza Dolna StPr/26/0376 Obsługa maszyn i urządzeń. 
Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie jednozmianowym w 
godz. 7:00-15:00 na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą osobisty po 
wcześniejszym uzgodnieniu telefonicznym: 
606 418 265.

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziana umiejętność obsługi maszyn i 
urządzeń, chęć do pracy, umiejętności 
manualne i pracy w zespole.

76. Pracownik przygotowujący posiłki typu fast 
food (k/m)

Katarzyna Kasperkiewicz Grill, buła i spóła ul. Krakowska 146E, 34-120 Andrychów StPr/26/0214 Obsługa klienta, wydawanie posiłków, 
realizowanie zamówień. 
Umowa na okres próbny, 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, na pełny etat, 
na dwie zmiany (godziny pracy do 
ustalenia między 9.00-20.00). Praca 
również w soboty i niedziele handlowe.
Kontakt z pracodawcą osobisty ul. 
Krakowska 8, 32-652 Bulowice lub ul. 
Krakowska 146E, 34-120 Andrychów, 
telefoniczny: 600408625.

Wykształcenie nieistotne, wymagana 
książeczka sanepidowska, chęć do pracy 
na stanowisku, asertywność, wysoka 
kultura osobista, mile widziane prawo jazdy 
kat. B,    istnieje możliwość przyuczenia

77. Pracownik wykończenia wnętrz Karol Kubarek TEKK - MONT ul. Praca na terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego., 34-115 Ryczów

StPr/26/0216 Montaż suchej zabudowy i sufitów 
podwieszanych, szpachlowanie, 
malowanie. Praca na terenie województwa 
małopolskiego i śląskiego. Dowóz 
zorganizowany przez pracodawcę z 
Ryczowa lub Osieka. Możliwość 
przyuczenia.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, praca na pełny 
etat, jednozmianowa w godz. 7-16, 
możliwość pracy w nadgodzinach.
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
telefoniczny: 537855478

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane prawo jazdy kat. B, mile widziane 
doświadczenie w pracach związanych z 
wykończeniem wnętrz, umiejętności w 
zakresie szpachlowania, malowania, 
montażu suchej zabudowy i sufitów 
podwieszanych. Możliwość przyuczenia.

78. Pracownik/ca budowlany/a "ELEKTROTECHNIKA AK" ANDRZEJ 
KNAPIK, IRENA KNAPIK, ADAM KNAPIK 
SPÓŁKA JAWNA

ul. Województwo małopolskie, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0117 Prace ogólnobudowlane. 
Praca w systemie jednozmianowym na 
pełny etat w godz. 7:00-15:00 na terenie 
woj. małopolskiego. Umowa o pracę na 
okres próbny na 3 miesiące z możliwością 
przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą: CV przesłać na e-
mail: info@etak.com.pl z dopiskiem 
PRACOWNIK/CA BUDOWLNY/A.

Wykształcenie nie jest istotne, prawo jazdy 
kat. B, mile widziane doświadczenie, mile 
widziane uprawnienia do obsługi 
minikoparki.
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79. Pracownik/ca obsługi klienta w sklepie 
ogólnobudowlanym

PRZEDSIĘBIORSTWO PRODUKCYJNO 
HANDLOWO USŁUGOWE "NOWOSTYL 
2" EWA HERMA

ul. Centralna 1A, 34-122 Wieprz, tel.: 
502218895

StPr/26/0183 Obsługa klienta. 
Umowa na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. Praca w 
systemie jednozmianowym w godz. 06:30-
14:30 lub 9:00-17:00 na pełny etat. 
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 502 
218 895 lub CV przesyłać na adres e-
mailowy: wieprz@nowostyl.pl

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziana znajomość branży budowlanej, 
komunikatywność.

80. Pracownik/ca utrzymania czystości 
(sprzątaczka/sprzątacz)

ANNA SZCZERBIK."DUST BUSTERS" 
PROFESJONALNA FIRMA 
SPRZĄTAJĄCA

ul. Praca na terenie województwa 
małopolskiego, 34-115 Łączany

StPr/26/0158 Sprzątanie, biur, zakładów, mieszkań, 
domów, mycie okien itp.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na 1 rok, praca 
na 1/2 etatu. Praca w godzinach 8:00-
17:00, od poniedziałku do piątku, praca 2-3 
dni w tygodniu, po 7/8h pracy lub 
codziennie po 4h. Do ustalenia. Dojazd 
zorganizowany przez pracodawcę. Miejsce 
zbiórki Łączany. Praca na terenie 
województwa małopolskiego.
Kontakt telefoniczny 502602201.

Wykształcenie min. zawodowe, prawo 
jazdy kat. B, uczciwość, zaangażowanie, 
chęć do pracy.

81. Pracownik/ca wykończenia wnętrz ANDRZEJ MERES FIRMA BUDOWLANA 
"MERBUD"

ul. Praca na terenie województwa 
małopolskiego, 34-114 Chrząstowice

StPr/26/0232 Montaż ścianek gipsowo-kartonowych, 
szpachlowanie, malowanie wnętrz, 
układanie płytek. Praca na terenie 
województwa małopolskiego. Możliwość 
pracy w delegacji na terenie całego kraju. 
Dowóz zapewniony przez pracodawcę z 
Chrząstowic. MOŻLIWOŚĆ 
PRZYUCZENIA.
Umowa o pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia na czas 
określony, na pełny etat, w godz. 7:00-
15:00, możliwość pracy w nadgodzinach. 
Kontakt z pracodawcą osobisty 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 
506171125.

Wykształcenie min. zawodowe, min. 3-5 lat 
doświadczenia zawodowego, mile widiane 
w budownictwie, możliwość przyuczenia, 
niekaralność.

82. Projektant/ka AutoCAD NORMAPROF SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Leńcze 185A, 34-142 Leńcze StPr/26/0197 Kontakt z klientem, przygotowywanie 
wycen dla klientów, odczytywanie danych z 
projektu, prace biurowe.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, jedna zmiana w 
godz. 7.00-15.00 lub 8.00-16.00, na pełny 
etat. 
Kontakt z pracodawcą: cv na e-mail: 
jt@normaprof.pl

Wykształcenie nieistotne, wymagana 
znajomość obsługi programu AutoCAD, 
oprogramowania MS Office

83. Referent/referentka w Wydziale Geodezji, 
Kartografii i Gospodarki Nieruchomościami

Starostwo Powiatowe w Wadowicach ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice, tel.: 
(033)873 42 00

StPr/26/0410 Zakres zadań wykonywanych na 
stanowisku:
1. Prowadzenie operatu ewidencji gruntów 
i budynków dla wybranych obrębów, 
prowadzenie
Rejestru Cen Nieruchomości, udzielanie 
pisemnych wyjaśnień i informacji w oparciu 
o dane
objęte operatem ewidencji gruntów i 
budynków, lub
2. Obsługa stron    wydawanie wypisów i 
wyrysów, zaświadczeń, informacji oraz 
udostępnianie
dokumentów z powiatowego zasobu 
geodezyjnego i kartograficznego, lub

Wymagania kwalifikacyjne 
kandydatów/kandydatek:
a) wykształcenie wyższe na kierunku 
geodezja i kartografia,
b) pełna zdolność do czynności prawnych 
oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
c) niekaralność za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia.

Praca wymagająca:
a) znajomości funkcjonowania Powiatu 
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3.weryfikacja operatów prac geodezyjnych 
przyjmowanych do powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego, przyjęcia 
zbiorów danych lub innych materiałów do 
zasobu
oraz aktualizacja baz danych w oparciu o 
operaty.

Warunki zatrudnienia:
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 
w pełnym wymiarze czasu pracy.
Umowa o pracę na czas określony 
obejmujący czas usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy
pracownika.
Praca w godz. poniedziałek, środa, 
czwartek 7:30-15:30; wtorek 7:30-16:30; 
piątek 7:30-14:30.

Termin, sposób i miejsce składania 
dokumentów:
List motywacyjny i życiorys winny być 
podpisane przez kandydata/kandydatkę. 
Wymagane
dokumenty należy składać w zaklejonej 
kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym, w siedzibie 
Starostwa Powiatowego w Wadowicach 
przy ul.
Batorego 2 na dzienniku podawczym lub 
przesłać pocztą na adres Starostwa 
Powiatowego
w Wadowicach z dopiskiem: Dotyczy 
naboru na stanowisko referenta/referentki
w Wydziale Geodezji, Kartografii i 
Gospodarki Nieruchomościami w terminie 
do dnia
08.05.2026 r. do godziny 14.30.

SZCZEGÓŁY NABORU POD 
ADRESEM:https://powiatwadowicki.pl/wp-
content/uploads/2026/04/NGK-
zastepstwo.pdf

Wadowickiego,
b) znajomości następujących aktów 
prawnych:
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 
postępowania administracyjnego (t.j. Dz. 
U.z 2025 r. poz. 1691),
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 
2024 r. poz. 1135)
- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o 
samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 
2025 r. poz. 1684 z późn. zm.)
- ustawa z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo 
geodezyjne i kartograficzne (t.j. Dz. U. z 
2024 r. poz. 1151 z późn. zm.) oraz 
rozporządzenia wykonawcze do tej ustawy,
c) umiejętności obsługi komputera,
d) zaangażowania, dokładności i 
odpowiedzialności,
e) umiejętności samodzielnej pracy oraz 
pracy zespołowej,
f) umiejętności komunikacji pisemnej i 
werbalnej,
g) sprawnej obsługi interesantów,
h) odporności na stres. 

84. Spawacz (K/M) SPÓŁDZIELNIA PRODUKCJI I USŁUG 
"ZGODA" WIEPRZ

ul. Pogodna 9, 34-122 Wieprz, tel.: 600 
190 816

StPr/26/0260 Spawanie kotłów c.o. na szczelność, 
spawanie elementów do kotłów c.o., 
spawanie różnych elementów stalowych, 
konstrukcji itp. zleconych przez klientów.
Umowa o prace na okres próbny 3 
miesiące, z możliwością przedłużenia na 
czas nieokreślony. Praca w systemie 
jednozmianowym na pełny etat w godz. 
6:00-14:00. 
Wynagrodzenie od 5 000,00 zł do 8 000,00 
brutto uzależnione od umiejętności, 
doświadczenia i zaangażowania. 

Wykształcenie nie jest istotne, kurs 
spawacza, mile widziane uprawnienia na 
wózki widłowe, mile widziane 
doświadczenie.
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Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 
338755040, 600190816 lub CV na adres 
email: biuro@zgoda-wieprz.pl

85. Specjalista ds. księgowości (K/M) MEBLOFORM Sp. z o.o. al. Jana Pawła II 5, 34-130 Kalwaria 
Zebrzydowska

StPr/26/0405 Księgowanie delegacji, sporządzanie 
raportów do GUS, rozliczanie różnic 
kursowych, wystawianie faktur 
sprzedażowych, sporządzanie przelewów, 
przygotowywanie raportów firmowych.
Praca w godzinach: 08:00-16:00 
(możliwość elastycznych godzin pracy). 
Praca na okres próbny 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 
883369894.

wykształcenie min. średnie, doświadczenie 
w dziale księgowości, znajomość Pakietu 
Office (szczególnie program Excel), mile 
widziana znajomość języka niemieckiego 
lub języka angielskiego.

86. Sprzedawca (k/m) Osiedlowa Spółka Cywilna Tomasz Pindel 
Chrapkiewicz Roman

os. Pod Skarpą 9a, 34-100 Wadowice, tel.: 
512279675

StPr/26/0211 sprzedaż pieczywa (chleb, bułki, 
drożdżówki, inne produkty), obsługa 
klienta.
Umowa na okres próbny, 3 miesiące z 
możliwością przedłużenia, na pełny etat, 
na dwie zmiany (godziny pracy 5.00-13.00 
lub 13.00-20.00 ). Wynagrodzenie 
uzależnione od doświadczenia i 
umiejętności.
Kontakt z pracodawcą osobisty, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 512 
279 675

Wykształcenie nieistotne,    wymagana 
książeczka sanepidowska lub możliwość jej 
wyrobienia, chęć do pracy jako 
sprzedawca, istnieje możliwość 
przyuczenia

87. Sprzedawca/Sprzedawczyni SALMIRA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ

Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0253 Wykładanie towaru i obsługa klienta na 
działach sklepu (tj. dekoracja, ogród, 
majsterkowanie); dbanie o czystość na 
stanowisku pracy. 
Umowa o pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie dwuzmianowym na pełny 
etat w godzinach 7:00-20:00 (godziny 
pracy do ustalenia - 8 godzin). Praca 
również w wybrane soboty. 
Kontakt z pracodawcą e-mailowy: 
bricomarche.wadowice@gmail.com z 
dopiskiem: 
SPRZEDAWCA/SPRZEDAWCZYNI - 
SKLEP BRICOMARCHE WADOWICE. 
Konieczne CV.

wykształcenie nie jest istotne, mile widziane 
doświadczenie na podobnym stanowisku, 
dyspozycyjność.

88. Stanowisko do spraw finansowo 
księgowych (M/K)

Środowiskowy Dom Samopomocy Im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty w Wadowicach

ul. Emilii i Karola Wojtyłów 16, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0387 1.      Prowadzenie spraw kadrowych 
obejmujących między innymi:
a)      prowadzenie teczek personalnych 
pracowników,
b)      przygotowywanie umów o pracę oraz 
innych druków i aktów kadrowych, 
przygotowanie dokumentów związanych z 
zatrudnieniem,
c)      prowadzenie rejestru urlopów 
pracowników ŚDS,
d)      prowadzenie rejestru umów i 
nadzorowanie terminów ich 
obowiązywania,
e)      prowadzenie dokumentacji 
medycznej, potwierdzającej zdolność 
pracowników
do wykonywania pracy zgodnie z 
obowiązującymi przepisami,

A. Wymagania niezbędne:
1. Wykształcenie wyższe (pierwszego lub 
drugiego stopnia).
2. Obywatelstwo polskie lub w przypadku 
osoby nieposiadającej obywatelstwa 
polskiego    spełnienie wymagań z art. 11 
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o 
pracownikach samorządowych.
3. Pełna zdolność do czynności prawnych i 
korzystania z pełni praw publicznych.
4. Brak skazania za przestępstwa umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwa skarbowe.
B. Wymagania dodatkowe:
1. Wykształcenie kierunkowe 
(preferowane).
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f)        nadzorowanie terminów 
obowiązujących szkoleń i zgłaszanie 
Dyrektorowi ŚDS
o potrzebie zorganizowania odpowiedniego 
szkolenia,
g)      opracowywanie i wdrażanie procedur 
kadrowych i płacowych.
2. Sporządzanie list płac dla pracowników 
etatowych oraz dla umów cywilno - 
prawnych.
3. Sporządzanie deklaracji ZUS, US.
4. Bieżące monitorowanie zmian w 
przepisach.
5. Prowadzenie ksiąg inwentarzowych.
6. Przeprowadzanie inwentaryzacji wg 
oddzielnych zleceń Dyrektora ŚDS.
7. Przygotowywanie i przeprowadzanie 
postępowań o udzielenie zamówień 
publicznych.
8. Prowadzenie rejestru udzielonych 
zamówień publicznych.
9. Prowadzenie składnicy akt.
10. Prace pomocnicze w administracji 
ŚDS.
11. Stałe doskonalenie swoich 
umiejętności zawodowych poprzez 
samokształcenie, udział    w kursach i 
szkoleniach w zakresie znajomości 
przepisów prawa zgodnie z zajmowanym 
stanowiskiem.
12. Pełnienie funkcji kasjera w 
Środowiskowym Domu Samopomocy im. 
św. Matki Teresy
z Kalkuty w Wadowicach.
13. Wykonywanie innych zadań zleconych 
przez Głównego Księgowego lub Dyrektora 
ŚDS.

Sposób nawiązania stosunku pracy: 
umowa o pracę (zatrudnienie z 
uwzględnieniem zasad określonych w art. 
16 ustawy o pracownikach 
samorządowych).
Pierwsza umowa o pracę na czas 
określony do 6 miesięcy z możliwością 
późniejszego zatrudnienia na czas 
określony lub nieokreślony.
W przypadku pracowników podejmujących 
pracę po raz pierwszy w jednostce 
samorządu terytorialnego, pracownik 
zobowiązany jest do odbycia służby 
przygotowawczej.
Wymiar czasu pracy: pełny etat w godz. 
7:00-15:00.

Termin, miejsce i sposób składania 
dokumentów:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne 
należy złożyć na dzienniku podawczym    w 
Środowiskowym Domu 

2. Doświadczenie zawodowe na podobnym 
stanowisku (mile widziane).
3. Znajomość przepisów z zakresu 
rachunkowości, finansów publicznych, 
prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.
4. Znajomość zasad techniki 
prawodawczej.
5. Znajomość obsługi programu Vulcan 
Kadry, Vulcan Płace, Vulcan Księgowość 
(mile widziana).
6. Biegła obsługa komputera w zakresie 
programów biurowych.
7. Samodzielność, systematyczność, 
rzetelność, odpowiedzialność.
8. Umiejętność pracy w zespole i 
koordynacji działań.
9. Umiejętność rozwiązywania sytuacji 
konfliktowych.
10. Wysoka kultura osobista, 
komunikatywność.
Dobra organizacja pracy.
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Samopomocy im. Św. Matki Teresy z 
Kalkuty w Wadowicach, ul. E. i K. Wojtyłów 
16 w godzinach od 7.00 do 15.00 lub 
przesłać pocztą tradycyjną na adres: 
Środowiskowy Dom Samopomocy im. 
Świętej Matki Teresy z Kalkuty        w 
Wadowicach, ul. E. i K. Wojtyłów 16, 34    
100 Wadowice    w zamkniętej kopercie      z 
dopiskiem: Nabór na stanowisko do spraw 
finansowo    księgowych lub w formie 
elektronicznej    w terminie do dnia 6 maja 
2026 r. do godz. 12.00.
2. Za termin złożenia dokumentów 
aplikacyjnych przesłanych drogą pocztową 
lub elektroniczną uważa się datę ich 
wpływu do ŚDS, a w przypadku 
dokumentów przesłanych drogą 
elektroniczną, również godzinę ich wpływu. 
Dokumenty aplikacyjne przesłane drogą 
elektroniczną muszą być podpisane 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym 
lub profilem zaufanym.
3. Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do 
ŚDS po upływie wyżej określonego terminu 
nie będą rozpatrywane.
SZCZEGÓŁY NABORU POD 
ADRESEM:https://bip.malopolska.pl/sdsww
adowicach/

89. Stanowisko urzędnicze ds. zarządzania 
kryzysowego i obrony cywilnej

Urząd Gminy Brzeźnica ul. Krakowska 109, 34-114 Brzeźnica StPr/26/0409 ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA 
STANOWISKU:
1) w zakresie obrony cywilnej:
a) sporządzanie i aktualizacja planów 
związanych z obroną cywilną
b) planowanie i koordynowanie działań 
formacji obrony cywilnej,
c) organizacja Systemu Wykrywania i 
Alarmowania,
d) organizacja przebiegu ewakuacji 
ludności,
e) organizacja szkoleń i ćwiczeń z zakresu 
obrony cywilnej,
f) zabezpieczenie i konserwacja sprzętu 
obrony cywilnej użyczonego od Wojewody,
g) koordynacja działań w zakresie obrony 
cywilnej w przypadku ogłoszenia 
mobilizacji 
        i wybuchu wojny,
h) nadzór nad jednostkami, na które 
nałożono zadania związane z obroną 
cywilną.

2) w zakresie zarządzania kryzysowego:
a) sporządzanie i aktualizacja planów 
związanych z zarządzaniem kryzysowym,
b) organizacja szkoleń i ćwiczeń z zakresu 
zarządzania kryzysowego,
c) koordynowanie działań Gminnego 

WYMAGANIA NIEZBĘDNE (formalne):
1) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo 
innych państw członkowskich Unii 
Europejskiej oraz innych państw, którym na 
podstawie umów międzynarodowych lub 
przepisów prawa wspólnotowego 
przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia 
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, 
jeżeli posiada znajomość języka polskiego 
potwierdzoną dokumentem określonym w 
przepisach o służbie cywilnej,
2) Pełna zdolność do czynności prawnych 
oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) Wykształcenie wyższe (preferowane 
kierunki: administracja, bezpieczeństwo 
publiczne, zarządzanie kryzysowe, ochrona 
ludności lub dziedziny pokrewne),
4) Niekaralność za umyślne przestępstwo 
ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe,
5) Nieposzlakowana opinia,
6) Stan zdrowia pozwalający na 
wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:
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Zespołu Zarządzania Kryzysowego,
d) organizacja Gminnego Centrum 
Zarządzania Kryzysowego.

3) w zakresie obronności:
a) sporządzanie i aktualizacja planów 
związanych z obronnością,
b) organizowanie szkoleń i ćwiczeń z 
zakresu obronności,
c) organizowanie Systemu Stałego Dyżuru,
d) organizowanie Akcji Kurierskiej,
e) organizowanie Zastępczych Miejsc 
Szpitalnych,
f) sporządzanie dokumentacji świadczeń 
osobistych i rzeczowych wykonywanych w 
czasie 
        pokoju bądź w przypadku ogłoszenia 
mobilizacji i wybuchu wojny,
g) aktualizowanie bazy systemu HNS,
h) organizowanie kwalifikacji wojskowej,
i) wykonywanie zadań związanych z 
ustaleniem jako jedynego żywiciela rodziny 
żołnierza 
        pełniącego służbę w jednostce 
wojskowej,
j) wykonywanie zadań związanych z 
wypłatą rekompensaty za utracone zarobki 
przez osobę 
        odbywająca ćwiczenia w jednostce 
wojskowej,
k) koordynowanie działań w zakresie 
obronności w przypadku ogłoszenia 
mobilizacji i wybuchu wojny,
l) nadzór nad jednostkami, na które 
nałożono zadania związane z obronnością,
m) zakwaterowanie sił zbrojnych w 
przypadku wojny i klęsk żywiołowych.

4) w zakresie ochrony informacji 
niejawnych:
a) zapewnienie przestrzegania przepisów o 
ochronie informacji niejawnych we 
wszystkich 
        komórkach organizacyjnych Urzędu,
b) prowadzenie okresowych kontroli stanu 
ochrony informacji niejawnych oraz 
przestrzegania 
          przez pracowników Urzędu przepisów 
w tym zakresie,
c) organizowanie i prowadzenie szkoleń 
pracowników Urzędu w zakresie ochrony 
informacji 
        niejawnych
d) wyjaśnienie okoliczności naruszenia 
przepisów o ochronie informacji 
niejawnych,
e) prowadzenie kancelarii akt niejawnych 
oraz rejestrów poufnych i 

1) Preferowane roczne doświadczenie 
zawodowe      w tematyce objętej 
konkursem, 
2) znajomość i umiejętność praktycznego 
stosowania przepisów ustaw związanych z 
funkcjonowaniem Urzędu: o samorządzie 
gminnym, o ochronie danych osobowych, o 
dostępie do informacji publicznej, kodeks 
postępowania administracyjnego, Statutu 
Gminy Brzeźnica, Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędu Gminy Brzeźnica, 
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych 
rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 
sprawie organizacji i zakresu działania 
archiwów zakładowych,
3) znajomość przepisów dotyczących 
zakresu obowiązków na stanowisku: 
ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie 
Ojczyzny, Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. 
o ochronie ludności i obronie cywilnej, 
Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o 
zarządzaniu kryzysowym, Ustawy z dnia 24 
sierpnia 1991 r. o ochronie 
przeciwpożarowej, Ustawy z dnia 17 
grudnia 2021 r. o ochotniczych strażach 
pożarnych, Ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. 
o ochronie informacji niejawnych,
4) umiejętność obsługi komputera i innych 
urządzeń biurowych,
5) umiejętność pracy w sytuacjach 
stresowych,
6) umiejętności szybkiego uczenia się, 
umiejętności strategiczne,
7) elastyczność, mobilność, gotowość do 
podróży służbowych, pracy w terenie,
8) rzetelność, sumienność, 
zdyscyplinowanie, komunikatywność, 
łatwość w nawiązywaniu kontaktów, 
9) samodzielność działania,
10) swobodne prowadzenie 
korespondencji, rozmów telefonicznych 
oraz spotkań,
11) umiejętność pracy w zespole,
12) prawo jazdy kat. B
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zastrzeżonych,
f) prowadzenie ewidencji osób 
dopuszczonych do informacji niejawnych 
oraz aktualizacja 
        wykazów stanowisk,
g) współpraca z podmiotami zewnętrznymi 
w zakresie ochrony informacji niejawnych,
        oraz
a) przygotowywanie projektów uchwał oraz 
innych dokumentów w zakresie 
wykonywanych spraw,
b) przygotowywania obowiązkowych 
sprawozdań, informacji, analiz i ocen 
związanych z realizacją zadań,
c) przygotowywanie i rozliczanie wniosków 
finansowanych z Programu Ochrony 
Ludności i Obrony Cywilnej,
d) realizacja innych zadań zleconych przez 
Wójta lub upoważnioną osobę.

Praca na czas określony na 1/2 etatu. 
Godziny pracy poniedziałek, wtorek, 
czwartek 7.30 -15.30, środa 7.30-17, piątek 
7.30-14.00

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) List motywacyjny,
2) Życiorys (CV),
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie,
4) Kopie dokumentów    potwierdzających    
posiadane wykształcenie,
5) Kopie innych dodatkowych dokumentów 
potwierdzających kwalifikacje, 
umiejętności,
6) Kopia dokumentów potwierdzających 
doświadczenie zawodowe,
7) Oświadczenie o stanie zdrowia 
pozwalającym na pracę na wskazanym 
stanowisku,
8) Oświadczenie o zdolności do czynności 
prawnych i korzystaniu z pełni praw 
publicznych,
9) Oświadczenie o nie skazaniu 
prawomocnym wyrokiem sądu    za 
umyślne przestępstwo ścigane z 
oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwo skarbowe,
10) Kopia dokumentu potwierdzającego 
niepełnosprawność w przypadku zamiaru 
skorzystania z uprawnienia o którym mowa 
w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t. 
j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135).

Wymagane dokumenty aplikacyjne 
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należy złożyć w Urzędzie Gminy Brzeźnica 
lub przesłać pocztą tradycyjną na adres: 
Urząd Gminy Brzeźnica, ul. Krakowska 
109, 34-114 Brzeźnica (liczy się data 
wpływu do Urzędu Gminy) z dopiskiem. 
Dotyczy naboru na stanowisko ds. 
zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej 
do dnia 04 maja 2026 r. Oferty, które 
wpłyną do Urzędu po wskazanym terminie 
nie będą rozpatrywane.
Oferty    dokumenty aplikacyjne przesłane 
drogą elektroniczną (pocztą elektroniczną) 
nie będą rozpatrywane.

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO 
PRACY - Stanowisko urzędnicze ds. 
zarządzania kryzysowego i obrony 
cywilnej, SZCZEGÓŁY NABORU POD 
ADRESEM: 
https://tiny.pl/bdz5_41fx

90. Stolarz meblowy (k/m) "WEKO" - SPÓŁKA CYWILNA JAN 
OGIEGŁO, DANIEL OGIEGŁO

ul. Kwiatowa 11, 34-108 Frydrychowice, 
tel.: 33 8795 771

StPr/26/0209 Produkcja mebli, obsługa maszyn 
stolarskich. 
Praca w systemie jednozmianowym w 
godz. 8:00-16:00 na pełny etat. Umowa o 
pracę na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia. 
Kontakt z pracodawcą osobisty: ul. 
Kwiatowa 11, 34-108 Frydrychowice, 
poprzedzony kontaktem telefonicznym: 
338795771, 608794606.

Wykształcenie nieistotne, wymagane 
doświadczenie w zawodzie, chęć do pracy.

91. Ślusarz/ Spawacz (K/M) Wadowicka Usługowa Spółdzielnia Pracy ul. Kochanowskiego 3, 34-100 Wadowice, 
tel.: 33 8233868, 505 231 535 

StPr/26/0255 Prace ślusarsko- spawalnicze.
Umowa o pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie jednozmianowym na 
pełny etat w godz. 7:00-15:00 lub 6:00-
14:00
Kontakt z pracodawcą telefoniczny: 505 
231 535

wykształcenie nie jest istotne, WYMAGANE 
UPRAWNIENIA SPAWALNICZE, mile 
widziane doświadczenie w zawodzie.

92. Tapicer (k/m) TAPICERSTWO-STOLARSTWO 
ZBIGNIEW ZAWIŁA

ul. Zaszkole 40, 34-124 Klecza Dolna StPr/26/0297 Produkcja mebli tapicerowanych. 
Możliwość przyuczenia.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, w systemie 
jednozmianowym w godzinach od 8:00-
18:00, na 1/2 etatu. Godziny pracy do 
ustalenia.
Kontakt z pracodawcą osobisty: ul. 
Zaszkole 40, 34-124 Klecza Dolna, 
telefoniczny: 602479174.

Wykształcenie nie jest istotne, mile 
widziane doświadczenie w zawodzie, 
możliwość przyuczenia, chęć do pracy.

93. Tapicer (K/M) Bogdan Moskała TOP MEBELS ul. Zielona 8, 34-124 Klecza Dolna, tel.: 
504 076 931

StPr/26/0399 Wykonywanie mebli tapicerskich.
Praca na okres próbny 3 m-ce z 
możliwością przedłużenia, praca na jedną 
zmianę, w godzinach 7:00-15:00, na pełny 
etat.
Kontakt osobisty poprzedzony kontaktem 
telefonicznym 504076931.

wykształcenie nie jest istotne, umiejętność 
wykonywania mebli tapicerowanych, mile 
widziane doświadczenie.

94. Terapeuta zajęciowy (K/M) Środowiskowy Dom Samopomocy Im. Św. 
Matki Teresy z Kalkuty w Wadowicach

ul. Emilii i Karola Wojtyłów 16, 34-100 
Wadowice

StPr/26/0388 1. Czynny udział w grupach 
terapeutycznych uczestników i zebraniach 
społeczności ŚDS.
2. Realizowanie indywidualnych planów    
postępowania wspierająco-

Wykształcenie wyższe kierunkowe, 
doświadczenie na podobnym stanowisku, 
monitorowanie i dokumentowanie 
postępów, planowanie procesu 
terapeutycznego, 
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aktywizującego.
3. Prowadzenie dokumentacji 
indywidualnej i zbiorczej uczestników 
zajęć.
4. Prowadzenie ewidencji zużycia 
materiałów do terapii.
 5. Planowanie i organizowanie zajęć 
terapeutycznych w pracowniach oraz zajęć 
dodatkowych    w formie kół zainteresowań, 
klubów dla uczestników.
6. Współpraca z psychologiem i 
pracownikiem socjalnym w zakresie pracy 
terapeutycznej.
7. Motywowanie użytkowników ŚDS do 
uczestniczenia w zajęciach 
terapeutycznych.
8. Motywowanie uczestników ŚDS do 
utrzymywania higieny osobistej i porządku 
na terenie ŚDS.
9. Dbanie o czystość i estetyczny wygląd 
pomieszczeń oraz schludny i 
reprezentacyjny wygląd przestrzeni.
Umowa o pracę na okres próbny na 3 
miesiące z możliwością przedłużenia. 
Praca w systemie jednozmianowym w 
godz. 7:00-15:30 na pełny etat. Kontakt z 
pracodawcą telefoniczny: 33 873 23 63. e-
mailowy: zastepca@sdswadowice.pl

umiejętność pracy z osobami 
niepełnosprawnymi i pracy w zespole.

95. Wychowawca/Wychowawczyni Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza 
"Nowy Dom" w Radoczy

ul. Dworska 9 m. 2, 34-100 Radocza, tel.: 
338761466

StPr/26/0095 Organizacja opieki i wychowania nad 
dziećmi umieszczonymi w placówce, 
spędzanie czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w nauce, pomoc w 
sporządzaniu posiłków, prowadzenie 
samochodu służbowego, prowadzenie 
dokumentacji związanej z dzieckiem.
Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia, 
praca w systemie trzyzmianowym (godziny 
pracy do uzgodnienia), również weekendy i 
święta. Praca na pełny etat., 8h dziennie.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-100 
Radocza, ul. Dworska 9/2, telefoniczny: 33 
876 14 66, mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

Wykształcenie wyższe zgodnie art. 98 ust. 
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej.
Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: pedagogika, 
pedagogika specjalna, psychologia, praca 
socjalna, nauka o rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program obejmuje 
resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę 
opiekuńczo-wychowawczą albo dowolny 
kierunek uzupełniony studiami 
podyplomowymi w zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauk o rodzinie lub 
resocjalizacji, albo dowolny kierunek oraz 
przygotowanie pedagogiczne uprawniające 
do wykonywania zawodu nauczyciela, 
prawo jazdy kat. B, umiejętności kulinarne, 
empatia, wrażliwość, odporność na stres, 
umiejętność podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, umiejętność pracy z 
dziećmi, komunikacji interpersonalnej

96. Wychowawca/Wychowawczyni Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza 
"Promyk" w Radoczy

ul. Dworska 9 m. 1, 34-100 Radocza, tel.: 
33 876 14 66

StPr/26/0096 Organizacja opieki i wychowania nad 
dziećmi umieszczonymi w placówce, 
spędzanie czasu wolnego z 
wychowankami, pomoc w nauce, pomoc w 
sporządzaniu posiłków, prowadzenie 
samochodu służbowego, prowadzenie 
dokumentacji związanej z dzieckiem.

Wykształcenie wyższe zgodnie art. 98 ust. 
1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej.
Wykształcenie wyższe, 
kierunek/specjalność: pedagogika, 
pedagogika specjalna, psychologia, praca 
socjalna, nauka o rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program 
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Umowa o pracę na okres próbny 3 
miesiące z możliwością przedłużenia, 
praca w systemie trzyzmianowym (godziny 
pracy do uzgodnienia), również weekendy i 
święta. Praca na pełny etat., 8h dziennie.
Kontakt z pracodawcą osobisty: 34-100 
Radocza, ul. Dworska 9/2, telefoniczny: 33 
876 14 66, mailowy: 
nowydom@powradocza.pl

obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, 
pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą albo 
dowolny kierunek uzupełniony studiami 
podyplomowymi w zakresie psychologii, 
pedagogiki, nauk o rodzinie lub 
resocjalizacji, albo dowolny kierunek oraz 
przygotowanie pedagogiczne uprawniające 
do wykonywania zawodu nauczyciela, 
prawo jazdy kat. B, umiejętności kulinarne, 
empatia, wrażliwość, odporność na stres, 
umiejętność podejmowania decyzji w 
sytuacjach stresowych, umiejętność pracy z 
dziećmi, komunikacji interpersonalnej
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