NUMER SPRAWY PP-0753-61/MF/26
Oferty krajowe wazne na dzien 24.07.2026
KONTAKT pup WADOWICE, UL. ADAMA MICKIEWICZA 27, pok. 04

Tel./ 33 43 22 135, 33 43 22 104
wadowice.praca.gov.pl APLIKACJA ePraca

Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkéw Inne wymagania
opisowej
1. Asystent rodziny (k/m) Osrodek Pomocy Spotecznej w ul. Starowiejska 22 b, 34-120 StPr/26/0597 Zakres obowigzkow: Wymagania niezbedne i dodatkowe:
Andrychowie Andrychéw a) opracowanie i realizacja planu Asystentem rodziny moze by¢ osoba

pracy z rodzing,

b) udzielanie pomocy rodzinom w
poprawie ich sytuacji zyciowej,

c) rozwigzywanie problemoéw
socjalnych,

d) rozwigzywanie problemow
wychowawczych z dziecmi,

e) wspieranie aktywnosci spotecznej
rodzin,

f) udzielanie pomocy w
poszukiwaniu, podejmowaniu i
utrzymywaniu pracy zarobkowej,

g) prowadzenie niezbednej
dokumentacjii sprawozdawczosci;
h) wspétpraca z pracownikami
Osrodka,

i) wspotpraca z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi na
terenie Gminy.

Praca na pelny etat w ramach
umowy O prace - pierwsza umowa
na okres 6 miesiecy.

Godziny pracy 07.00-18.00 w
siedzibie OPS oraz w terenie (teren
gminy Andrychéw). Szczegotowe
godziny pracy do ustalenia wg.
harmonogramu pracy i potrzeb.

Wymagane dokumenty:

1. whasnorecznie podpisany zyciorys
(CV) z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu pracy zawodowej
zawierajacy klauzule o tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z

posiadajgca:

1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku
pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

2. wyksztatcenie wyzsze na
dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje
€O najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia
okreslonego na podstawie ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i
udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3. wyksztatcenie Srednie lub Srednie
branzowe i szkolenie z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

4. osoba nie widnieje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci

5. osoba nie widnieje w Krajowym
Rejestrze Karnym dodatkowo osoba
aplikujaca na ww. stanowisko:

6. nie jest i nie byta pozbawiona
wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

7. wypelnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)

2. whasnorecznie podpisany list
motywacyjny;

3. kopie dyplomoéw potwierdzajacych
wyksztatcenie oraz innych
dokumentéw dotyczgcych
posiadanych kwalifikaciji,
ukonczonych kursach i szkoleniach;
4. oSwiadczenie kandydata o
posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw
publicznych; oswiadczenie
kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5. o$wiadczenie, ze kandydat nie
jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wadza
rodzicielska nie zostata zawieszona
ani ograniczona,

6. oswiadczenie, ze kandydat
wypetnia obowigzek alimentacyjny,
w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat mu natozony na podstawie

tytutu wykonawczego pochodzacego

lub zatwierdzonego przez sad,

7. o$wiadczenie o stanie zdrowia
pozwalajgcym na podjecie
zatrudnienia.

8. podpisana przez kandydata
zgoda na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg
informacyjna stanowigce zatacznik
do niniejszego ogtoszenia;

9. kwestionariusz osobowy dla

Inne wymagania

niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
8. nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
9. posiada znajomos$¢ regulacji
prawnych z zakresu: wsparcia
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, prawa
pracy, przepiséw o ochronie danych
osobowych;

10. posiada prawo jazdy kat. B;

11. posiada stan zdrowia
pozwalajacy wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny;

12. posiada umiejetno$é
rozwigzywania konfliktéw;

13. posiada umiejetnos¢
organizowania pracy wtasnej;

14. posiada wysoka kulture osobista;
15. jest dyspozycyjna;

16. posiada znajomos$c¢ topografii
Gminy Andrychéw;

17. posiada umiejetno$¢ analizy
problemu i poprawnego wyciagania
whnioskow;

18. jest odporna na sytuacje
stresowe
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie

opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik
do ogtoszenia

Wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem Nabor

na stanowisko asystenta rodziny:
1. osobiscie na Dzienniku
Podawczym Osrodka Pomocy
Spotecznej w Andrychowie, ul.
Starowiejska 22b -parter (pokdj nr
52)

lub

2. droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrychowie, ul. Starowiejska 22b,
34-120 Andrychow

w terminie do 31.07.2026r. (liczy sie

data wptywu do Osrodka Pomocy
Spotecznej)

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

PRACY - PRACOWNIK
SOCJALNY, SZCZEGOLY
NABORU POD ADRESEM:
https://opsandrychow.pl/nabor-na-
stanowisko-asystenta-rodziny-w-
osrodku-pomocy-spolecznej-w-
andrychowie-m-k-2/

Inne wymagania

2. Automatyk (K/M)

FABRYKA PAPIERU | TEKTURY
BESKIDY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice

StPr/26/0493

Projektowanie, wdrazanie,
konserwacja i serwisowanie
systemow automatyki i robotyki.
Gtéwnym celem tego stanowiska
jest optymalizacja oraz nadzér nad
ciggtoscia pracy maszyn i linii
produkcyjnych, aby procesy
technologiczne przebiegaty wydajne
i bezpieczne.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przediuzenia, w godz.
6-14 na pelny etat.

Kontakt z pracodawcg: CV przesta¢
na e.mail:rekrutacja@paper.com.pl

Wyksztatcenie min. $rednie,
kierunek: automatyk, mile widziane
doswiadczenie w zawodzie
automatyk

3. Cholewkarz (k/m)

ZAKEAD PRODUKCJI OBUWIA ul. Lubianki 23, 34-105 Stanistaw
GINO VERTUCCI Tomasz PAWLIK  Gérny

StPr/26/0464

Szycie na maszynie lub
szarfowanie.

Umowa o prace na czas
nieokreslony. Praca w systemie
jednozmianowym na petny etat

Wyksztatcenie nieistotne,
umiejetnos¢ szycia lub umiejetnosé
szarfowania, kultura osobista, che¢
do pracy.
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

w godzinach 6:00 - 16:00 (godziny
pracy do ustalenia).

Kontakt z pracodawcg osobisty: 34-
105 Stanistaw Goérny, ul tubianki 23
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 501 738 307.

Inne wymagania

4. Cholewkarz (k/m) "CHOLEWKARSTWO" WITOLD ul. 3-go Maja 22, 34-130 Kalwaria StPr/26/0615 Szycie na maszynie cholewkarskiej i Wyksztalcenie nieistotne, mile
MAMCARCZYK Zebrzydowska, tel.: 502 265 320 montaz-prace na stole. widziane doswiadczenie,
Umowa o prace na okres probny 3 komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy
m-ce z mozliwoscia przedtuzenia. w zespole, umiejetnos¢ szycia na
Praca w systemie jednozmianowym maszynie cholewkarskiej i pracy na
na peny etat w godz. 6.00-14.00. stole przy montazu.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 502265320 lub e-
mailowym: witek_314@tlen.pl
5. Cholewkarz (k/m) CHOLEWKARSTWO Wroblewski Stanistaw Dolny 339, 34-130 StPr/26/0751 Praca na stole, przewijanie, wyksztatcenie nie jest istotne,
Krzysztof. Stanistaw Dolny, tel.: 793 158 636 zawijanie. Umowa o prace na okres  umiejetnos¢ pracy na stole
prébny na 3 miesigce z mozliwoscig (przewijanie, zawijanie), mile
przediuzenia. Praca w systemie widziane doswiadczenie w zawodzie.
jednozmianowym na peny etat w
godz: 06:00-14:00. Kontakt z
pracodawcg telefoniczny: 793 158
636
6. Cholewkarz/ka Ochman Bogustaw - Firma " ul. Stolarska 6, 34-130 Kalwaria StPr/26/0614 Szycie na maszynie cholewek. Wyksztalcenie nieistotne, wymagana
BOCHM BUT" Zebrzydowska Umowa o prace na okres prébny, 3 umiejetnos¢ szycia na maszynie
m-ce z mozliwoscig przediuzenia. cholewek, mile widziane
Praca w systemie jednozmianowym, doswiadczenie na stanowisku.
na peny etat, w godzinach 6:00 -
14:00 lub 7:00-15:00 (godziny pracy
do ustalenia).
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Stolarska 6, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska, poprzedzony
kontaktem telefonicznym:
602623826.
7. Ciesla/dekarz (k/m) DACHMEX Kamil Lukaszek ul. Praca na terenie woj. StPr/26/0454 Wykonywanie wiezby i pokryé Wyksztatcenie nie jest istotne,

matopolskiego i $laskiego, 34-123
Klecza Dolna, tel.: 512646858

dachowych, obrébki blacharskie;.
Umowa o prace na okres 12
miesiecy. Praca na terenie
wojewddztwa matopolskiego i
Slaskiego w godz. 07:00-15:00 na
petny etat. Zapewniony dojazd do
miejsca pracy.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
512646858

wymagane min. 6 miesiecy
doswiadczenia na stanowisku

8. Cukiernik (K/M)

"SPOLEM" POWSZECHNA
SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW

ul. Batorego 33a, 34-120 Andrychéw StPr/26/0449

Produkcja ciast, ciasteczek i
drozdzowek. Wypiek i dekorowanie
ciast.

Umowa o prace na okres

Wymagane wyksztatcenie zawodowe
cukiernicze, ksigzeczka do celow
sanitarno-epidemiologicznych,

4/61



Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

prébny do 3 miesiecy z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
dwuzmianowym, na petny etat w
godzinach 21:00-05:00, 06:00-
14:00. Praca rozpoczyna sie od
niedzieli do pigtku.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338752236 wew. 24.

Inne wymagania

umiejetnos¢ pieczenia ciast,
ciasteczek, drozdzéwek oraz
dekoracji ciast.

9. Doradca zawodowy (k/m)

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. $w. Jana Pawia Il
w Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0640

Praca w charakterze doradcy
zawodowego. Wszystkie czynnosci i
zadania w zakresie petnienia funkcji
doradcy zawodowego.

Praca na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa w godz. 8:00-15:00
(wg planu), w wymiarze 2/22h.
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego oraz
wymiaru czasu pracy.

Kontakt z pracodawca: osobisty ul.
Dworska 8, 34-100 Radocza,
telefoniczny 338234089 lub e-mail
na adres
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: doradztwo zawodowe,
przygotowanie pedagogiczne.

10. Elektromechanik ciezarowych
pojazdéw samochodowych (k/m)

Tadeusz Bryta Ustugi Handlowo -
Sprzetowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 Ryczéw, StPr/26/0680
tel.: 604 971 324

Biezace naprawy samochodow
ciezarowych w firmie prowadzacej
transport miedzynarodowy i krajowy.
Umowa o prace na okres prébny 3
miesiace z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca na jedna
zmiane w godz. 8:00-16:00 na petny
etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
604 971 324.

Wyksztatcenie min. zawodowe, mile
widziane doswiadczenie na

stanowisku, wymagana umiejetno$¢
naprawy samochodéw ciezarowych.

11. Elektryk - Automaty (k/m)

NORMAPROF SPOtKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Lencze 185A, 34-142 Lenhcze StPr/26/0714

Montaz, trasowanie oraz uktadanie
instalacji elektrycznych i
sygnatowych wewnatrz komor
normobarycznych.

Montaz oraz prefabrykacja szaf
sterowniczych, rozdzielnic oraz
paneli kontrolnych.

Podtaczanie urzadzen
wykonawczych, czujnikéw,
sterownikéw (PLC) oraz aparatury
kontrolno-

Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub Srednie techniczne o
profilu elektrycznym (elektryk,
elektromechanik, mechatronik,
automatyk lub pokrewne). Biegta
umiejetnos¢ czytania schematéw
elektrycznych i dokumentaciji
technicznej. Umiejetnos¢
postugiwania sie narzedziami
elektrotechnicznymi oraz
przyrzadami pomiarowymi.
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Lp.

Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

pomiarowe;.

Wykonywanie pomiaréw
elektrycznych oraz testowanie
poprawnos$ci dziatania instalacji i
systemoéw automatyki.
Diagnozowanie i usuwanie
ewentualnych usterek w uktadach
elektrycznych w fazie testow
produkcyjnych.

Praca na podstawie schematow
elektrycznych oraz dokumentac;ji
technicznej.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, jedna
zmiana w godz. 6.00-14.00 na petny
etat. Wynagrodzenie uzaleznione od
doswiadczenia i posiadanych
kwalifikacji.

Kontakt z pracodawca: osobisty:
Lencze 185A, 34-142 Lencze, cv na
e-mail: jt@normaprof.pl lub
telefonicznie 888 548 444

Inne wymagania

Podstawowa wiedza z zakresu
automatyki przemystowej i dziatania
systemow sterowania. Aktualne
uprawnienia SEP G1
(eksploatacyjne) do 1 kV.
Doktadno$¢, wysoka precyzja
(estetyka uktadania przewodow),
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
instalacji. Mile widziane
doswiadczenie na stanowisku
elektryka produkcyjnego, montazysty
szaf sterowniczych lub w pracy przy
instalacjach przemystowych.

FABRYKA PAPIERU | TEKTURY
BESKIDY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

12. Elektryk (K/M)

ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice

StPr/26/0494

Utrzymanie ruchu. Biezace naprawy
i kontrola sieci elektrycznej w
zaktadzie oraz nadzér maszyn
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, w ruchu
ciaggtym, w godz. 6-14-22-6, praca
réwniez w wolne dni, na pehny etat.
Kontakt z pracodawcg: CV przesta¢
na e.mail:rekrutacja@paper.com.pl

Wyksztalcenie nieistotne, wymagane
doswiadczenie w zawodzie elektryk.

FRYZJERSTWO DAMSKO -
MESKIE WIESLAW KRECZMER

13. Fryzjer meski (K/M)

ul. Al. M. B. Fatimskiej 6, 34-100
Wadowice, tel.: 503681202

StPr/26/0475

Strzyzenie meskie, strzyzenie brody,
zabiegi pielegnacyjne.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, praca na
1/2 etatu z mozliwoscig docelowo
pracy na petny etat, dwuzmianowa,
praca rowniez w sobote. Salon
czynny: od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:00-18:00, w soboty
7:00-12:00. Godziny pracy do
ustalenia.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym:
503681202 lub 536189916.

Wyksztatcenie min. zasadnicze
zawodowe kierunkowe, min. 1 rok
doswiadczenia w pracy jako fryzjer
meski, mile widziane kursy z zakresu
fryzjerstwa meskiego, umiejetnosci
fryzjerskie.

14. Gtéwna ksiegowa/Gtowny ksiegowy Ztobek Misiowy Zakatek we
Frydrychowicach

ul. Centralna 15, 34-122 Wieprz,
tel.: 338795722

StPr/26/0755

Podstawowe zadania wykonywane
na stanowisku gtéwnego
ksiegowego:

1) Prowadzenie rachunkowosci
jednostki zgodnie z

Niezbedne wymagania:
Gitéwnym ksiegowym moze byé
osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma petna zdolnos¢ do
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

obowigzujgcymi przepisami i
zasadami, w szczegoélnosci:

a) zorganizowanie sporzadzenia,
przyjmowania, obiegu i
przechowywania oraz kontroli
dokumentéw w sposob
zapewniajacy wtasciwy przebieg
operacji gospodarczych,

b) biezace i prawidtowe
prowadzenie ksiegowosci,
sporzadzanie sprawozdan
budzetowych i finansowych,

c) prawidtowe i terminowe
wykonywanie rozliczen finansowych,
d) prowadzenie spraw w zakresie
finansowo-ksiegowym z jednostkami
wspotpracujgcymi ze ztobkiem,

2) Prowadzenie gospodarki
finansowej jednostki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
polegajace zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji
Srodkami pienieznymi zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu gospodarki
Srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji jednostki,

b) zapewnieniu pod wzgledem
finansowym prawidtowosci uméw
zawieranych przez jednostke,

) przestrzeganiu zasad rozliczen
pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego
Sciggania naleznosci i dochodzenia
roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan.,

3) Opracowywanie przepisow
wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora jednostki dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w
szczeg6lnosci zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw (dowodow
ksiegowych), zasad prowadzenia i
rozliczania inwentaryzacji,

4) Opracowywanie zbiorczych
sprawozdan z wykonania budzetu i
ich analizy,

Inne wymagania

czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za
przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) ma stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

5) ma nieposzlakowana opinie,

6) posiada znajomos¢ jezyka
polskiego w mowie i pismie w
zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego
ksiegowego;

7) nie zostata skazana w zakresie
petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

8) spetnia ponizsze warunki:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej
5-letnig praktyke w ksiegowosci lub
b) ukonczyta Srednig, policealng lub
pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnig praktyke
w ksiegowosci,

c) posiada certyfikat ksiegowego
uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydanego na podstawie odrebnych
przepisow.
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

5) Natychmiastowe informowanie
Dyrektora o wszelkich uchybieniach
dotyczacych gospodarki finansowej i
inwentarzowej,

6) Opracowywanie rocznych planéw
budzetowych i czuwanie nad ich
prawidtowg realizacja,

7) Prowadzenie ksiag
inwentarzowych jednostki, ewidencji
Srodkéw trwatych w uzytkowaniu,
pozostatych srodkow trwatych,
materiatdw, ewidencji iloSciowej,
przeprowadzanie wyceny
inwentaryzacji,

8) Prowadzenie spraw kadrowych,
rozliczanie wynagrodzer zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
obejmujace:

a) sporzadzanie list ptac,
kontrolowanie ich zgodnosci z
zawartymi umowami i prowadzenie
kartotek wynagrodzen,

b) sporzadzanie i wysytka
dokumentacji rozliczeniowej ZUS,
c) sporzadzanie i wysytka deklaracji
podatkowych do US.

9) Sporzadzanie sprawozdan do
GUS, UZP oraz sprawozdan z
zakresu ochrony $rodowiska i
wytwarzania odpadow.

10) Przestrzeganie porzadku i
dyscypliny pracy oraz przepiséw o
tajemnicy stuzbowe;j.

11) State doskonalenie swoich
umiejetnosci zawodowych poprzez
samoksztatcenie, udziat w kursach i
szkoleniach w zakresie znajomosci
przepis6w prawa zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem.

12) Wykonywanie innych polecen
wydawanych przez Dyrektora
ztobka.

Umowa o prace na czas okreslony
od 10.08.2026 r. na minimum 6
miesiecy (z mozliwoscia
przedtuzenia). Praca w systemie

Inne wymagania

Mile widziane:

1) doswiadczenie zawodowe praca
w ksiegowosci budzetowej,

2) biegta znajomos$¢ ustawy o
finansach publicznych i
rachunkowosci,

3) biegta znajomos¢ zagadnien
rachunkowosci budzetowej,
przepis6w podatkowych, ptacowych
oraz przepisow z zakresu
ubezpieczen spotecznych,

4) znajomos$¢ przepiséw z zakresu
prawa samorzgdowego, KPA,
zamowien publicznych, prawa pracy,
5) znajomosc¢ zasad ksiegowosci
budzetowej, planu kont i klasyfikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki
finansowej jednostek budzetowych i
dyscypliny finanséw publicznych,

6) biegta znajomos¢ obstugi pakietu
biurowego Microsoft Office (w
szczegolnosci Word, Excel),

7) obstuga programow
komputerowych: Platnik, Finanse
Vulcan, Ptace Vulcan, Inwentarz

8) odpowiedzialnos¢, terminowos€ i
doktadnos¢ w realizacji powierzonych
zadan, umiejetnos¢ pracy pod presjg
czasu,

9) umiejetnos$¢ redagowania pism
urzedowych.

8/61



Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkéw Inne wymagania

jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 (godziny pracy do ustalenia).
Umowy o prace w wymiarze: 1/4
etatu od 10.08.2026 r. do
23.08.2026 r. oraz 3/4 etatu od
24.08.2026 r. Kontakt z pracodawcg
telefoniczny: 33 879 57 22.

Wymagane dokumenty:

1. Wihasnorecznie podpisany CV;

2. Wiasnorecznie podpisany List
motywacyjny;

3. Wypetiony i wlasnorecznie
podpisany kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie (zatgcznik do naboru)
4. Potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem kserokopia dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5. Potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopia dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe;

6. Potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopia innych
dokumentéw poswiadczajgcych
posiadane umiejetnosci i
kwalifikacje;

7. O$wiadczenie kandydata o
posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych
(zatgcznik do naboru)

8. Oswiadczenie kandydata, ze nie
byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie byt
Scigany z oskarzenia publicznego, w
szczegoblnosci za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji paristwowych
oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe (zatgcznik do naboru)

9. Oswiadczenie kandydata, ze
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkéw Inne wymagania
opisowej

nie byt skazany w zakresie petnienia
funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;
10. Klauzula informacyjna w sprawie
przetwarzania danych osobowych
(zatgcznik do naboru)
11. Oswiadczenie dla kandydata
ubiegajacego sie o prace dotyczace
przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku
(zatacznik do naboru)

Wymagane dokumenty konkursowe
nalezy sktadac osobiscie lub
przesta¢ pocztg (decyduje data
wptywu do ztobka) w zamknietych
kopertach do Ztobka ,,Misiowy
Zakatek we Frydrychowicach na
adres, ul. Widokowa 49, 34-1098
Frydrychowice z dopiskiem: Nabor
na stanowisko Gtéwny
Ksiegowy/Gtowna Ksiegowa w
Zlobku ,,Misiowy Zakatek we
Frydrychowicach i Filii w Wieprzu w
terminie do dnia 03.08.2026 do
godziny 15.00.

Dokumenty niekompletne i te ktore
wptyng do ztobka po uptywie wyzej
okres$lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACY - PRACOWNIK
SOCJALNY, SZCZEGOLY
NABORU POD ADRESEM:
https://bip.malopolska.pl/zmzwfrydry
chowicach,a,2911838,0gloszenie-o0-
naborze-na-stanowisko-urzednicze-
glowna-ksiegowa-glowny-
ksiegowy.html

15. Informatyk (K/M) FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0492 Obstuga zgtoszen uzytkownikow wyksztatcenie min. Srednie, kierunek
BESKIDY SPOLKA Z dot. probleméw z informatyka lub
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

OGRANICZONA i
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

oprogramowaniem, z siecia,
instalacja konfiguracja i aktualizacja
sprzetu komputerowego, sktadanie
zamowien na sprzet komputerowy i
materialy eksploatacyjne, wsparcie
przy wdrazaniu nowych aplikaciji i
systeméw, zarzadzanie siecig LAN,
monitoring bezpieczenstwa
sieciowego, budowa, montaz
urzadzen sieciowych, monitoringu
CCTV.

Umowa o prace ha 3 miesigce na
okres prébny z mozliwoscia
przedtuzenia, praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na peny etat.

Kontakt z pracodawcg: CV wystaé
na adres e-mailowy:
rekrutacja@paper.com.pl

Inne wymagania

pokrewne, mile widziane
doswiadczenie w zawodzie
informatyk.

16. Intendent (K/M)

Zespot Szkot Samorzadowych w
Zagorniku

ul. Szkolna 12, 34-120 Zagornik,
tel.: (33) 87522 31

StPr/26/0630

Obstuga intendentury w szkole i
przedszkolu.

Praca na czas okreslony 1 rok, z
mozliwoscig dtuzszej wspotpracy,
jednozmianowa, w godz.: 06:00-
14:00 lub 07:00-15:00 (do
uzgodnienia). Praca na petny etat.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 338752231,
emailowym:
tomasz.osowski@zagornik.edu.pl .

Wyksztatcenie min. Srednie, kierunek

technik gastronomii lub technik
technologii zywienia lub podobne,
ksigzeczka SANEPID,
doswiadczenie na podobnym
stanowisku.

17. Kasjer handlowy (k/m)

"DINO POLSKA" SPOLKA
AKCYJINA

ul. Frydrychowice Przybradz
Radocza, 34-100 Radocza

StPr/26/0690

Obstuga kasy fiskalnej, obstuga
dziatu miesnego, dbanie o
ekspozycje towardw.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, na petny
etat, dwuzmianowa, w godz. 5:30-
14:30, 14:00-22:45. Godziny pracy
do ustalenia. Praca réwniez w wolne
dni. Praca w okresie od lipca do
wrze$nia we Frydrychowicach lub w
Przybradzu, natomiast od
pazdziernika w Radoczy.

Kontakt z pracodawcag telefoniczny:
885 396 460

Wyksztatcenie min. podstawowe,
mile widziana ksigzeczka
sanepidowska.

18. Kasjer (K/M)

SALMIRA SPOLKA Z
OGRANICZONA )
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Wadowice, 34-100 Wadowice

StPr/26/0526

Obstuga kasy fiskalnej, obstuga
klienta, uzupetnienie towaru, dbanie
0 czystos¢ na stanowisku pracy.
Umowa o prace na okres prébny 3
miesiace z

Wyksztalcenie nie jest istotne, mile

widziane do$wiadczenie w zawodzie,

znajomos¢ aktualnych promocji
sklepu, dyspozycyjnos¢, mile
widziane osoby z orzeczeniem o
stopniu
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie dwuzmianowym, na petny
etat w godzinach 7:00-20:00
(godziny pracy do ustalenia - 8
godzin). Praca réwniez w wybrane
soboty.

Kontakt z pracodawca e-mailowy:
bricomarche.wadowice@gmail.com
z dopiskiem: KASJER (K/M) -
SKLEP BRICOMARCHE
WADOWICE. Konieczne CV.

Inne wymagania

niepetnosprawnosci.

PRYWATNY PRZEWOZ OSOB |
TOWAROW MIECZYSEAW
BYRSKI w spadku

19. Kierowca autobusu (k/m) ul. Teren powiatu wadowickiego, 34- StPr/26/0686

100 Ponikiew

Ustugi turystyczne oraz przew6z
0s0b na liniach regularnych. Praca
na terenie powiatu wadowickiego
oraz turystyka krajowa.

Umowa o prace na okres probny na
3 miesigce z mozliwosciag
przedtuzenia, petny etat, praca w
godz. 6-23 (do ustalenia).

Kontakt z pracodawca osobisty,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 602709245.

Wyksztatcenie nieistotne, prawo
jazdy kat.D, uprawnienia do
przewozu o0s6b, che¢ do pracy,
elastycznos¢.

20. Kierowca kat. B (K/M) ZAKEAD PRZETWORSTWA ul. Praca na terenie wojewddztwa StPr/26/0626
MIESNEGO M. SZLAGOR SPOLKA matopolskiego i $laskiego, 34-120

KOMANDYTOWA Andrychow

Dostarczanie towaru do klientow na
terenie Malopolski i Slaska.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, petny
etat, jednozmianowa od 05:00-
13:00, praca od wtorku do soboty.
Kontakt z pracodawca osobisty od
poniedziatku, do czwartku w
godzinach 09:00-11:00.

Wyksztalcenie nie jest istotne,
wymagane prawo jazdy kat. B,
dos$wiadczenie w prowadzeniu busa
do 3,5 tony, komunikatywnos¢,
sumiennos¢.

21. Kierowca pojazdem kat. C+ E (k/m) Tadeusz Bryta Ustugi Handlowo - StPr/26/0682

Sprzetowo - Transportowe

ul. Baza -Ryczéw ul. Starowiejska
51, 34-115 Ryczéw

Przew6z materiatéw. Praca na
terenie calego kraju i krajow UE.
Umowa o prace nha okres probny 3
miesigce z mozliwosciag
przediuzenia. Praca od poniedziatku
do piagtku w trasie, weekendy w
domu. Baza pracodawcy w
Ryczowie. Godziny pracy do
ustalenia.

Kontakt z pracodawcag telefoniczny:
604 971 324

Wyksztalcenie nie jest istotne,
wymagane prawo jazdy kat. C+E,
wymagana wazna karta kierowcy.

22. Kierowca samochodu dostawczego Jakub Kubarski ABC Finanse StPr/26/0646

do 3,5 tony (K/M)

ul. Powiat wadowicki, 34-100
Wadowice

Transportowanie towaru lokalnie.
Umowa o prace na czas
nieokreslony. Praca w systemie
jednozmianowym, w godz. 5:00-
13:00, na petny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem sms:

Wyksztalcenie nie jest istotne, prawo
jazdy kat. B, mile widziane
doswiadczenie.
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkow Inne wymagania

opisowej

515427727
23. Kierownik grupy montazowej (K/M) ~ MWM Group sp. z 0.0. sp. k. ul. Kraje UE, 34-146 Stryszéw, tel.:  StPr/26/0620 Montaz mebli hotelowych w krajach ~ Wyksztatcenie min. Srednie,

570 125 804 UE, montaz mebli wg dokumentacjii znajomos$¢ jezyka niemieckiego lub
wytycznej kierownika, obstuga angielskiego w stopniu
elektronarzedzi, nadz6r nad grupa ~ komunikatywnym, biegta obstuga
montazowa. komputera/tabletu wraz z pakietem
Umowa o prace na okres prébny, na Microsoft Office (Excel, Teams,

3 miesigce z mozliwoscig Outlook), samodyscyplina,

przedtuzenia. Praca w systemie punktualno$¢, duze zdolnosci

jednozmianowym, w godz. 8:00- organizacyjne, umiejetnosc

16:00, na petny etat. efektywnego zarzadzania zasobami

Kontakt z pracodawcg osobisty ludzkimi, wielozadaniowos¢ oraz

poprzedzony kontaktem umiejetnos¢ ustalania priorytetéw,

telefonicznym: 570125804. prawo jazdy kat. B - bedzie mile
widziane i bedzie mocnym atutem,
doswiadczenie na podobnym
stanowisku bedzie dodatkowym
atutem i utatwieniem w podjeciu
zatrudnienia.

24. Koordynator rodzinnej pieczy Powiatowe Centrum Pomocy ul. Batorego 2a, 34-100 Wadowice,  StPr/26/0632 1. Udzielanie pomocy rodzinom 1. Wyksztatcenie wyzsze na kierunku

zastepczej (K/IM)

Rodzinie w Wadowicach tel.: 338709030

zastepczym i prowadzacym
rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy
zastepczeyj;

2. Przygotowywanie, we wspotpracy
z rodzing zastepcza oraz
asystentem rodziny planu pomocy
dziecku;

3. Pomoc rodzinom zastepczym w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
4. Zapewnianie rodzinom
zastepczym dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5. Zgtaszanie do osrodkow
adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacja prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

6. Udzielanie wsparcia petnoletnim
wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej;

7. Przedstawianie corocznego
sprawozdania z efektéw pracy
organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

8. Prowadzenie dokumentaciji
obowigzujacej w jednostce oraz

pedagogika, pedagogika specjalna,
psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie;

2. Kandydatem moze by¢ osoba,
ktora:

- nie jest i nie byta pozbawiona
wihadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny -
w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
- nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

- daje rekojmie nalezytej realizacji
zadan koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Wymagania dodatkowe:
1.Predyspozycje osobowosciowe:
odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢,
starannos¢, terminowosc,
cierpliwosg,
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

sporzgdzanie stosownych pism
dotyczacych funkcjonowania rodzin
zastepczych;

9. Diagnozowanie sytuacji
opiekunczo wychowawczej w celu
rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania
rozwoju podopiecznych;

10. Sporzadzanie informacji do sgdu
o catoksztalcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej oraz opinii w przypadku
ustania przyczyny umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej;

11. Udziat w dokonywaniu oceny
sytuacji dzieci przebywajgcych w
rodzinnych formach pieczy
zastepczej oraz oceny rodzin
zastepczych;

12. Wspétpraca z instytucjami
pracujacymi na rzecz dziecka i
rodziny (asystentami rodzin,
pracownikami OPS, kuratorami
sgdowymi, pedagogami i
wychowawcami szkolnymi i innymi);
13. Udzial w organizowaniu
kampanii promocyjnej na rzecz
rodzicielstwa zastepczego;

14. Udziat w organizowaniu szkolen.
Praca na czas okreslony, z
mozliwoscig przedtuzenia,
jednozmianowa, w godz. pon., $r.,
czw. 7:30-15:30, wt.7:30-16:30,
pt.7:30-14:30, na petny etat.
Sktadanie dokumentow
aplikacyjnych mozliwe w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wadowicach, przy ul.
Batorego 2A, pokoj nr 200 (Il pietro)
lub przestanie droga elektroniczna
na adres: pcpr-wadowice@pcpr-
wadowice.pl .

SZCZEGOLY NABORU
DOSTEPNE:
file:///C:/Users/7/Downloads/OGLOS
ZENIE-O-
NABORZE-2026%20(1).pdf

Inne wymagania

samodzielno$¢, kreatywnos$¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy
indywidualnej oraz zespotowej;

2. DosSwiadczenie zawodowe w pracy
z rodzinami;

3. Bardzo dobra obstuga komputera,
pakiet MS Office;

4. Znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy;

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu przemocy domowej;
- wiedza z zakresu zasad
funkcjonowania administracji
publicznej, w szczegélnosci
samorzadu terytorialnego;

- prawo jazdy kat. B.
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkéw Inne wymagania
opisowej
25. Lakiernik (k/m) Zaklad Stolarski Budowlano- ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice, tel.: StPr/26/0670 Malowanie drzwi (wewnetrznych i Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
Meblowy "ZBYDREW", Ustugi 602 229 732, 504 484 616 zewnetrznych) metodg natryskowg. widziane doswiadczenie w zawodzie,

Transportowe "ZK-TRANS"
ZBIGNIEW LACEK

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym w
petnym wymiarze czasu pracy w
godz. 7:00-15:00. Wynagrodzenie
ze stawka miesieczng 4 806,00 zt
brutto + premia.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504484616,
602229732, e-mail: zbydrew@wp.pl.

mozliwos¢ przyuczenia, che¢ do
pracy, komunikatywnosc.

26. Lekarz POZ (k/m)

SAMODZIELNY PUBLICZNY Mucharz 226, 34-106 Mucharz, tel.:  StPr/26/0749
ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJW 33 8761410
MUCHARZU

Praca w zakresie Lekarza POZ.

Praca na czas nieokreslony w godz.
8.00-18.00 na 3/4 etatu (godziny
pracy do ustalenia).

Kontakt z pracodawca: osobisty:
Mucharz 226, 34-106 Mucharz,
telefoniczny: 513 608 622, e-mail:
spzoz@mucharz.pl

Wyksztatcenie wyzsze. medyczne,
prawo wykonywania zawodu lekarza,
prawo jazdy kat. B.

27. Lektor jezyka angielskiego (K/M)

FUNDACJA "DAMY RADE" ul. Lwowska 22a, 34-100 Wadowice, StPr/26/0488
tel.: 793448859

Nauka jezyka angielskiego dzieci na
terenie placowki.

Praca na czas okreslony, 1 rok,
jednozmianowa, na 1/2 etatu, w
godzinach 14:00-20:00. Mozliwos$¢
pracy na wyzszy etat oraz
wczesniejszego zatrudnienia
podczas wakacji.

Kontakt z pracodawcg osobisty: 34-
100 Wadowice, ul. Lwowska 22a,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 793448859 lub
emailowym:
damyradel3@gmail.com .
Konieczne CV.

Wyksztatcenie min. $rednie,
umiejetnos¢ pracy z dzieémi,
znajomos$¢ jezyka angielskiego na
poziomie C1-C2. Do$wiadczenie mile
widziane.

28. Logopeda (k/m)

ZESPOL SZKOLNO- ul. Krakowska 87 ul. Krakowska 20, StPr/26/0769
PRZEDSZKOLNY W tACZANACH  34-115 tgczany, tel.: 33 879 00 67

Prowadzenie zajec¢ logopedycznych
w Szkole i w Przedszkolu.

Umowa o prace na czas zastepstwa
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca w systemie jednozmianowym
w wymiarze 11/22 etatu w godz.
08:00-16:00 (godziny pracy do
ustalenia wedtug planu zajeg).
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego.
Kontakt z pracodawcg e.mailowy:
dyrektor@szkolalaczany.pl

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: logopedia, uprawnienia
pedagogiczne, umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ logopedycznych
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Inne wymagania

29. Magazynier (k/m)

Karton-Pak Sp. z 0.0.

Budzow 495, 34-211 Budzow StPr/26/0762

Zatadunek, roztadunek towaru.
Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedituzenia.
Praca w systemie trzyzmianowym w
godz. 6:00-14:00, 14:00-22:00,
22:00-6;00 na petny etat. Kontakt z
pracodawcy telefoniczny: 516 448
491, 513 471 489.

wyksztatcenie nie jest istotne,
umiejetnos¢ obstugi maszyn,
podstawowa umiejetnos¢ obstugi
komputera, komunikatywnos¢,
mozliwo$¢ przyuczenia.

30. Malarz budowlany - kierowca (K/M)

Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna
"CHELM" w Stryszowie

ul. Praca na terenie O$wiecimia lub  StPr/26/0629

Trzebinii, 34-146 Stryszéw

Malowanie, prace budowlane
wewnatrz budynku, prace
porzadkowe, kierowanie pojazdem
kat. B. Praca na terenie O$wiecimia
lub Trzebinii. Dowoz
zorganizowany przez pracodawce.
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony, mozliwy krétszy okres
prébny, mozliwos¢ szybszego
nawigzania dtuzszego stosunku
pracy, praca jednozmianowa, w
godzinach 7:00-15:00.

Kontakt z pracodawcg osobisty 34-
146 Stryszéw 99, poprzedzony
kontaktem telefonicznym:
609260142.

Wymagane wyksztatcenie min.
zasadnicze zawodowe w kierunku:
malarz, plytkarz, hydraulik itp., prawo
jazdy kat. B, wymagane
doswiadczenie w budownictwie. Mile
widziana osoba z Gminy Stryszéw.

31. Miodszy operator linii produkcyjnej
(K/M)

LAVORO DUE SPOLKA Z
OGRANICZONA )
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Skawina, 30-050 Skawina StPr/26/0612

Praca z maszynami, mozliwe prace
magazynierskie zwigzane
dostarczeniem komponentéw. Praca
przy AUTOMOTIV.

Umowa o prace na czas okreslony z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie trzyzmianowym lub
dwuzmianowym w godz. 6:00-14:00,
14:00-22:00, 22:00-6:00 na petny
etat. Miejsce pracy - SKAWINA.
Zapewniony dojazd do miejsca
wykonywania pracy.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
790 560 187

wyksztatcenie nie jest istotne,
orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, praca wymaga
sprawnosci obu rak, dtuzszego stania
i chodzenia.

32. Monter - Instalator (k/m)

NORMAPROF SPOLKA Z
OGRANICZONA )
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Lencze 185A, 34-142 Lencze StPr/26/0715

Montaz elementéw konstrukcyjnych,
mechanicznych oraz poszycia
komor normobarycznych.

Instalacja systeméw
pneumatycznych, hydraulicznych.
Kompleksowe prace montazowo-
wykonczeniowe

Wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub Srednie techniczne
(preferowane kierunki: monter,
instalator, stolarz, monter zabudowy i
robét wykonczeniowych lub
pokrewne). Zmyst estetyczny oraz
wysoka precyzja w pracach
manualno-wykonczeniowych (m.
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wewnatrz komér (w tym
przygotowanie powierzchni,
pasowanie paneli/ptyt oraz
estetyczne prace malarskie).

Praca z rysunkiem technicznym
oraz dokumentacjg wykonawcza,.
Dbanie o wysoka jako$¢ wykonania i
zgodnos$¢ z normami
bezpieczenstwa.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, jedna
zmiana w godz. 6.00-14.00 na petny
etat. Wynagrodzenie uzaleznione od
dos$wiadczenia i posiadanych
kwalifikacji.

Kontakt z pracodawca: osobisty:
Lencze 185A, 34-142 Lencze, cv na
e-mail: jt@normaprof.pl lub
telefonicznie 888 548 444

Inne wymagania

in. pasowanie elementéw, obrébka
ptyt, uktadanie podtdg, malowanie).
Umiejetnos¢ czytania rysunku
technicznego i schematéw
montazowych. Biegta obstuga
elektronarzedzi i narzedzi recznych.
Podstawowa wiedza z zakresu
mechaniki lub instalacji.

Doktadno$¢, sumiennosé, wysokie
poczucie estetyki wykonywanej pracy
oraz odpowiedzialnos¢. Mile
widziane do$wiadczenie w produkciji,
montazu instalacji lub przy pracach
wykonczeniowych/aranzacyjnych.

33. Monter sprzetu AGD i RTV (k/m)

Smart-Pol Anna Obrzadkiewicz ul. Praca na terenie woj. StPr/26/0623
matopolskiego i $laskiego, 34-120

Andrychéw

Pakowanie produktow AGD/RTV na
samochéd, dostarczenie produktéw
do klienta i ich montaz. Pracownik
otrzymuje samochdd stuzbowy do
dyspozycji i schodotaz. Produkty
pracownik odbiera z magazynu w
Skawinie wg. otrzymanego
harmonogramu i rozwozi je do
klienta na terenie woj.
matopolskiego i Slaskiego.

Umowa na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca na
jedng zmiane w godz. 8:00-17:00
(godziny pracy do ustalenia) na
pelny etat. Praca od poniedziatku do
piatku.

Kontakt z pracodawca: telefoniczny:
537 457 310

Wyksztatcenie nie jest istotne,
doswiadczenie podobnym
stanowisku, prawo jazdy kat. B

34. Murarz (K/IM)

OGRO-DOM Jan Huber ul. Praca na terenie powiatu StPr/26/0559
wadowickiego i suskiego, 34-100

Wadowice, tel.: 514 916 534

Prace murarskie na terenie powiatu
wadowickiego, suskiego.

Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, na petny etat, w
godz. 7:00-15:00. Pracodawca
zapewnia dojazd z siedziby firmy do
miejsca pracy.

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA W
RAMACH UMOWY ZLECENIE.
WYNAGRODZENIE ADEKWATNE

Wyksztatcenie nie jest istotne,
wymagane doswiadczenie w
zawodzie, mile widziane prawo jazdy
kat. B, umiejetnos$¢ czytania planu,
projektow oraz rysunku
technicznego, mile widziany emeryt,
rencista.
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Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska
opisowej

Zakres obowigzkéw Inne wymagania

DO SPOSOBU ZATRUDNIENIA.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 514916534.

35. Murarz-zbrojarz (k/m) Firma Handlowo-Ustugowa
"DEKAR" DARIUSZ KWARTNIK

ul. Powiat wadowicki, 34-124 Klecza StPr/26/0581
Dolna

wykonywanie prac budowlanych. Wyksztatcenie nie jest istotne,
Praca na terenie powiatu wymagane do$wiadczenie w
wadowickiego. Pracodawca zawodzie lub na podobnym
zapewnia dowdz na miejsce pracy.  stanowisku, umiejetnos¢ pracy w
Praca na okres prébny 3 m-ce z zespole, mile widziana umiejetnosé

mozliwoscig przedtuzenia. Pracaw  czytania rysunku technicznego
systemie jednozmianowym, na

petny etat, w godz. 7:00-15:00.

Wynagrodzenie uzaleznione od

doswiadczenia i umiejetnosci (do

ustalenia).

Kontakt z pracodawca osobisty

poprzedzony kontaktem

telefonicznym: 508176323 lub e-

mailowym biuro@dekar.net.pl.

36. Nauczyciel chemii (k/m) Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il

w Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0638

Praca w charakterze nauczyciela Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
chemii. Wszystkie czynnosci i kierunek: chemia, przygotowanie
zadania w zakresie petnienia funkcji pedagogiczne.

nauczyciela chemii.

Praca na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa w godz. 8:00-15:00
(wg planu), w wymiarze 9/18h.
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego oraz
wymiaru czasu pracy.

Kontakt z pracodawca: osobisty ul.
Dworska 8, 34-100 Radocza,
telefoniczny 338234089 lub e-mail
na adres
sekretariat@radocza.edu.pl.

37. Nauczyciel fizyki i chemii (k/m) Zesp6t Szkolno - Przedszkolny im.
Wiadystawa Broniewskiego w
Przybradzu

ul. Szkolna 50, 34-108 Przybradz, StPr/26/0654
tel.: 338795770

Prowadzenie lekciji fizyki i chemiiw  Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
klasie 71 8. kierunek: chemia i fizyka,
Umowa o prace na czas okre$lony  przygotowanie pedagogiczne.
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.

Praca w godz. 7.45-14:05 (godziny

pacy do ustalenia), w wymiarze 8/18

etatu. Wynagrodzenie uzaleznione

od stopnia awansu zawodowego.

Kontakt z pracodawca osobisty,

poprzedzony kontaktem

telefonicznym: 338795770 lub
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Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

mailowym:
sekretariat@zspprzybradz.wieprz.pl

Inne wymagania

38. nauczyciel geografii (k/m) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Stanistaw Dolny 256, 34-130 StPr/26/0707 Realizacja funkcji dydaktycznej, Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
Pawta Il w Stanistawiu Dolnym Stanistaw Dolny, tel.: 33 876-76-77 wychowawczej i opiekuriczej, w tym  kierunek: geografia, uprawnienia

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw.  pedagogiczne.
Praca na czas okreslony od
01.09.2026r.do 31.08.2027r., praca
w wymiarze 5/18h w tygodniu, w
godzinach 08:00-14:00,
jednozmianowa.
Kontakt osobisty, telefoniczny,
emailowy:
szkola@splstanislawdolny.edu.pl .

39. Nauczyciel informatyki (k/m) Szkota Podstawowa Nr 4 imienia ul. Widkniarzy 10a, 34-120 StPr/26/0689 Nauczanie informatyki w szkole wyksztatcenie min. wyzsze licencjat,

Mikotaja Kopernika w Andrychowie  Andrychéw, tel.: 33 875 20 82 podstawowej. Umowa o prace na kierunek informatyka, min. 10 lat

czas okre$lony od 01.09.2026 r. do  doswiadczenia w zawodzie,
31.08.2027 r. Praca w systemie umiejetnosé pracy na platformie
jednozmianowym w godz. 7:00- Workspace, umiejetnosé
15:00 w wymiarze 14/18. programowania w jezykach: html, C+
Wynagrodzenie uzaleznione od +, znajomos$¢ programow
stopnia awansu zawodowego. edukacyjnych wykorzystujgcych
Kontakt z pracodawca osobiscie: ul.  jezyk obiektowy, uprawnienia
Widkniarzy 10a, 34-120 Andrychéw, pedagogiczne.
telefonicznie: 33 875 20 82,
e.mailowo:sekretariat@sp4andrycho
w.edu.pl

40. Nauczyciel informatyki (k/m) Szkota Podstawowa nr 5 im. os. Kopernika 11, 34-100 StPr/26/0737 Nauczanie informatyki w klasach 4-  wyksztatcenie min. wyzsze

Mikotaja Kopernika w Wadowicach

Wadowice, tel.: 33 823 24 80

8, realizacja podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego z informatyki.
Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 8:00-14:00 w wymiarze 9/18
etatu tygodniowo. Kontakt z
pracodawca telefoniczny:
338232480, e.maliowy:
sp5@wadowice.pl

(magisterskie, studia podyplomowe),
kierunek: informatyka, przygotowania
pedagogiczne.

41. Nauczyciel informatyki w szkole
podstawowej (k/m)

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w
Zarzycach Wielkich

Zarzyce Wielkie 56, 34-142 Zarzyce StPr/26/0712

Wielkie, tel.: 338768712

Nauczanie informatyki w szkole
podstawowej - wykonywanie
obowigzkéw nauczyciela
wynikajgcych z Karty Nauczyciela i i
innych przepiséw o$wiatowych.
Praca w wymiarze 9/18 etatu w
szkole podstawowej. Umowa o
prace czas okreslony od 01.09.2026
r. do 31.08.2027 r. Praca w

wyksztatcenie wyzsze, kierunek:
informatyka, przygotowanie
pedagogiczne, mile widziane
doswiadczenie na stanowisku
informatyka/nauczyciela informatyki.
Inne wymagania:

- petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

- niekaralno$¢ za umysine
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systemie jednozmianowym w godz.
08:00-15:15 (godziny pracy do
ustalenia). wynagrodzenie
uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego. Kontakt z
pracodawca: osobisty poprzedzony
telefonicznym 338768712 lub e-
mail: spzarzyce@iap.pl

Inne wymagania

przestepstwa Sciagane z oskarzenia
publicznego,
- nieposzlakowana opinia

42. Nauczyciel instruktor nauki jazdy
kat. B (k/m)

Zesp6t Szkét Centrum Ksztalcenia  ul. Dworska 8, 34-100 Radocza StPr/26/0639
Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il

w Radoczy

Praca w charakterze instruktora
nauki jazdy kat. B

Praca na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa w godz. 8:00-15:00
(wg planu), w wymiarze 18/18h.
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego oraz
wymiaru czasu pracy.

Kontakt z pracodawca: osobisty ul.
Dworska 8, 34-100 Radocza,
telefoniczny 338234089 lub e-mail
na adres
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat -
pedagogiczne, przygotowanie
pedagogiczne, prawo jazdy kat. B,
uprawnienia instruktora nauki jazdy
kat. B.

43. Nauczyciel jezyka angielskiego
(k/m)

ALEKSANDRA ORZEt "MAGIC"
KURSY JEZYKA ANGIELSKIEGO |
NIEMIECKIEGO

ul. Sobieskiego 2, 34-100 Wadowice StPr/26/0547

Nauczanie jezyka angielskiego.
Umowa o prace na czas okreslony
do 30.06.2027 r. Praca w godz.
14:00 - 20:00 na petny etat (godziny
pracy do ustalenia).

Kontakt z pracodawcag osobisty w
godz: 12:00-17:00 od poniedziatku
do pigtku: ul. Jana Ill Sobieskiego 2,
34-100 Wadowice po uprzednim
kontakcie e-mailowym:
szkolamagic@gmail.com. Nalezy
przesta¢ CV. Mozliwy kontakt
telefoniczny: 608 833 220

Wyksztatcenie wyzsze (licencjat)
filologia angielska lub magister z
przygotowaniem pedagogicznym,
biegta znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie i pismie.

44. nauczyciel jezyka angielskiego
(K/M)

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana StPr/26/0705

Pawta Il w Stanistawiu Dolnym

Stanistaw Dolny 256, 34-130
Stanistaw Dolny, tel.: 33 876-76-77

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
realizacja podstawy programowej
oraz prace wychowawczo-
opiekuncze.

Praca na czas okreslony od
01.09.2026r.do 31.08.2027r., praca
w wymiarze 6/20h w tygodniu, w
godzinach 08:00-14:00,
jednozmianowa.

Kontakt osobisty, telefoniczny,
emailowy:
szkola@splstanislawdolny.edu.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: FILOLOGIA ANGIELSKA,
znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie C2 w mowie i piSmie,
uprawnienia pedagogiczne.
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45. NAUCZYCIEL LOGOPEDA (k/m)

Przedszkole Nr 2 w Andrychowie

ul. Metalowcow 8, 34-120
Andrychéw

StPr/26/0621

Prowadzenie diagnozy
logopedycznej dzieci, w tym badan
przesiewowych oraz oceny rozwoju
mowy. Organizowanie i
prowadzenie indywidualnych oraz
grupowych zaje¢ logopedycznych.
Opracowywanie i realizacja dziatan
wspierajacych rozwéj komunikacji
jezykowej dzieci oraz eliminowanie
zaburzen mowy. Udzielanie porad i
konsultacji rodzicom oraz
nauczycielom w zakresie
stymulowania rozwoju mowy.
Podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu trudnosci
komunikacyjnych. Wspétpraca z
nauczycielami, specjalistami i
rodzicami w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Prowadzenie
wymaganej dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Umowa o prace na czas
nieokreslony od 01.09.2026 r. Praca
w systemie jednozmianowym w
godz. 7:00-15:00 (godziny pacy
wedtug planu) w wymiarze 16/22
etatu. Wynagrodzenie uzaleznione
od stopnia awansu zawodowego.
Kontakt z pracodawcg osobisty: ul.
Metalowcow 8, 34-120 Andrychow,
telefoniczny: 33 875 23 29 lub e-
mail: przedszkole@p2andrychow.pl

Wyksztatcenie wyzsze, kierunek:
logopedia, uprawnienia
pedagogiczne, min. 1 rok
doswiadczenia jako
logopeda/nauczyciel logopeda,
umiejetnos¢ wspotpracy z dzieémi i
rodzicami

46. Nauczyciel logopeda (k/m)

Przedszkole Nr 3 w Andrychowie

ul. Lenartowicza 36, 34-120
Andrychéw, tel.: 33875-38-50

StPr/26/0756

diagnozowanie dzieci,
przeprowadzenie badan
przesiewowych, terapia
logopedyczna z dzie¢mi réwniez z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

Umowa o prace na okres
zastepstwa od 01.09.2026 r., min.
na czas 6 miesiecy lub dtuzej. Praca
w systemie jednozmianowym w
godz. 7:00-15:00 (godziny pacy
wedtug planu) w wymiarze 11/22
etatu.

Wyksztalcenie wyzsze, kierunek:
logopedia; uprawnienia
pedagogiczne, umiejetnos¢ pracy z
dzieémi
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego.
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Lenartowicza 36, 34-120
Andrychéw, telefoniczny: 33 875 38
50 lub e-mail:
przedszkole@p3andrychow.pl

Inne wymagania

47. Nauczyciel matematyki (k/m)

Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il

w Radoczy

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza

StPr/26/0637

Praca w charakterze nauczyciela
matematyki. Wszystkie czynnosci i
zadania w zakresie petnienia funkcji
nauczyciela matematyki.

Praca na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa w godz. 8:00-15:00
(wg planu), w wymiarze 15/18h.
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego oraz
wymiaru czasu pracy.

Kontakt z pracodawca: osobisty ul.
Dworska 8, 34-100 Radocza,
telefoniczny 338234089 lub e-mail
na adres
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: matematyka,
przygotowanie pedagogiczne.

48. nauczyciel matematyki (K/M)

Szkota Podstawowa im. Romana
Jabtoriskiego w tekawicy

tekawica 19, 34-124 tekawica, tel.:

(033)879 77 26

StPr/26/0672

Nauczanie matematyki w szkole
podstawowe;.

Praca na czas nieokreslony, od
01.09.2026 r., na 1/2 etatu, w
godzinach 08:00-15:30.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
338797726, e-mailowym:
sekretariat@splekawica.pl .

Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,
umiejetnos¢ obstugi komputera -
pakiet programéw Office,
przygotowanie pedagogiczne.

49. nauczyciel tyflopedagog (K/M)

Szkota Podstawowa im. Romana
Jabtoniskiego w Lekawicy

tekawica 19, 34-124 tekawica, tel.:

(033)879 77 26

StPr/26/0671

Zajecia rewalidacyjne z dzieckiem
niedowidzacym.

Praca na czas okreslony - 4 lata, od
01.09.2026 r., 2 godziny w tygodniu,
w godzinach 13:30-15:30.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
338797726, e-mailowym:
sekretariat@splekawica.pl .

Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
umiejetnos¢ obstugi komputera -
pakiet programéw Office,
przygotowanie pedagogiczne.

50. Nauczyciel wspétorganizujacy

ksztalcenie dla dziecka z Autyzmem

(KIM)

Szkota Podstawowa im. Ojca
Swietego Jana Pawia Il

Mucharz 238, 34-106 Mucharz

StPr/26/0697

Ksztatcenie dziecka z Autyzmem -
wspomaganie pracy podczas lekcji
w oddziale przedszkolnym, praca
20h w tygodniu. Mozliwo$¢ pracy w
nadgodzinach.

Praca na czas okreslony
01.09.2026r. - 31.08.2026r., W
godzinach: 07:30 - 14:30, na petny
etat. Wynagrodzenie

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: pedagogika specjalna,
przygotowanie pedagogiczne,
uprawnienia do pracy z uczniem z
Autyzmem, mile widziane
doswiadczenia na stanowisku.
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego.

Kontakt z pracodawca osobisty:
Mucharz 238, telefoniczny:
510284303 lub e-mailowy:
sp.mucharz@mucharz.pl .

Inne wymagania

51. Nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie (k/m)

Przedszkole Nr 2 w Andrychowie

ul. Metalowcow 8, 34-120
Andrychéw

StPr/26/0678

Wspétorganizowanie procesu
ksztatcenia dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na spektrum
autyzmu, wspieranie dziecka
podczas zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
dostosowywanie metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci dziecka, wspotpraca z
nauczycielami prowadzacymi grupe,
specjalistami oraz rodzicami, udziat
w opracowywaniu i realizacji
Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego
(IPET), prowadzenie obserwacji
funkcjonowania dziecka oraz
dokumentacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
wspieranie dziecka w rozwijaniu
kompetencji spotecznych,
komunikacyjnych i samodzielnosci.
Praca na czas okreslony od
01.09.2026r. do 31.08.2026r., na
pelny etat, w wymiarze 20/20h w
tygodniu, jednozmianowa, praca w
godzinach 8:00-12:00.

Kontakt osobisty, telefoniczny
338752329, e-mailowy:
przedszkole @p2andrychow.pl .

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: Oligofrenopedagogika lub
Pedagogika Specjalna lub Edukacja i
Rehabilitacja os6b ze spektrum
autyzmu, umiejetno$¢ wspétpracy z
dzie¢mi i rodzicami, przygotowanie
pedagogiczne, uprawnienia do pracy
z dzie¢mi ze spektrum Autyzmu, min.
1 rok do$wiadczenia w pracy na
podobnym stanowisku.

52. Nauczyciel wspétorganizujacy
ksztatcenie (k/m)

Szkota Podstawowa nr 5 im.
Mikotaja Kopernika w Wadowicach

os. Kopernika 11, 34-100
Wadowice, tel.: 33 823 24 80

StPr/26/0738

Wspétorganizacja ksztatcenia dzieci
z niepetnosprawnoscig. Umowa o
prace na czas okres$lony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 8:00-16:00 w wymiarze
20/20 etatu tygodniowo. Kontakt z
pracodawcg telefoniczny:
338232480, e.maliowy:
sp5@wadowice.pl

wyksztatcenie min. wyzsze
(magisterskie, studia podyplomowe),
kierunek: oligofrenopedagogika,
przygotowanie pedagogiczne.

53. Nauczyciel wspétorganizujacy
proces ksztatcenia (k/m)

Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Dabrowce

Dabréwka 43, 34-146 Dgbrowka

StPr/26/0676

Praca z dzieckiem z
niepetnosprawnoscia.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek:
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

Umowa o prace na czas okreslony,
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa, w godz. 8:00-
15:00, wg planu, w wymiarze 12/20h
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338797413.

Inne wymagania

pedagogika specjalna.

54. Nauczyciel wspotorganizujacy
proces ksztatcenia specjalnego

Przedszkole Publiczne nr 3 w
Wadowicach

ul. Lwowska 24, 34-100 Wadowice  StPr/26/0766

Wsparcie dzieci z
niepetnosprawnos$ciami podczas
pobytu w przedszkolu.

Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.;
1,5 etatu (30/20h), w godz. 6:00-
17:00 ( do uzgodnienia).
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony telefonicznym 33 823
3372.

Wyksztatcenie wyzsze, min. licencjat,
kierunek: pedagogika specjalna;
uprawnienia pedagogiczne.

55. Nauczyciel wychowania
przedszkolnego (K/M)

Zespot Szkot Publicznych w Kleczy
Dolnej

ul. Krakowska 234, 34-124 Klecza StPr/26/0691

Dolna

Praca wychowawcza, dydaktyczna i
opiekuncza w przedszkolu - grupa 4
latki.

Umowa o prace na zastepstwo, od
01.09.2026 r. Praca na petny etat, w
wymiarze 25/25h w tygodniu, w
godzinach 7:00-12.00, 12:00-17:00
wg planu.

Kontakt z pracodawca osobisty,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338722123.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: wychowanie przedszkolne,
przygotowanie pedagogiczne.

56. NAUCZYCIEL/-KA CHEMII

Szkota Podstawowa im. Polegtych
za Ojczyzne w Latach 1939-1945 w
Wysokiej

ul. Wadowicka 319, 34-105 Wysoka StPr/26/0673

NAUCZANIE CHEMII W SZKOLE
PODSTAWOWEJ.

Praca na czas okreslony, w okresie
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r., w
wymiarze 4/18h w tygodniu, w
godzinach 8:00-15:00, praca
jednozmianowa.

Kontakt osobisty, telefoniczny
338737523, e-mailowy:
spwysoka@wadowice.pl .

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek chemia, przygotowanie
pedagogiczne. Mile widziany Akt
Nadania Stopnia Awansu
Zawodowego Nauczyciela.

57. Nauczyciel/ka chemii

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Marii
Konopnickiej w Wadowicach

ul. Sienkiewicza 9, 34-100 StPr/26/0574

Wadowice

Praca na stanowisku nauczyciela/ki
chemii.

Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r., w
wymiarze 8/18h, w godz. 8:00-15:00
(do ustalenia). Wynagrodzenie
uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego.

Kontakt z pracodawca: osobisty:
Wadowice, ul. Sienkiewicza 9,
poprzedzony kontaktem

Wyksztatcenie wyzsze, min. licencjat,
kierunek: chemia, przygotowanie
pedagogiczne, uprawnienia do pracy
jako nauczyciel/ka chemii, mile
widziane doswiadczenie na
stanowisku nauczyciel chemii
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

telefonicznym: 33 823 33 89 lub e-
mailowym: sp2@wadowice.pl .

Inne wymagania

58. Nauczyciel/ka chemii Centrum Ksztatcenia Zawodowego i  ul. Zegadtowicza 36, 34-100 StPr/26/0692 Nauczanie chemii w szkole wyzsze (licencjat, magister, studia
Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach ~ Wadowice, tel.: (33) 873 17 75 ponadpodstawowe;j. podyplomowe), kierunek: chemia,
Umowa o prace na czas okredlony  przygotowanie pedagogiczne.
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca na dwie zmiany w godz. 7:00-
19:00, w wymiarze 9/18 h etatu
tygodniowo.
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.
59. Nauczyciel/ka edukacji Szkota Podstawowa im. Ks. Leona  ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0700 Nauczanie edukacji wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
wczesnoszkolnej Bemke w Kleczy Dolnej Dolna, tel.: 338722050 wczesnoszkolnej w klasie lI. kierunek: edukacja wczesnoszkolna,
Umowa o prace na czas umiejetnos¢ pracy z dzieémi,
nieokreslony. Praca w systemie empatia, przygotowanie
jednozmianowym w godz. 7:30- pedagogiczne.
13:00 w wymiarze 20/20 etatu
tygodniowo.
Kontakt z pracodawca telefoniczny:
3383309 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl
60. Nauczyciel/ka etyki Szkota Podstawowa im. Ks. Leona  ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0740 Nauczanie etyki. Umowa o prace na wyksztatcenie wyzsze (licencjackie
Bemke w Kleczy Dolnej Dolna, tel.: 338722050 czas okreslony od 01.09.2026 r. do  lub magisterskie) na kierunku
31.08.2027 r. Praca w systemie zgodnym z nauczanym przedmiotem
jednozmianowym w godz. 7:30- (np. filozofia, etyka) oraz
14:30 na petny etat. Kontakt z przygotowanie pedagogiczne, lub
pracodawcg telefoniczny: studia podyplomowe z etyki po
660399611, 6wczesnych studiach
e.mailowy:praca@szkolabemke.pl pedagogicznych.
61. nauczyciel/-ka informatyki Szkota Podstawowa im. Polegtych ul. Wadowicka 319, 34-105 Wysoka StPr/26/0674 Nauczanie informatyki w szkole Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
za Ojczyzne w Latach 1939-1945 w podstawowe;. kierunek informatyka, przygotowanie
Wysokiej Praca na czas okres$lony, w okresie  pedagogiczne. Mile widziany Akt
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r., w Nadania Stopnia Awansu
wymiarze 7/18h w tygodniu, w Zawodowego Nauczyciela.
godzinach 8:00-15:00, praca
jednozmianowa.
Kontakt osobisty, telefoniczny
338737523, e-mailowy:
spwysoka@wadowice.pl .
62. Nauczyciel/ka informatyki Szkota Podstawowa im. Ks. Leona  ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0717 Nauczanie informatyki w klasach IV- Ukonczenie studiéw pierwszego

Bemke w Kleczy Dolnej

Dolna, tel.: 338722050

VIIl. Umowa o prace na czas
nieokreslony. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:30-
15:00 w wymiarze 10/20 etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
3383309 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl

stopnia (licencjackich/inzynierskich),
studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich w
wybranej konfiguracji:

Studia kierunkowe: Dyplom
ukonczenia studiéw na kierunku
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

informatyka.

Studia pokrewne: Dyplom
ukonczenia studiéw na innym
kierunku, pod warunkiem ze efekty
uczenia sie obejmuja tresci
wskazane w podstawie programowej
informatyki dla szkoty.
Przygotowanie pedagogiczne,
umiejetnos¢ pracy z dzieémi.

63. Nauczyciel/ka jezyka angielskiego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach

ul. Zegadiowicza 36, 34-100
Wadowice, tel.: (33) 873 17 75

StPr/26/0695

Nauczanie jezyka angielskiego w
szkole ponadpodstawowej. Umowa
o0 prace na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 23.01.2027 r.
Praca na dwie zmiany w godz. 7:00-
19:00, w wymiarze 18/18 h
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

wyksztatcenie (licencjat, magister,
studia podyplomowe), kierunek:
filologia angielska, przygotowanie
pedagogiczne.

64. Nauczyciel/ka jezyka angielskiego

Szkota Podstawowa im. Ks. Leona
Bemke w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza
Dolna, tel.: 338722050

StPr/26/0701

Nauczanie jezyka angielskiego w
klasach 3-5. Umowa o prace na
czas nieokreslony. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
7:30-14:00 w wymiarze 20/20 etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawcag telefoniczny:
3383309 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl

wyksztatcenie min. licencjat,
kierunek: filologia angielska,
przygotowanie pedagogiczne,
umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi.

65. Nauczyciel/ka jezyka polskiego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach

ul. Zegadiowicza 36, 34-100
Wadowice, tel.: (33) 873 17 75

StPr/26/0693

Nauczanie jezyka polskiego w
szkole ponadpodstawowe;.
Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca na dwie zmiany w godz. 7:00-
19:00, w wymiarze 9/18 h etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

wyzsze (licencjat, magister, studia
podyplomowe), kierunek: filologia
polska, przygotowanie
pedagogiczne.

66. Nauczyciel’lka matematyki

Szkota Podstawowa im. Ks. Leona
Bemke w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza
Dolna, tel.: 338722050

StPr/26/0699

Nauczanie matematyki w klasach 4-
8. Umowa o prace na czas
nieokres$lony. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:30-
14:30 w wymiarze 20/20 etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
3383309 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: matematyka, umiejetno$é
pracy z dzie¢mi, przygotowanie
pedagogiczne.

67. Nauczyciel/ka praktycznej nauki
zawodu

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach

ul. Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, tel.: (33) 873 17 75

StPr/26/0602

Prowadzenie zaje¢ praktycznych w
zawodzie technik elektronik w
szkole

wyksztatcenie Srednie (Swiadectwo
dojrzatosci i tytut zawodowy technika
elektronika),

26/61



Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie

opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

ponadpodstawowe;j.

Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca na dwie zmiany w godz. 7:00-
19:00, w wymiarze 18/18 h etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadiowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

Inne wymagania

wyzsze (licencjat, magister, studia
podyplomowe), zawdd wyuczony:
elektronik, zaw6d wykonywany:
elektronik, staz pracy w tym
zawodzie co najmniej 2 lata - w
przypadku wyksztatcenia Sredniego,
przygotowanie pedagogiczne.

68. Nauczyciel/ka praktycznej nauki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i  ul. Zegadtowicza 36, 34-100 StPr/26/0605 Prowadzenie zajec¢ praktycznych w  wyksztatcenie $rednie ($wiadectwo
zawodu Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach ~ Wadowice, tel.: (33) 873 17 75 zawodzie technik elektryk w szkole  dojrzatoSci i tytut zawodowy technika

ponadpodstawowej. elektryka) lub wyzsze (licencjat,
Umowa o prace na czas okreslony  magister, studia podyplomowe),
od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r. zawo6d wyuczony: elektryk, zawéd
Praca na dwie zmiany w godz. 8:00- wykonywany: elektryk, staz pracy w
19:00 w wymiarze 18/18 etatu tym zawodzie co najmniej 2 lata - w
tygodniowo. przypadku wyksztatcenia Sredniego,
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.  przygotowanie pedagogiczne.
Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

69. Nauczyciel/ka praktycznej nauki Centrum Ksztalcenia Zawodowego i  ul. Zegadiowicza 36, 34-100 StPr/26/0606 Prowadzenie zaje¢ praktycznych w  wyksztalcenie Srednie (Swiadectwo

zawodu Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach ~ Wadowice, tel.: (33) 873 17 75 zawodzie mechanik pojazdow dojrzatosci i tytut zawodowy technika

samochodowych oraz technikum pojazdéw samochodowych) lub
pojazdéw samochodowych w szkole wyzsze (licencjat, magister, studia
ponadpodstawowe;j. podyplomowe), zawdd wyuczony:
Umowa o prace na czas okreslony  mechanik pojazdéw
od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 . samochodowych, zawod
Praca na dwie zmiany w godz. 7:00- wykonywany: mechanik pojazdéw
19:00, w wymiarze 18/18 h etatu samochodowych, staz pracy w tym
tygodniowo. zawodzie co najmniej 2 lata - w
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.  przypadku wyksztatcenia Sredniego,
Zegadtowicza 36, 34-100 przygotowanie pedagogiczne.
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

70. Nauczyciel/ka przedmiotéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i  ul. Zegadtowicza 36, 34-100 StPr/26/0694 Nauczanie teoretycznych wyzsze (licencjat, magister, studia

policyjnych

Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach ~ Wadowice, tel.: (33) 873 17 75

przedmiotéw zawodowych
policyjnych w szkole
ponadpodstawowe;j.

Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027
r.Praca na dwie zmiany w godz.
7:00-19:00, w wymiarze 16/18 h
etatu tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873

podyplomowe), kierunek: policyjny
lub prawo, przygotowanie
pedagogiczne, hazwa zawodu
wykonywanego: nauczyciel, prawnik,
policjant.
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

17 75.

Inne wymagania

71. Nauczyciel/ka przedszkola

ANNA MILEK-GOROWSKA MALE
SMERFY

ul. Wadowity 15, 34-100 Wadowice

StPr/26/0759

Realizacja podstawy programowe;j.
Wspieranie rozwoju podopiecznych.
Planowanie i prowadzenie pracy
wychowawczo-dydaktycznej.
Organizacja wydarzen
przedszkolnych. Wspétpraca z
rodzicami i specjalistami r6znego
typu. Prowadzenie obserwacji
pedagogicznych. Dbanie o
bezpieczenstwo dzieci. Planowanie i
realizacja rozwoju zawodowego.
Prowadzenie dokumentacji.

Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscig przedituzenia.
Praca w systemie dwuzmianowym w
godz. 7:00-15:00, 9:00-17:00, na
pelny etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
792 085 277.

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: wychowanie przedszkolne
lub edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna.

72. Nauczyciel/ka psycholog

Szkota Podstawowa im. Naszej
Przyrody w Woznikach

ul. Wadowicka 133, 34-103 Wozniki

StPr/26/0669

Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych z
dziecmi.

Praca na czas okreslony, od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa, w godz. 8:00-16:00
(wg planu), w wymiarze 12/22h w
tygodniu.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
338794523 lub mailowym:
sekretariat@spwozniki.pl .

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: psychologia, uprawnienia
pedagogiczne.

73. Nauczyciel/ka teoretycznych
przedmiotéw zawodowych
elektronicznych w szkole
ponadpodstawowej

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach

ul. Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, tel.: (33) 873 17 75

StPr/26/0603

Nauczanie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych
elektronicznych w szkole
ponadpodstawowe;j.

Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca na dwie zmiany w godz. 7:00-
19:00, w wymiarze 18/18 h etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadiowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

wyksztatcenie wyzsze (licencjat,
magister, studia podyplomowe),
zawOd wyuczony: elektronik, zawdd
wykonywany: elektronik,
przygotowanie pedagogiczne.

74. Nauczyciel/ka teoretycznych
przedmiotéw zawodowych
elektrycznych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i

Ustawicznego Nr 2 w Wadowicach

ul. Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, tel.: (33) 873 17 75

StPr/26/0604

Prowadzenie zaje¢ praktycznych w
zawodzie technik elektryk w szkole
ponadpodstawowe;j.

Umowa o prace na czas

wyksztatcenie wyzsze (licencjat,
magisterskie, studia podyplomowe),
zawdd wyuczony: elektryk, zawdéd
wykonywany: elektryk,
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

okreslony od 01.09.2026 r. do
31.08.2026 r. Praca na dwie zmiany
w godz. 7:00-19:00, w wymiarze
18/18 h etatu tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zegadtowicza 36, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 33 873 17
75.

Inne wymagania

przygotowanie pedagogiczne.

75. Nauczyciel/lka wspétorganizujacy
ksztatcenie

Szkota Podstawowa im. Ks. Leona
Bemke w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza
Dolna, tel.: 338722050

StPr/26/0702

Wspomaganie uczniéw o
specjalnych potrzebach zgodnie z
orzeczeniem. Umowa o prace na
czas nieokreslony. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
7:30-14:30 w wymiarze 20/20 etatu
tygodniowo. Kontakt z pracodawcg
telefoniczny: 33 833 09 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kwalifikacje w kierunku:
oligofrenopedagogiki, umiejetnos¢
pracy z dzieckiem z autyzmem w
normie intelektualnej, przygotowanie
pedagogiczne.

76. Nauczyciel/Nauczycielka
przedszkola

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w
Thuczani

ul. Szkolna 9, 34-114 Ttuczan, tel.:

668380154, 0338790108

StPr/26/0765

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych z
dzieémi w wieku przedszkolnym,
zapewnienie im bezpieczenstwa
oraz wspieranie ich
wszechstronnego rozwoju.
Wspétpraca z rodzicami i
specjalistami, prowadzenie
wymaganej dokumentacji oraz
realizacja zadan wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola i
obowigzujgcych przepiséw prawa.
Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 7:00-16:00 na 25/25 etatu
tygodniowo. Kontakt z pracodawcg
osobisty: ul. Szkolna 9, 34-114
Ttuczan, telefoniczny: 338790108,
e-mail: sekretariat@sptluczan

wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: wychowanie przedszkolne,
umiejetnos¢ obstugi komputera -
pakiet programoéw office, uprawnienia
pedagogiczne.

77. nauczyciel-wychowawca swietlicy
(k/m)

Szkota Podstawowa Nr 4 imienia
Mikotaja Kopernika w Andrychowie

ul. Wtdkniarzy 10a, 34-120
Andrychéw, tel.: 33 875 20 82

StPr/26/0733

praca na stanowisku wychowawcy
Swietlicy od 01.09.2026 r. do
31.08.2027 r. w wymiarze 1/2 etatu
(13/26h). Umowa o prace czas
okreslony od 01.09.2026 r. do
31.08.2027 r. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 06:45-
16:30 (godziny pracy do ustalenia).
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego.
Kontakt z

Wyksztatcenie wyzsze, kierunki:
pedagogiczne, przygotowanie
pedagogiczne
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

pracodawcag: osobisty, telefoniczny
33 875 20 82 lub e-mail:
sekretariat@sp4andrychow.edu.pl

Inne wymagania

78. Operator koparki, koparkotadowarki  Grupa PM sp. z 0.0. ul. Tkacka 102, 34-120 Andrychéw,  StPr/26/0683 Prace ziemne koparkg, koparko- Wymagania:
(k/m) tel.: 668229080 tadowarkg w okolicach Andrychowa, - wyksztatcenie nieistotne
Wadowic, Zatora, Bielska Biatej, - doswiadczenie min. 6 m-cy na
Oswiecimia, Katowic, Krakowa. koparkach gasienicowych
Praca w firmie dzialajgcej na rynku - posiadanie wtasciwych uprawnien
od 25 lat oferujacej mozliwos¢ - prawo jazdy kat. C lub C+E oraz
rozwoju zawodowego i podnoszenia znajomo$¢ systemu 3D beda
kwalifikacji zawodowych. dodatkowym atutem
Praca na okres probny 3 miesiace,
jednozmianowa, w godz. 8:00-
16:00.
Kontakt telefoniczny 668229080, e-
mailowy:
sylwiamidor@pmlogistyka.pl,
osobisty po uprzednim kontakcie
telefonicznym lub e-mailowym.
79. Operator lasera CNC (k/m) ANIPOL Kamil Sordyl ul. Biata Droga 107E, 34-122 StPr/26/0757 Operator lasera CNC. Umowa o wyksztatcenie nie jest istotne, mile
Wieprz, tel.: 530 779 969 prace na okres prébny na 3 widziane doswiadczenie w zawodzie,
miesigce z mozliwoscig pracy na mozliwos¢ przyuczenia.
state. Praca w systemie
trzyzmianowym w godz. 6:00-14:00,
14:00-22:00 na petny etat. Kontakt z
pracodawcy telefoniczny: 530 779
969
80. Operator maszyn (K/M) MGN SPOLKA Z OGRANICZONA  ul. Walowa 28, 34-100 Wadowice StPr/26/0481 praca na maszynach i obstuga Wyksztatcenie nieistotne, che¢ do
ODPOWIEDZIALNOSCIA innych urzadzen. pracy, solidnos¢, mile widziane
Praca na okres prébny 3 m-ce z doswiadczenie przy produkciji
mozliwoscig przedtuzenia, praca na podeszw. Mile widziani emeryci.
jedna zmiane, na peny etat, w godz.
6:00-14:00 lub 8:00-16:00.
Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
602595929, emailowym:
mgn.finanse@gmail.com .
81. Operator przewijarki (k/m) FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0743 Obstuga warstwownicy do papieru,  Wyksztatlcenie min. zawodowe, mile
BESKIDY SPOLKA Z przewijanie papieru celulozowego.  widziane do$wiadczenie na
OGRANICZONA Umowa o prace na okres prébny na  podobnym stanowisku, umiejetno$é
ODPOWIEDZIALNOSCIA 3 miesigce z mozliwoscig pracy w grupie, checi do pracy.
przediuzenia. Praca w ruchu
cigglym w godz. 6:00-14:00, 14:00-
22:00, 22:00-6:00 na petny etat.
Kontakt z pracodawcg e.mailowy:
rekrutacja@paper.com.pl .
82. Operator/ka linii ktl TPM SPOLKA Z OGRANICZONA ul. JANA BRANDYSA 11, 32-051 StPr/26/0486 Zawieszanie elementéw na Wyksztatcenie min. zawodowe,
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

ODPOWIEDZIALNOSCIA WIELKIE DROGI

Zakres obowigzkow

zawieszkach, zdejmowanie tych
elementéw, pakowanie, ocena
wizualna.

Praca na pelny etat, na trzy zmiany,
w godz. 6-14-22-6. Umowa o prace
na okres probny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia.

Kontakt z pracodawca osobisty,
telefoniczny: (12)256-30-00 wew.16,
e-mailowy: kadry@tpm.pl .
KONIECZNE CV.

Inne wymagania

zdolnos$ci manualne, mozliwos$é
wizualnej oceny produktu.

83. Operator/robotnik gospodarczy
(KIM)

Obstuga kosiarki zytkowej i kosiarki
spalinowej; obcinanie drzew i
krzewow pitg spalinowg; ogélne
prace porzadkowe; obstuga
ciggnika, dow6z samochodem
narzedzi i wspotpracownikéw na
miejsce pracy.

Umowa o prace na okres prébny na
3 miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym na petny etat w
godz. 07:00-15:00 na terenie woj.
matopolskiego.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
509 121 362

wyksztatcenie nie jest istotne, prawo
jazdy kat. B, umiejetnos¢ obstugi
kosiarki zytkowej, kosiarki spalinowej
i pity spalinowej, umiejetnosé
prowadzenia ciggnika rolniczego,
chec do pracy.

84. Opiekun medyczny (k/m)

Agro-Kom MICHAL KANIA ul. WOJEWODZTWO StPr/26/0453
MALOPOLSKIE, 34-113 Paszkéwka
DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM.  ul. Gen. K. Putaskiego 5, 34-100 StPr/26/0659

SW. O. RAFALA KALINOWSKIEGO Wadowice, tel.: 873-10-11
W WADOWICACH

sprawowanie bezposredniej opieki
nad mieszkancami DPS,
odpowiadanie za ich
bezpieczenstwo w czasie petienia
dyzuru, pomoc w codziennych
czynnosciach z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej,
pielegnacja oraz dbanie o zdrowie i
higiene osobistg oséb chorych i
niesamodzielnych

Umowa o prace w zastepstwie do
czasu powrotu pracownika min. 1
miesigc, praca w systemie
dwuzmianowym w godzinach 7:00-
19:00; 19:00-7:00 wg grafiku
(réwniez w wolne dni), praca na

peny etat. Wynagrodzenie + dodatki

(w tym dodatek motywacyjny
1000,00 zt)

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 33 873 13 00.

Wyksztatcenie min. srednie
zawodowe, konieczne posiadanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu
MED14 , umiejetnos¢ pracy w
zespole.
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

85. Opiekun w klubie malucha (k/m)

ANNA MILEK-GOROWSKA MALE
SMERFY

ul. Marcina Wadowity 15, 34-100 StPr/26/0760

Wadowice, tel.: 792085277

Opieka nad dzie¢mi. Wykonywanie
czynnos$ci pomocniczych w
ubieraniu i rozbieraniu dzieci.
Wykonywanie czynnosci
higienicznych. Prowadzenie zaje¢
edukacyjnych. Tworzenie pomocy
edukacyjnych i dekoracji. Aktywny
udziat w wyjsciach i wycieczkach
poza teren placéwki. Umowa o
prace na okres prébny na 3
miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca w systemie
dwuzmianowym w godz. 7:00-15:00,
9:00-17:00 na petny etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
792 085 277.

wyksztatcenie min. $rednie, kurs na
opiekuna w ztobku lub w klubie
malucha albo wyksztatcenie wyzsze
min. licencjat, kierunek: nauczyciel
wychowania przedszkolnego,
uprawnienia pedagogiczne.

86. Osoba do dziatu spedyciji i logistyki

w firmie transportowej

Tadeusz Bryta Ustugi Handlowo -
Sprzetowo - Transportowe

ul. Starowiejska 51, 34-115 Ryczéw, StPr/26/0681
tel.: 604 971 324

Obstuga dziatu spedycji i logistyki,
pozyskiwanie tadunkéw, rozliczanie
czasu pracy kierowcow.

Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w na jedng
zmiane godz. 8:00-16:00 na petny
etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
604 971 324.

Wyksztatcenie min. $rednie, mile
widziane do$wiadczenie zawodowe,
wymagana znajomos$¢ dziatu
spedycji, transportu i logistyki, mile
widziana znajomos¢ gietdy
transportowe;.

87. OSOBA OBStUGUJACA
OBRABIARKI CNC - FREZARKI

Firma Produkcyjno-Handlowa J6zef
Brzazgacz

ul. Beskidzka 3, 34-120 Andrychéw  StPr/26/0643

Zakres obowigzkow:

- obstuga maszyn CNC - frezarki
CNC z sterowanie Fanuc,

- programowanie maszyn CNC i
ustawianie parametrow skrawania,

- kontrola jakosci wykonanych detali
i catego procesu produkcji,

- biezaca konserwacja narzedzi,

- zachowanie norm bezpieczenstwa
pracy z maszynami CNC

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony. Praca dwuzmianowa,
w godz. 6:00-14:00, 13:30-21:30.
Kontakt osobisty, telefoniczny
504002884, e-mailowy:
biuro@brzazgacz.pl .

Wyksztatcenie min. zawodowe, mile
widziane w kierunku: mechanik
maszyn, operator obrabiarek
skrawajgcych, tokarz, frezer, $lusarz
itp. Podstawowe doswiadczenie min.
5 lat w obrébce skrawaniem w
metalu. Umiejetno$¢ kontroli jakosSci
wykonanych detali i catego procesu
produkcji Umiejetnosc
programowania maszyn CNC i
ustawiania parametréw skrawania.
Znajomos¢ rysunku technicznego,
umiejetnos¢ obstugi przyrzadow
kontrolno-pomiarowych, umiejetno$é
pracy w zespole, doktadnos¢,
zaangazowanie i sumiennos¢ w
wykonywaniu codziennych zadan,
gotowos$¢ nauki i cheé rozwoju.

88. Osoba szyjaca na maszynach
cholewkarskich

ZAKEAD CHOLEWKARSKI, Salon
Mody Dzieciecej ,,Happy Kids"
Michat Kaleba

Barwatd Sredni 311, 34-124 StPr/26/0446

Barwatd Sredni, tel.: 600 321 751

Szycie na maszynach
cholewkarskich.

Umowa o prace na okres probny 3
miesigce z

Wyksztalcenie nieistotne,
doswiadczenie w zawodzie
cholewkarz.
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Lp. Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym, w godz.
7:00-15:00, na petny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty
Barwatd Sredni 311, 34-124
Barwald Sredni, telefoniczny:
600321751.

Inne wymagania

89. Osoba wykonujgca prace fizyczne

Firma Handlowa "WTORMET"
Jacek Stuglik

ul. Oswiecimska 11 m. a, 34-115
Ryczow

StPr/26/0535

Segregacja odpadéw metalowych.
Sortowanie ztomu. Obstuga klienta.
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, na jedng
zmiane, w godz. 08:00-16:00.
Godziny pracy do ustalenia. Praca
na peiny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty:
Ryczéw, ul. Oswigcimska 11a,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 517204116.

Wyksztatcenie nie jest istotne, che¢
do pracy.

90. Pedagog specjalny (k/m)

Szkota Podstawowa im. Ks. Leona
Bemke w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza
Dolna, tel.: 338722050

StPr/26/0704

Praca jako pedagog specjalny.
Umowa o prace na czas
nieokres$lony. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 8:00-
15:00 w wymiarze 20/20 etatu
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
3383309 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: pedagogika specjalna,
kwalifikacje w kierunku
oligofrenopedagogiki, edukacja i
wspomaganie oséb z autyzmem,
zespotem Aspergera.

91. Pedagog szkolny (K/M)

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im.
$w. Jana Pawta Il w Stryszowie

Stryszow 90, 34-146 Stryszow, tel.:

3387974 92

StPr/26/0651

Udzielanie pomocy uczniom.
Umowa o prace na czas okreslony
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca w godz. 8:00-15:30 (godziny
pacy do ustalenia), w wymiarze
10/22 etatu. Wynagrodzenie
uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego.

Kontakt z pracodawca osobisty,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338797492 lub
mailowym: spstryszow@iap.pl .

Wyksztatcenie wyzsze, kierunek:
pedagogika lub pedagogika
specjalna, uprawnienia
pedagogiczne, mile widziane
doswiadczenie na stanowisku

92. PEDAGOG szkolny (K/M)

Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Dagbréwce

Dabréwka 43, 34-146 Dgbrowka

StPr/26/0677

Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,
przedszkolakom.

Praca na czas okreslony, od
01.09.2026 do 31.08.2027 r., w
godz. 8:00 do 15:00, na 1/2 etatu,
wymiar 11/22 h tygodniowo, wg
planu lekcji.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338797413.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek pedagogika opiekunczo-
wychowawcza.

93. Piekarz (K/M)

GMINNA SPOLDZIELNIA
"SAMOPOMOC CHLOPSKA"

Zakrzow 183, 34-145 Zakrzéw

StPr/26/0653

Obstuga pieca, maszyn i urzadzen
piekarniczych. Prace przy produkcji i
wypieku

Wyksztatcenie nie jest istotne,
dos$wiadczenie w zawodzie,
samodzielno$¢, umiejetnosé
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

pieczywa r6znego asortymentu.
Wypiek butek na hertach.

Umowa o prace na okres probny, 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, od niedzieli do
piatku, na petny etat, w godz. 13:00-
21:00.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Rynek 34, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska, poprzedzony
kontaktem telefonicznym:
338766152.

Inne wymagania

wypiekéw butek na hertach, mile
widziane orzeczenie lekarskie dla
celéw sanitarno-epidemiologicznych
lub mozliwos¢ jej wyrobienia.

94. Pielegniarka (k/m)

DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM.

ul. Gen. K. Putaskiego 5, 34-100

SW. O. RAFALA KALINOWSKIEGO Wadowice, tel.: 33 873 13 00

W WADOWICACH

StPr/26/0658

Pielegniarka sprawuje bezposredniag
opieke pielegniarska nad
przydzielonymi jej mieszkarcami.
Udzielanie doraznej pomocy i
pierwsza pomoc w stanach nagtego
zagrozenia zycia. Wykonywanie
wszystkich czynnosci
pielegniarskich, zwiazanych z
przyjeciem mieszkanca do DPS.
Planowanie opieki pielegnacyjnej
stosownie do stanu zdrowia
mieszkanca. Wykonywanie
zleconych przez lekarza zabiegow
wg obowigzujacych zasad,
podawanie mieszkarnicom lekéw
zleconych przez lekarza i
dopilnowanie aby leki byty przyjete
przez mieszkarnca w obecnosci
pielegniarki w godz. i iloSciach
wyznaczonych przez lekarza.
Uczestniczenie w wizycie lekarskiej,
sktadanie w tym czasie
sprawozdania o stanie i zachowaniu
sie mieszkancéw, pomoc przy
badaniach. Sporzadzanie
doktadnych sprawozdan w ksigzce
raportow pielegniarskich.

Praca na petny etat. Praca na dwie
zmiany 7-19, 19-7. Praca w wolne
dni. Zatrudnienie na okres
zastepstwa na czas nieobecnosci
pracownika min. 1 miesiac.
Wynagrodzenie + dodatki (w tym
dodatek motywacyjny 1000,00 z})
Kontakt z pracodawca osobisty

Wyksztatcenie min. $rednie
zawodowe, prawo do wykonywania
zawodu pielegniarki, umiejetnos¢
pracy w zespole.
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkéw Inne wymagania
opisowej
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 33 873 13 00.

95. pielegniarka/pielegniarz Ztobek Samorzadowy w Kalwarii Kalwaria Zebrzydowska, 34-130 StPr/26/0708 « sprawowanie opieki pielegniarskiej Wyksztatcenie min. $rednie
Zebrzydowskiej Kalwaria Zebrzydowska nad dzieémi uczeszczajgcymi do kierunkowe, preferowane wyzsze
ztobka, kierunek: PIELEGNIARSTWO,
* monitorowanie stanu zdrowia umiejetnos¢ opieki nad dziec¢mi,
dzieci oraz podejmowanie dziatan umiejetnos¢ pierwszej pomocy
wynikajacych z posiadanych przedmedycznej.
kwalifikacji zawodowych,
» wspotpraca z dyrektorem,
personelem oraz rodzicami dzieci,
» prowadzenie wymaganej
dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi obowigzkami,
* udziat w dziataniach
zapewniajacych dzieciom
bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu
« inne wynikajgce z zakresu
czynnosci.
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, w
godzinach: 8:00-16:00, w wymiarze
ok.8h w miesigcu, ok.2h w tygodniu.
Mozliwo$¢ ustalenia.
Kontakt osobisty, telefoniczny:
537977390.

96. Pielegniarka/pielegniarz Dom Pomocy Spotecznej Zakonu ul. Zebrzydowice 1, 34-130 Kalwaria StPr/26/0753 Zapewnienie opieki pielegniarskiej wyksztatcenie min. $rednie
Bonifratréw w Zebrzydowicach Zebrzydowska zgodnie z obowigzujgcymi w Domu  zawodowe, prawo wykonywania
procedurami medycznymi, zawodu.
uczestniczenie w badaniach
lekarskich mieszkancéw,
uzgadnianie terminéw wizyt w
poradniach specjalistycznych,
gospodarka lekami -
przygotowanie lekéw zleconych
przez lekarza i kontrola ich
przyjecia, przygotowanie
mieszkancow wg otrzymanych
zlecen do zabieg6w i badan
diagnostycznych, prowadzenie
obserwaciji stanu zdrowia
mieszkanca.
Umowa o prace na czas okreslony
na 2 miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w ruchu
ciggtym na peny etat. Kontakt z
pracodawcg osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym:
338766508, 338756003.
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97. Potozna/Pracownik rejestracji (K/M) NIEPUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ul. Krakowska 91, 34-120 StPr/26/0545 Wykonywanie czynnosci potoznej, Wyksztatcenie min. $rednie,
ZDROWOTNEJ "MEDICAN" Andrychéw, tel.: 033 870 42 48 rejestracja pacjentow, kierunek: potoznictwo, prawo
SPOLKA Z OGRANICZONA wprowadzanie danych do wykonywania zawodu
ODPOWIEDZIALNOSCIA komputera. potoznej/potoznego.

Umowa o prace na okres prébny na
petny etat z mozliwoscig
przedtuzenia na state.

Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 7:00-18:00 (godziny pracy
do ustalenia).

Kontakt z pracodawcag telefoniczny:
33870 42 48 lub e-mail:
medican@list.pl

98. Pomoc pracownika produkcji (K/M)  PRZEDSIEBIORSTWO ul. Ks. Wiadystawa Bukowiniskiego  StPr/26/0698 Pomoc w obstudze linii Wyksztatcenie nie jest istotne, che¢
PRODUKCYJNO UStUGOWO (dawniej Wadowicka) 7a, 34-120 galwanicznej, pomoc w obrébce do pracy.
HANDLOWE "WANDAS" Inwald galwanicznej stali.

KAZIMIERZ WANDAS, GRZEGORZ Praca w systemie trzyzmianowym w

WANDAS SPOLKA CYWILNA godz. 6:00-14:00, 14:00-22:00,
22:00-6:00. Umowa o prace na
okres prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przediuzenia.
Kontakt z pracodawcg osobisty: ul.
Ks. Wiadystawa Bukowinskiego 7a,
34-120 Inwald w godz 8-15,
telefoniczny: 695414012, e-mailowy:
biurowandas@gmail.com
Wymagane jest CV na rozmowe
kwalifikacyjna.

99. Pomocnik mechanika ciezarowych  Tadeusz Bryta Ustugi Handlowo - ul. Starowiejska 51, 34-115 Ryczéw, StPr/26/0679 Pomoc przy biezacych naprawach Wyksztatcenie nie jest istotne, che¢
pojazdéw samochodowych (k/m) Sprzetowo - Transportowe tel.: 604 971 324 samochodoéw ciezarowych w firmie  do pracy, mozliwo$¢ przyuczenia.
prowadzacej transport
miedzynarodowy i krajowy.
MOZLIWOSC PRZYUCZENIA.
Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca na jedna
zmiane w godz. 8:00-16:00 na petny
etat.
Kontakt z pracodawcag telefoniczny:
604 971 324.

100. Pomocnik murarza (K/M) OGRO-DOM Jan Huber o0s. Praca na terenie powiatu StPr/26/0558 Pomoc przy wykonywaniu prostych, Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
wadowickiego i suskiego, 34-100 rutynowych prac zwigzanych z widziane dos$wiadczenie w zawodzie,
Wadowice, tel.: 514 916 534 ré6znymi etapami budowy lub mile widziane prawo jazdy kat. B,
rozbiérki budynku na terenie mile widziani emeryci.
powiatu wadowickiego, suskiego.
Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca
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Lp. Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

w systemie jednozmianowym, na
pelny etat, w godz. 7:00-15:00.
Pracodawca zapewnia dojazd z
siedziby firmy do miejsca pracy.
MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA W
RAMACH UMOWY ZLECENIE.
WYNAGRODZENIE ADEKWATNE
DO SPOSOBU ZATRUDNIENIA.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 514916534.

Inne wymagania

101. Pomocnik stolarza/Stolarz meblowy "WEKQ" - SPOLKA CYWILNA JAN

(k/m) OGIEGLO, DANIEL OGIEGLO

ul. Kwiatowa 11, 34-108
Frydrychowice, tel.: 33 8795 771

StPr/26/0747

Produkcja mebli, obstuga maszyn
stolarskich.

Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 8:00-16:00 na petny etat.
Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscig przedituzenia.
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Kwiatowa 11, 34-108
Frydrychowice, poprzedzony
kontaktem telefonicznym:
338795771, 608794606.

Wyksztatcenie zawodowe w kierunku
stolarz, wymagane doswiadczenie w
zawodzie, che¢ do pracy.

102. Pracownik budowlany do pracy przy WIELOBRANZOWA SPOLKA Z
elewacjach (K/M) OGRANICZONA )
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Wadowice i okolice, 34-124
Klecza Dolna

StPr/26/0438

Wykonywanie elewacji budynku.
Praca w Wadowicach i okolicy.
Dojazd zorganizowany przez
pracodawce na plac budowy.
Samochéd firmowy do dyspozycji.
Praca na okres prébny 3 miesiace z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym, w
godzinach 7:00 - 15:00, na petny
etat. Mozliwo$¢ pracy w
nadgodzinach.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 517023340,
517176519.

Wyksztalcenie nie jest istotne, prawo
jazdy kat. B mile widziane, mile
widziane do$wiadczenie w zawodzie.

103. Pracownik budowlany (K/M) Fiolek&Hatala Dorota Hatala

ul. Wedtlug wzkazan pracodawcy,
34-120 Andrychéw, tel.: 600872476

StPr/26/0551

Montaz i obrébka ubytkow.

Umowa o prace na okres prébny na
3 miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na peny etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
600 872 476

wyksztatcenie nieistotne, prawo jazdy
kat. B, podstawowe umiejetnosci
montazu i obrébki, mile widziane
doswiadczenie zawodowe.

Tuchowski Mirostaw Firma
Ustugowa MILAN

104. Pracownik budowlany (k/m)

ul. Praca na terenie wojewddztwa
matopolskiego, 34-100 Wadowice

StPr/26/0750

Wykonywanie wylewek
maszynowych. Umowa o prace na
okres prébny na okres 3 miesiecy z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
7:00-

Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
widziane prawo jazdy kat. B,
mozliwos$¢ przyuczenia.

37/61



Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie

opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

15:00 na petny etat na terenie
matopolski - dowdz z siedziby
pracodawcy do miejsca pracy.
Kontakt z pracodawca telefoniczny:
886 695 678.

Inne wymagania

105. Pracownik do prac
wykonczeniowych przy drzwiach
(K/M)

Zaktad Stolarski Budowlano-
Meblowy "ZBYDREW", Ustugi
Transportowe "ZK-TRANS"
ZBIGNIEW LACEK

ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice

StPr/26/0550

Sktadanie drzwi. Silikonowanie.
Zaktadanie oku¢ (zawiasow,
zamkéw). Pakowanie. MOZLIWOSC
PRZYUCZENIA.

Umowa o prace na okres prébny - 3
miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, w petnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach
7:00-15:00.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504484616,
602229732, e-mail:

zbydrew@wp.pl .

Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie w
stolarstwie, che¢ do pracy.
MOZLIWOSC PRZYUCZENIA.

106. Pracownik dystrybucji (K/M)

ZAKEAD PRZETWORSTWA
MIESNEGO M. SZLAGOR SPOLKA
KOMANDYTOWA

ul. Batorego 16, 34-120 Andrychéw

StPr/26/0522

Wazenie, zatadunek i przygotowanie
towaru do wysyiki.

Praca jednozmianowa w porze
nocnej w godz.: 20:00-04:00, na
okres prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przedtuzenia.

Kontakt z pracodawca osobisty: 34-
120 Andrychéw, ul. Batorego 16 (od
poniedziatku do czwartku w godz.
10:00-12:00).

Wyksztatcenie nie jest istotne, che¢
do pracy, mile widziane
doswiadczenie w pracy na nocna
zmiane.

107. Pracownik gospodarczy (k/m)

ZASEAW SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Krakowska 140, 34-120
Andrychow, tel.: 516004848

StPr/26/0754

Zakres obowigzkow:

1. Utrzymanie czystosci i estetyki
terenu:

- kompleksowe dbanie o porzadek w
czesciach wspélnych budynkéw
oraz na zewnatrz obiektu,

- stata dbatos¢ o estetyke i
reprezentacyjny wyglad otoczenia
firmy;

2. Pielegnacja terenéw zielonych:
-wykonywanie prac ogrodniczych i
sezonowa pielegnacja roslinnosci na
terenie firmy;

3. Prace konserwacyjne:
-wykonywanie drobnych prac
naprawczych i biezgca konserwacja
elementéw infrastruktury.

Wyksztatcenie nie jest istotne.
Wymagane:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci
(warunek konieczny),

- sumienno$¢, doktadnose i
rzetelno$¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan,

- zaangazowanie oraz che¢ do pracy
fizycznej,

- umiejetno$¢ sprawnej wspotpracy w
zespole.
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, w godz.
05.30-13.30 lub 06:00-14:00, na
pelny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 516004848, e-
mailowym:
m.kotowiecka@zaslaw.pl.

Inne wymagania

108.

Pracownik obstugi maszyn
papierniczych i urzadzen
przygotowania masy papierniczej
(k/m)

FABRYKA PAPIERU | TEKTURY
BESKIDY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice

StPr/26/0744

Dow6z makulatury na stanowisko

rozwiokniania, wstepna segregacja i

podawanie surowca na tasmociag
prowadzacy do urzadzen
rozwtbkniajgcych; dodawanie wody
technologicznej, sterowanie
procesem rozwtokniania,
oczyszczanie masy surowcowej za
pomoca separatora, zrzut
rozwtoknionej makulatury do kadzi,
prasowanie zanieczyszczen.

Umowa o prace na okres prébny na

3 miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca w ruchu
ciggtym w godz. 6:00-14:00, 14:00-
22:00, 22:00-6:00 na petny etat.
Kontakt z pracodawcag e.mailowy:
rekrutacja@paper.com.pl

wyksztatcenie min. zawodowe, mile
widziane uprawnienia do obstugi
wozka widtowego, umiejetnos¢ pracy
w grupie, mile widziane
doswiadczenie na podobnym
stanowisku, checi do pracy.

109.

Pracownik obstugi urzadzen

przygotowania masy makulaturowej

(kim)

FABRYKA PAPIERU | TEKTURY
BESKIDY SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice

StPr/26/0617

Obstuga i sterowanie ciggiem

przygotowania masy makulaturowe;.

Umowa o prace na 3 miesigce na
okres prébny z mozliwoscia
przedtuzenia. Praca w systemie

trzyzmianowym w godz. 6:00-14:00,

14:00-22:00, 22:00-6:00 na petny
etat. Kontakt z pracodawca e-
mailowy: rekrutacja@paper.com.pl

Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie na
podobnym stanowisku

110.

Pracownik ogélnobudowlany (k/m)

WIESLAW STARZYK FIRMA
PRODUKCYJNO-UStUGOWO-
HANDLOWA "VESPOL"

ul. Powiat wadowicki, 34-108
Frydrychowice, tel.: 602 686 792

StPr/26/0642

Prace ogoélnobudowlane (m.in
budowanie doméw od podstaw,
ustugi remontowe, wykonywanie
chodnikéw).

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedituzenia.

Praca w systemie jednozmianowym

w godz. 07:00-15:00 na peiny etat.
(mozliwa praca w nadgodzinach).
Wynagrodzenie uzaleznione od

doswiadczenia i umiejetnosci. Praca

zapewnia

wyksztatcenie nie jest istotne, che¢
do pracy, mile widziane zaréwno
osoby z doswiadczeniem jak i do
przyuczenia
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Zakres obowigzkéw Inne wymagania
transport na miejsce budowy z

Wadowic i okolic. Praca na terenie

powiatu wadowickiego i osciennych

powiatéw.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:

602 686 792

REBARTECH SPOLKA Z
OGRANICZONA i
ODPOWIEDZIALNOSCIA

111. Pracownik ogélnobudowlany (k/m) ul. Woj. matopolskie i $laskie, 30- StPr/26/0767

554 Krakéw

Prace wykonczeniowe na obiektach  wyksztatcenie nie jest istotne, mile
mostowych. Umowa o prace ha widziane dos$wiadczenie w zawodzie.
okres prébny na 3 miesigce z

mozliwoscig przedtuzenia. Praca w

systemie jednozmianowym w godz.

7:00-15:00 na petny etat. Mozliwo$é

zakwaterowania i dojazdu. Kontakt z

pracodawcy telefoniczny: 509 793

635

PPHU ELDREW S.C. Damian
Zareba, Dominik Zareba

112. Pracownik pomocniczy przy
produkcji palet (K/M)

ul. Podstawie 30, 34-100 Wadowice StPr/26/0736 Prace przy produkcji palet - Wyksztalcenie nie jest istotne, che¢
odbieranie, sortowanie, prace na linii do pracy, komunikatywnos$c.
produkcyjnej.

Praca na okres prébny na 3

miesigce z mozliwoscig

przedtuzenia. Praca w systemie

jednozmianowym, na petny etat, w

godz. 06:00-14:00.

Kontakt z pracodawcg osobisty

poprzedzony kontaktem

telefonicznym 338233470, e-

mailowym: eldrew.biuro@o02.pl .

113. Pracownik produkcji (k/m) Mokko Carpenters, Nordian Stanistaw Dolny 461, 34-130 StPr/26/0608 Produkcja jacuzzi i saun Wyksztatcenie nie jest istotne,
Paradise Barttomiej Nowak Stanistaw Dolny, tel.: 530 022 282 ogrodowych oraz ich montaz. mozliwo$¢ dzwigania pow. 12 kg.,

MOZLIWOSC PRZYUCZENIA. mile widziane doswiadczenie w
Umowa na okres prébny 3 m-ce z obrébce drewna i umiejetnosci w
mozliwoscig przediuzenia. Praca na hydraulice i elektryce, mozliwo$¢
jedng zmiane w godz. 8:00-16:00 na przyuczenia.
petny etat. Wysokos¢
wynagrodzenia uzalezniona od
umiejetnosci i doswiadczenia.
Kontakt z pracodawca: osobisty
Stanistaw Dolny 461, telefoniczny:
530 022 282.

114. Pracownik produkcji (k/m) Karton-Pak Sp. z o.0. Budzéw 495, 34-211 Budzéw StPr/26/0761 Praca na maszynach. Umowa o wyksztatcenie nie jest istotne,
prace na okres prébny 3 m-ce z umiejetnos¢ obstugi maszyn,
mozliwoscig przedtuzenia. Pracaw  podstawowa umiejetno$¢ obstugi
systemie trzyzmianowym w godz. komputera, komunikatywnosc¢,
6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6;00 mozliwos¢ przyuczenia.
na peiny etat. Kontakt z pracodawca
telefoniczny: 516 448 491, 513 471
489.

115. Pracownik rob6t ROBOTY BUDOWLANE RAJDA ul. Praca na terenie wojewddztwa StPr/26/0509 Prace remontowo-budowlane, Wyksztatcenie min. podstawowe,

wykonczeniowych/ustug
budowlanych K/M

MARIUSZ

matopolskiego i $laskiego, 34-120
Targanice

remonty mieszkan i domoéw:
wykonczenia wnetrz,

umiejetnos¢ wykonywania drobnych
remontow, tj.
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

malowanie, szpachlowanie,
zabudowy GK, uktadanie
paneli/ptytek oraz drobne prace
budowlane. Praca w Polsce, na
terenie wojewddztwa matopolskiego
i Slaskiego. Mozliwa praca za
granica, w delegacjach.

Praca w ramach umowy zlecenie - 2
lata, ok. 40 h tygodniowo, w godz.
8:00-17:00, mozliwos$¢ pracy w
nadgodzinach.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
730771327.

Inne wymagania

malowania, gipsowania, uktadania
ptytek. Doswiadczenie min. 1 rok
przy pracach wykonczeniowych w
budownictwie. Sumiennos¢,
doktadnosé¢, umiejetnosé pracy
samodzielnej i w zespole, mile
widziane prawo jazdy kat. B.

116. pracownik socjalny (k/m)

Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrychowie

ul. Starowiejska 22 b, 34-120
Andrychow, tel.: 33 875 33 00,
338708982 338752429

StPr/26/0709

Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku pracownika socjalnego
zatrudnionego od lipca/sierpnia
2026 r.:

1)praca socjalna,

2)dokonywanie analizy, diagnozy i
oceny zjawisk indywidualnych i
spotecznych, formutowanie opinii w
zakresie zapotrzebowania na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
3)zawieranie kontraktow socjalnych
w celu okreslenia sposobu
wspotdziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby lub rodziny
znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

4)przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych i ich aktualizacii,
5)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
przyznawania $wiadczen
pienieznych i niepienigznych z
pomocy spotecznej,
6)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania odptatnosci za
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
7)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania uprawnien do Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych,

I. Wymagania niezbedne:
1.0Obywatelstwo polskie;

2.Petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie w petni z
praw publicznych;

3.0soba nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4.0soba nie widnieje w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci*;
5.0soba nie widnieje w Krajowym
Rejestrze Karnym*;

6.Kwalifikacje:

1) pracownikiem socjalnym moze by¢
osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

a) posiada dyplom ukonczenia
kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, po otrzymaniu ktérego
absolwenci otrzymujg tytut zawodowy
pracownika socjalnego,

b) ukonczyta studia na kierunku
praca socjalna bez wzgledu na
zrealizowang podczas studiéw
specjalnos$¢ lub ukonczyta studia w
zakresie pracy socjalnej (w
przypadku okreslenia zakresu pracy
socjalnej, weryfikacja uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego
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8)prowadzenie postepowan w
zakresie zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen oraz zwrotu
wydatkéw za udzielone $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

9)ustalanie wysokosci pomocy
Swiadczonej przez matzonka,
zstepnych, wstepnych na rzecz
osoby ubiegajacej sie lub
korzystajacej ze Swiadczen z
pomocy spotecznej,

10)udzielanie informaciji,
wskazowek, porad i pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom,
grupom i spotecznosciom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne
potrzeby zyciowe,

11)pomoc w uzyskaniu dla oséb i
rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form
pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez
wihasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje
pozarzadowe,

12)realizacja obowigzkéw,
wynikajacych z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy
domowej,

13)realizacji obowigzkow
zwigzanych ze wszczeciem
procedury Niebieskie Karty,
14)obstuga systemoéw
informatycznych zwigzanych z pracg
na stanowisko, m.in. systemu
POMOST,

15)prowadzenie rejestru wnioskow,
ewidencji, statystyki i analiz,
16)kompletowanie, przechowywanie
i przekazywanie do sktadnicy akt
dokumentéw zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami
kancelaryjnymi,
17)przygotowywanie danych do
wszelkiego rodzaju sprawozdan,
m.in. do sprawozdania z

Inne wymagania

bedzie dokonywana w oparciu o
tre$¢ dyplomu i suplementu, z
ktérych jednoznacznie powinna
wynika¢ nazwa kierunku studiow
(praca socjalna) i/ lub nazwa
zakresu studiow (w zakresie pracy
socjalnegj),

c) do dnia 31 grudnia 2013 r.
ukonczyta studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw:- pedagogika,-
pedagogika specjalna,- politologia,-
polityka spoteczna,- psychologia, -
socjologia,- nauki o rodzinie (dotyczy
wylacznie studentéw, ktérzy
rozpoczeli realizacje wskazanej
wyzej specjalnosci poczawszy od
dnia 01 pazdziernika 2008 r., a
dyplom ukonczenia studiéw uzyskali
w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 31 grudnia 2013 r.). Warunkiem
uznania uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego w
takim przypadku jest zrealizowanie w
toku nauki wymaganej liczby 330
godzin przedmiotéw oraz odbycie
240 godzin praktyk zawodowych w
zakresie wskazanym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej
w szkotach wyzszych (tres¢
Rozporzadzenia dostepna pod
adresem
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/Doc
Details.xsp?id=WDU20080270158 ).
Wszystkie wskazane w
rozporzadzeniu przedmioty, praktyki
zawodowe oraz liczby godzin
przeznaczonych na ich realizacje
powinny by¢ uwidocznione w
indeksie/suplemencie odnoszacym
sie do konkretnego dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych
(pierwszego stopnia/licencjackich/
lub

42/61



Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

dziatalnos$ci o$rodka pomocy
spotecznej, oceny zasob6w pomocy
spotecznej, strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, itp.
Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku pracownika socjalnego
zatrudnionego od sierpnia 2026 r.:
1)kwalifikowanie do uzyskania
Swiadczen z pomocy spotecznej,
2)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
przyznawania $wiadczen
pienieznych i niepienieznych z
pomocy spotecznej,

3)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania odptatnosci za
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
4)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych
5)sporzadzanie projektow decyzji
odmawiajgcych prawa do $wiadczen
Z pomocy spotecznej,
6)dokonywanie analizy, diagnozy i
oceny zjawisk indywidualnych i
spotecznych, formutowanie opinii w
zakresie zapotrzebowania na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
7)przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych i ich aktualizacji na
potrzeby uzyskania lub weryfikacji
uprawnien do $wiadczen z pomocy
spotecznej,

8)przeprowadzanie wywiadéw na
rzecz innych o$rodkéw pomocy
spotecznej, innych instytucji i
podmiotéw, a takze na potrzeby
innych komérek organizacyjnych
Osrodka,

9)prowadzenie postepowan w
zakresie zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen oraz zwrotu
wydatkéw za udzielone $wiadczenia
z pomocy

Inne wymagania

drugiego stopnia/uzupetniajgcych
studiéw magisterskich lub jednolitych
studiéw magisterskich),

d) ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia
na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na
jednym z kierunkéw, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. c.,

2) zawdd pracownika socjalnego
moze takze wykonywaé osoba, ktéra:
a) przed dniem 1 stycznia 2007 r.
otrzymata dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o specjalnosci praca
socjalna (absolwent takiej szkoty
posiada dyplom, ktérego tres¢ nie
wskazuje nazwy kierunku studiow, a
jedynie ukonczenie specjalnosci
praca socjalna), lub

b) do dnia 1 stycznia 2008 r.
otrzymata dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny (dotyczy to kazdego z
absolwentéw szkoty policealnej
(publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej,
ktory we wszystkich poprzedzajgcych
ten rok latach otrzymat dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikaciji
w zawodzie pracownik socjalny), lub
c) przed dniem 1 stycznia 2008 r.
ukonczyta lub kontynuowata studia
wyzsze 0 specjalnosci praca socjalna
na jednym z kierunkow: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie (osoby, ktére w 2007 r. lub
we wszystkich poprzedzajgcych ten
rok latach ukonczyly studia wyzsze
(licencjackie lub magisterskie) o
specjalnosci praca socjalna, badz
ktore przed dniem 1 stycznia 2008 r.
dopiero byly w trakcie realizacji
specjalnosci
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spotecznej,

10)ustalanie wysokos$ci pomocy
Swiadczonej przez matzonka,
zstepnych, wstepnych na rzecz
osoby ubiegajacej sie lub
korzystajacej ze Swiadczen z
pomocy spotecznej,

11)zawieranie kontraktéw
socjalnych w celu okreslenia
sposobu wspétdziatania w
rozwigzywaniu probleméw osoby lub
rodziny znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,
12)przeprowadzanie u rodzin
whnioskujacych lub korzystajacych ze
Swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej wywiadow
Srodowiskowych na potrzeby
ustanowienia asystenta rodziny,
13)udzielanie informaciji,
wskazowek, porad i pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom,
grupom i spotecznosciom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne
potrzeby zyciowe,

14)pomoc w uzyskaniu dla oséb i
rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form
pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez
wihasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje
pozarzadowe,

15)Scista wspétpraca i
wspotdziatanie z pracownikami
pozostatych komérek
organizacyjnych Osrodka, w
szczego6lnosci z Zespotem ds. Pracy
Socjalnej.

Czas i forma zatrudnienia:

a) Pracownik socjalny 1- 1/1 etat,
zatrudnienie: lipiec/ sierpien 2026 r.
- umowa 0 prace na zastepstwo:
pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

b) Pracownik socjalny 2 - 1/1

Inne wymagania

praca socjalna na wskazanych
kierunkach studiéw wyzszych, z
dniem uzyskania dyplomu
ukonczenia tych studiéw majg prawo
do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego; rozstrzygniecia, czy
ukonczona specjalnos¢ jest zgodna z
wymagang wprost w ustawie o
pomocy spotecznej specjalnoscig
praca socjalna, dokonuje sie w
oparciu o tres¢ dyplomu ukonczenia
studiéw. Tym samym informacje,
zawarte w suplemencie do dyplomu
lub w innych dodatkowo
wystawionych przez uczelnie
zaswiadczeniach, dotyczace
ukonczonej przez absolwenta
specjalnosci jak i uzyskanych przez
niego uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego,
powinny by¢ zgodne z trescig
wydanego dyplomu ukonczenia
studiéw oraz przepisami ustawy o
pomocy spotecznej. Ukonczenie ww.
studiéw wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) na kierunkach:
pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie, lecz o innej
specjalnosci niz praca socjalna
(przyktadowo specjalnosci
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i praca socjalna,
praca socjalna i terapia spoteczna,
praca socjalna i opiekunczo-
wychowawcza, pracownik socjalny,
stuzby socjalne, praca socjalna i
resocjalizacja, polityka socjalna, itp.)
nie jest rownowazne ze
specjalnoscig wskazang wprost w
ustawie, a tym samym nie uprawnia
do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego),

d) przed dniem 1 maja 2004 r.
posiadata uprawnienia do
zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego, a
mianowicie:

- zostafa zatrudniona na stanowisku
pracownika
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etat, zatrudnienie sierpien 2026 r. -
umowa 0 prace na zastepstwo
pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy;

Wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem Nabor

na stanowisko pracownika
socjalnego

a)na Dzienniku Podawczym
Osrodka Pomocy Spotecznej w
Andrychowie, ul. Starowiejska 22b
-parter lub

b)drogg pocztowg na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrychowie, ul. Starowiejska 22b,
34-120 Andrychow

- w terminie do 24 lipca 2026 r. (liczy
sie data wptywu do Osrodka
Pomocy Spotecznej).

Inne informacje zwigzane z
naborem na stanowisko:

1.Kazdy dokument sktadajacy sie na
tre$¢ dokumentéw aplikacyjnych, w
ktérym wymagany jest podpis
kandydata do pracy wymaga
zlozenia wlasnorecznego podpisu,
pod rygorem odrzucenia
dokumentéw aplikacyjnych.
2.Dokumenty niekompletne lub
wadliwie wypetnione nie podlegaja
uzupetnieniu lub poprawieniu.
3.Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej zastrzega sobie prawo
do odstapienia od naboru

bez podania przyczyny lub
niedokonania wyboru spos$réd oséb,
ktore beda spetniaty warunki
formalne.

4.Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu 33
87089 81 lub 33 870 89 62 w
godzinach od 7.00-15.00.

5.0PS nie przywiduje zwracania
dokumentacji poszczeg6lnym
wnioskodawcom, bez wzgledu

na wynik postepowania.
6.Wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych - Osrodku

Inne wymagania

socjalnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy o
pomocy spotecznej przed dniem 1
maja 2004 r. i we wczesniejszych
latach na podstawie umowy o prace
(zawartej takze na czas okreslony),
umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
od ktérych to umow byty
odprowadzane skfadki na
ubezpieczenie spoteczne,
niezaleznie od okresu zatrudnienia,
przerw w zatrudnieniu na tym
stanowisku i zmiany pracodawcy,
zatrudniona na podstawie umowy o
odbycie stazu na stanowisku
pracownika socjalnego, jednak pod
warunkiem ze za okres stazu
otrzymata Swiadectwo pracy, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. oraz w
latach poprzednich ukorczyta studia
wyzsze (licencjackie lub
magisterskie) na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne lub
socjologia i to niezaleznie od stazu
pracy w zawodzie, zmiany miejsc
zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu,
a nawet braku stazu pracy w
zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r.,
rozpoczeta studia licencjackie lub
magisterskie na jednym z kierunkéw
uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia. Dotyczy to zatem
osoby, ktéra w dniu 1 maja 2004 r.
kontynuowata juz ww. studia
licencjackie lub magisterskie, a
nastepnie ukonczyla te studia
(uzyskata stosowny dyplom) i to
niezaleznie od ukonczonej na
studiach specjalnosci i niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r.
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Pomocy Spotecznej w Andrychowie
wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia wynosi
ponizej 6%

7.0soby, ktére spetnig wszelkie
wymagania formalne moga zostac
zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, o czym zostang
poinformowane telefonicznie.

Inne wymagania

byfa zatrudniona na stanowisku
aspiranta pracy socjalnej i w
nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 pazdziernika 2007 r. ukonczyta
studia licencjackie (uzyskata
stosowny dyplom) na kierunkach
pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia i to bez wzgledu na
ukonczong podczas studiéw
specjalno$¢ oraz niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. byta
zatrudniona na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, o ile ukonczyta
studia magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia i to bez wzgledu na
ukonczong podczas studiéw
specjalno$¢ oraz niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie,

e) w okresie od dnia 1 maja 2004 r.
do dnia 31 pazdziernika 2007 r.
ukonczyta studia magisterskie na
kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub
socjologia i uzyskata dyplom ich
ukonczenia - bez wzgledu na
ukonczong podczas studiow
specjalnosc.

7.Znajomos¢ przepisOw prawa, w
szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej
4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego w
zakresie kierowania 0s6b na
przymusowe leczenie w szpitalu
psychiatrycznym oraz do domoéw
pomocy spotecznej,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia
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Inne wymagania

2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych w zakresie
potwierdzania prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej na podstawie
decyzji administracyjnej,

6) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia
2021 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego,

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska
Karta",

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania
administracyjnego,

9) innych przepiséw zwigzanych z
praca na stanowisku pracownika
socjalnego odnoszacych sie do
spraw pomocy spotecznej.

8.Biegta znajomos¢ obstugi
komputera (Microsoft Office,
Srodowisko Windows) i urzadzen
biurowych;

9.Stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku
pracownik socjalny.

II. Wymagania dodatkowe:

1)mile widziane doswiadczenie
zawodowe na stanowisku
pracownika socjalnego,

2)mile widziane prawo jazdy kat. B,
3)umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania sie,

4)empatia,

5)umiejetnos¢ analizy problemu i
poprawnego wyciggania wnioskow,
6)umiejetnosc¢ pracy zespotowej,
7)umiejetnos¢ organizowania pracy
wiasnej,

8)samodzielnos¢,
9)zaangazowanie,

10)wysoka kultura osobista,
11)dyspozycyjnos¢,

12)odpornosé na sytuacje stresowe.
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Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

117. Pracownik wykonczenia wnetrz
(k/m)

Firma Ogélnobudowlana Grzegorz
Bierczak

ul. Praca na terenie wojewddztwa
matopolskiego i $laskiego, 34-120
Inwatd

StPr/26/0716

Montaz paneli podtogowych. Montaz
drzwi. Uktadanie ptytek. Malowanie.
Montaz piyt g-k. Gipsowanie.
Szpachlowanie. Praca na terenie
wojewoddztwa matopolskiego i
Slaskiego. Dojazd zorganizowany
przez pracodawce.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia,
jednozmianowa w godzinach 7:00-
15:00. Mozliwos¢ pracy w
nadgodzinach. Praca na peny etat.
Kontakt osobisty ul. Mita 14, 34-120
Inwatd poprzedzony telefonem
695341961.

Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie, umiejetnos¢
pracy zwigzanej z wykonczeniem
wnetrz, pracowitos¢, punktualnosg,
odpowiedzialnos¢.

118. Pracownik wykonczenia wnetrz
(k/m)

Przedsiebiorstwo Ustugowo
Handlowe Krzysztof Rajda

ul. Praca na terenie wojewddztwa
matopolskiego i $laskiego, 34-100
Jaroszowice

StPr/26/0730

Wykonczenia wnetrz, montaz
regips6w, malowanie, gipsowanie,
uktadanie terakoty.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia,
jednozmianowa, w godz. 7:00-
15:00, na pelny etat. Mozliwo$¢
pracy w nadgodzinach. Praca na
terenie wojewo6dztwa matopolskiego
i Slaskiego. Dow6z zorganizowany
przez pracodawce.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym 889 682
593

Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane do$wiadczenie jako malarz,
gipsiarz.

119. Preparator (k/m)

Zespot Zaktaddw Opieki Zdrowotnej
w Wadowicach

ul. Karmelicka, 34-100 Wadowice

StPr/26/0596

1. Sumienne, dokfadnie i terminowe
wykonywanie zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z powierzonego
zakresu pracy, zgodnie z
poleceniami przetozonego i w
oparciu o obowigzujace przepisy.

2. Transport zwtok z oddziatow
szpitalnych oraz przenoszenie zwtok
na terenie Pracowni.

3. Przygotowanie zwitok do sekcji.

4. Pomoc przy wykonywaniu sekcji
zwlok oraz zaszycie i umycie zwiok
po sekgciji.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedituzenia,
praca w systemie jednozmianowym,
w godz. 7.00-15.00.

Kontakt z pracodawca e.mail:
rekrutacja@zzozwadowice.pl

- wyksztatcenie min. Srednie,
- szkolenie w zakresie
tanotokosmetyki,

- doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku,

- dobry stan zdrowia.
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Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

120. Przedstawiciel handlowy (k/m)

SPOLDZIELNIA PRODUKCJI |
USLUG "ZGODA" WIEPRZ

ul. Polska Potudniowa, 34-122
Wieprz

StPr/26/0595

Zakres obowigzkéw

- pozyskiwanie nowych klientéw na
terenie Polski,

- budowanie dtugoterminowych
relacji z klientami,

- negocjowanie warunkéw umoéw
handlowych z klientami,

- organizowanie sieci sprzedazy,

- monitorowanie rynku,

- kontrolowanie sptywu naleznosci
od klientow,

- budowanie planu sprzedazowego,
- raportowanie wynikoéw,

- praca na sklepie firmowym.

Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscig przedituzenia.
Praca w systemie jednozmianowym,
na petny etat, w godzinach 6:00-
14:00. Wynagrodzenie + system
premiowy za wyniki sprzedazy.
Pracownik ma zapewnione takie
narzedzia pracy jak samochod,
telefon, komputer.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
600190816 lub e-mail:
biuro@zgoda-wieprz.pl.

Wyksztatcenie nie jest istotne.

Wymagania:

- doswiadczenie w pracy na
stanowisku przedstawiciela
handlowego co najmniej 2 lata
(branza kotty weglowe, technika
grzewcza i instalacyjna).

- prawo jazdy kat. B.,

- umiejetnos¢ szybkiego
nawigzywania kontaktow i budowania
relacji z klientami,

- samodzielno$¢ i inicjatywa w
dziataniu,

- wysoka kultura osobista,

- mile widziana znajomos$¢ programu
Subiekt GT (wypisywanie faktur)

121. Psycholog (k/m)

SZKOLA PODSTAWOWA M.
KAROLA WOJTYLY W
BARWALDZIE GORNYM

Barwatd Gérny 213, 34-130 Barwatd StPr/26/0713

Gérny, tel.: (033)876 52 25

Praca na stanowisku psychologa w
szkole podstawowej

Umowa o prace na czas
nieokreslony od 01.09.2026 r., na
pét etatu (11/22h), godz. 8:00-10:15
(wg planu). Wynagrodzenie
uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego.

Kontakt z pracodawca: osobisty
Barwatd Gérny 213, telefoniczny 33
8765225 i e-mail:
sp_barwald1@poczta.onet.pl.

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: psychologia, przygotowanie
pedagogiczne, przygotowanie
pedagogiczne dla psychologéw, 3
lata doswiadczenia na stanowisku

122. Psycholog (k/m)

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w
Stanistawiu Dolnym Dolany

Stanistaw Dolny 73, 34-130
Stanistaw Dolny, tel.: 33 876 73 91

StPr/26/0746

Praca na stanowisku psychologa
szkolnego. Umowa o prace na czas
okreslony od 01.09.2026 r. do
25.06.2027 r. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 8:00-
14:00 w wymiarze 12/22 etatu
tygodniowo. Kontakt z pracodawca
osobisty: Stanistaw Dolny 73, 34-
130 Stanistaw Dolny, e.mailowy:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: psychologia, uprawnienia
pedagogiczne.
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poczta@dolany.pl

Inne wymagania

123. Psycholog (k/m) ZESPOL SZKOLNO-

PRZEDSZKOLNY W tACZANACH

ul. Krakowska 87, 34-115 taczany,
tel.: 33 879 00 67

StPr/26/0768

Prowadzenie konsultacji i porad
psychologicznych dla uczniéw.
Umowa o prace na czas zastepstwa
od 01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.
Praca w systemie jednozmianowym
w wymiarze 11/22 etatu w godz.
08:00-16:00 (godziny pracy do
ustalenia wedtug planu zajec).
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego.
Kontakt z pracodawcg e-mailowy:
dyrektor@szkolalaczany.pl

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: psychologia, uprawnienia
pedagogiczne.

124. Psycholog szkolny (k/m)

w Radoczy

Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. $w. Jana Pawia Il

ul. Dworska 8, 34-100 Radocza

StPr/26/0636

Praca w charakterze psychologa
szkolnego. Wszystkie czynnosci i
zadania w zakresie petnienia funkcji
psychologa szkolnego.

Praca na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,
jednozmianowa w godz. 8:00-15:00
(wg planu), w wymiarze 13/22h.
Wynagrodzenie uzaleznione od
stopnia awansu zawodowego oraz
wymiaru czasu pracy.

Kontakt z pracodawca: osobisty ul.
Dworska 8, 34-100 Radocza,
telefoniczny 338234089 lub e-mail
na adres
sekretariat@radocza.edu.pl.

Wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
kierunek: psychologia, przygotowanie
pedagogiczne.

125. Referent/ka w Wydziale Komunikacji Starostwo Powiatowe w

i Transportu Wadowicach

ul. Rynek 20, 34-120 Andrychéw

StPr/26/0742

Zakres zadan wykonywanych na
stanowisku:

1) Prowadzenie ewidencji oraz
procedowanie postepowan w
zakresie rejestracji,
wyrejestrowania, zbycia i nabycia
pojazdow.

2) Prowadzenie ewidencji oraz
wydawanie dowodow
rejestracyjnych po zatrzymaniu
przez

organy kontrolujgce kierowcéw na
drodze.

3) Przyjmowanie zawiadomien o
wszelkich zmianach
odnotowywanych w dowodach
rejestracyjnych i pozwoleniach

I. Wymagania kwalifikacyjne
kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze (na
podstawie art. 77 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, przez
wyksztatcenie wyzsze rozumie sie
ukonczenie studiéw na okreslonym
kierunku i profilu oraz posiadanie
tytutu zawodowego licencjata,
inzyniera, magistra lub magistra
inzyniera),

b) minimum péttoraroczny staz pracy
w administracji publicznej na
stanowiskach
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Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

czasowych.

4) Prowadzenie ewidencji zamoéwien
drukéw Scistego zarachowania z
PWPW w Warszawie oraz
dokonywanie transmisji danych do
producenta.

5) Wydawanie wtérnikéw dowodow
rejestracyjnych oraz procedowanie
postepowan karnych.

6) Nadawanie numeréw na
nadwozie, podwozie, rame w
pojezdzie oraz wydawanie zgody na
wykonanie tabliczki znamionowej
zastepczej.

7) Obstuga stron polegajaca na
weryfikacji dokumentéw
przedktadanych do rejestracji
pojazdow

oraz udzielanie informaciji.

8) Prowadzenie ewidenciji
archiwalnej oraz sprawozdawczosci
dla danej tematyki w wersji
papierowej i elektronicznej.

9) Procedowanie decyzji o karach
dla wtascicieli pojazdéw, ktérzy nie
zachowali terminu do

rejestracji pojazdu, nie dokonali
zgtoszenia zbycia pojazdu w
ustawowym terminie.

10) Prowadzenie ewidencji poczty
wplywajacej do wydziatu (wersja
papierowa i elektroniczna).

11) Wykonywanie innych czynnosci
zleconych przez Kierownika
Wydziatu Komunikacji

i Transportu, zgodnych z
posiadanymi kwalifikacjami.

Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy w godz. 7:30-15:30
(poniedziatek, sroda, czwartek),
7;30-16:30 wtorek, 7:30-14:30
piatek.

2. Pierwsza umowa o prace na czas
okreslony lub nieokreslony, z tym,
ze w przypadku osé6b

Inne wymagania

administracyjno biurowych,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

e) niekaralno$¢ za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w
Wydziale Komunikacji i Transportu,
b) prawo jazdy kat. B.

Praca wymagajaca:

a) znajomosci funkcjonowania
Powiatu Wadowickiego,

b) znajomosci nastepujacych aktow
prawnych:

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 1691),

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1684 z pézn. zm.),

- ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. -
Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1251 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 31 sierpnia 2022
r. w sprawie szczego6towych
czynnos$ci organéw w sprawach
zwigzanych z dopuszczeniem
pojazdu do ruchu oraz wzoréw
dokumentéw w tych sprawach (Dz.
U. poz. 1849 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 31 sierpnia 2022
r. W sprawie rejestracji i oznaczania
pojazdéw, wymagan dla tablic
rejestracyjnych oraz wzoréw innych
dokumentow

zwigzanych z rejestracjg pojazdéw
(Dz. U. poz. 1709 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/858
z dnia 30 maja 2018 r.
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opisowej
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Zakres obowigzkow

podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym
na czas okreslony, nie

diuzszy niz 6 miesiecy.

3. Miejsce pracy: Andrychéw, ul.
Rynek 30

4. Wynagrodzenie zasadnicze w
przedziale od 4 970 zt. do 6 500 zi.
oraz dodatek za wieloletnig

prace (przystuguje po 5 latach pracy
w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego,
dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy az do

osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Termin, sposob i miejsce sktadania
dokumentow:

1) List motywacyjny i zyciorys winny
by¢ podpisane przez kandydata.
Wymagane dokumenty nalezy
sktada¢ w zaklejonej kopercie z
podanym imieniem i nazwiskiem
oraz

adresem zwrotnym, w siedzibie
Starostwa Powiatowego w
Wadowicach przy ul. Batorego 2
na dzienniku podawczym lub
przesta¢ pocztg na adres Starostwa
Powiatowego w Wadowicach

z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko referenta/referentki w
Wydziale Komunikacji i Transportu
w terminie do dnia 27.07.2026 r. do
godziny 15.30.

2) Aplikacje niekompletne oraz
ztozone do Starostwa po terminie
okreslonym w pkt 1 (powyzej), nie
beda rozpatrywane (o terminowym
zlozeniu aplikacji decyduje data
wpltywu do

Starostwa).

3) Dokumenty aplikacyjne
przesytane droga elektroniczng na
adres biuro@powiatwadowicki.pl
muszg by¢ podpisane
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem
zaufanym.

Inne wymagania

w sprawie homologacji i nadzoru
rynku pojazdéw silnikowych i ich
przyczep oraz uktadow,
komponentéw i oddzielnych
zespotéw technicznych
przeznaczonych do tych pojazdéw,
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr
715/2007 i (WE) nr 595/2009 oraz
uchylajace dyrektywe 2007/46/WE
(Dz. U. UE.L.2018.151.1),

- Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr
168/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r.
w sprawie homologacji i nadzoru
rynku pojazdéw dwu- lub
trzykotowych oraz czterokotowcow
(Dz. U. UE.L.2013.60.52).

b) umiejetnosci obstugi komputera,
c) zaangazowania, doktadnosci i
odpowiedzialnosci,

d) umiejetnosci samodzielnej pracy
oraz pracy zespotowej,

e) umiejetnosci komunikacji pisemnej
i werbalnej,

f) sprawnej obstugi interesantéw,

g) odpornosci na stres.
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opisowej

Zakres obowigzkow

SZCZEGOLY NABORU
STANOWISKO PRACY -
REFERENT/KA W WYDZIALE
KOMUNIKACJI | TRANSPORTU
POD ADRESEM:
https://powiatwadowicki.pl/wp-
content/uploads/2026/07/WKT-13.0
7.2026-SON.2110.62026.pdf

Inne wymagania

126. Robotnik gospodarczy (K/M)

Kamil Branka EL-BRAKS

ul. Powiat wadowicki, 34-100 StPr/26/0516

Jaroszowice

Ogédlne prace porzadkowe, dbanie o
zielen, od$niezanie w sezonie
zimowym. Wykonywanie innych
drobnych prac zleconych.

Praca w ramach umowy o prace na
okres prébny 3 miesiace z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca od
poniedziatku do piatku, w godz.
7:00-16:00. Godziny pracy do
ustalenia. Praca ok. 40h
tygodniowo.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 603066754.

Wyksztatcenie nie jest istotne, prawo
jazdy kat. B, mozliwos¢ dzwigania
pow. 12 kg, che¢ do pracy.

127. Robotnik ogélnobudowlany (k/m)

Firma Handlowo-Ustugowa
"DEKAR" DARIUSZ KWARTNIK

ul. Powiat wadowicki, 34-124 Klecza StPr/26/0580
Dolna

Prace pomocnicze na budowie.
Mozliwo$¢ przyuczenia. Praca na
terenie powiatu wadowickiego.
Pracodawca zapewnia dow6z na
miejsce pracy.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym, na
pehny etat, w godz. 7:00-15:00.
Wynagrodzenie uzaleznione od
doswiadczenia i umiejetnosci.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 508176323 lub e-
mailowym biuro@dekar.net.pl.

Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
widziane umiejetnosci lub
dos$wiadczenie w zakresie prac
budowlanych, mozliwo$¢ przyuczenia

128. Samodzielnaly Ksiegowaly

ETAK Sp. z O.0.

ul. Krakowska 191, 34-103 StPr/26/0437

Witanowice

- prowadzenie petnej ksiegowosci
spotki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa bilansowego i
podatkowego,

- kontrola formalno-rachunkowa
dokumentéw ksiggowych,

- prowadzenie ewidencji Srodkéw
trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

- rozliczanie podatku VAT, CIT

Wyksztatcenie min. $rednie,
umiejetnos¢ obstugi komputera
(Excel, Word), min. 5 lat
doswiadczenia zawodowego.

53/61



Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

oraz innych zobowigzan
publicznoprawnych,

- przygotowywanie i wysytka
deklaracji podatkowych, plikow JPK
oraz innych wymaganych
sprawozdan,

- biezaca analiza i weryfikacja
zapisOw ksiegowych,

- przygotowywanie zestawien,
raportow i analiz na potrzeby
Zarzadu,

- monitorowanie zmian w przepisach
podatkowych i rachunkowych.
Praca na okres prébny 3 m-ce,
docelowo na czas nieokreslony, na
pelny etat, jednozmianowa, praca w
godz. 08:00-16:00. Mozliwo$¢
awansu zawodowego na Gtéwnego
Ksiegowego.

Kontakt osobisty, telefoniczny
602151587, e-mailowy:
lason@etak.com.pl .

Inne wymagania

129. Serwisant baterii (K/M)

IFONKI SPOLKA Z OGRANICZONA Barwatd Gorny 310A, 34-130

ODPOWIEDZIALNOSCIA

Barwatd Goérny, tel.: 666499959

StPr/26/0731

Diagnostyka i serwis baterii, montaz
oraz demontaz podzespotéw,
wykonywanie testéw sprawnosci i
jakosci baterii, dbanie o prawidtowy
przebieg procesu serwisowego,
wspoOtpraca z pozostatymi dziatami,
utrzymywanie porzadku na
stanowisku pracy, przestrzeganie
procedur bezpieczenstwa.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwos$cig przedtuzenia,
jednozmianowa, w godzinach:
08:00-16:00, na petny etat. Petne
szkolenie wdrozeniowe, mozliwos¢
zdobycia cennego doswiadczenia i
rozwoju zawodowego.

Kontakt osobisty: iFonki - Galeria
York, 34-130 Barwaid Gérny 310a
poprzedzony telefonem 666499959,
e-mailowy: media@ifonki.pl .

Wyksztalcenie nie jest istotne,
zdolno$ci manualne i doktadnos¢ w
wykonywaniu powierzonych zadan,
zainteresowanie nowymi
technologiami, cierpliwos¢ i
sumiennos¢, umiejetnos¢ pracy w
zespole, che¢ nauki i rozwijania
umiejetnosci technicznych, dobra
organizacja pracy. Mile widziane:
doswiadczenie na stanowisku
serwisowym lub technicznym,
podstawowa znajomos¢ elektroniki.

130. Spawacz (k/m)

ANIPOL Kamil Sordyl

ul. Biata Droga 107E, 34-122
Wieprz, tel.: 530 779 969

StPr/26/0758

Spawanie elementéw metalowych.
Umowa o prace na okres prébny na
3 miesigce z mozliwoscig pracy na
state. Praca w systemie

wyksztatcenie nie jest istotne,
uprawnienia MIG TIG MAG,
wymagane doswiadczenie w
zawodzie.
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trzyzmianowym w godz. 6:00-14:00,
14:00-22:00 na petny etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
530 779 969.

Inne wymagania

131. Specjalista ds. kontroli jakosci (k/m) FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0735 Nadz6r nad jakoscig produktéw, Wyksztatcenie min. $rednie, obstuga
BESKIDY SPOLKA Z nadzor nad procesem komputera, doktadnos¢, umiejetnosé
OGRANICZONA produkcyjnym, prowadzenie badari  korzystania z norm i rozporzadzen,
ODPOWIEDZIALNOSCIA laboratoryjnych. umiejetnos¢ pracy w zespole, mile
Umowa o prace na 3 miesigce na widziane doswiadczenie na
okres prébny z mozliwoscia podobnym stanowisku
przediuzenia. Praca w godz. 6:00-
14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00 w
ruchu cigglym.
Kontakt z pracodawca mailowy: cv
na adres rekrutacja@paper.com.pl
132. Specjalista ds. montazu mebli (K/M) MWM Group sp. z 0.0. sp. k. ul. Kraje UE, 34-146 Stryszéw, tel.:  StPr/26/0650 Montaz mebli hotelowych w krajach ~ Wyksztatcenie min. Srednie,

570 125 804 UE, montaz mebli wg dokumentacjii umiejetno$¢ obstugi elektronarzedzi
wytycznej kierownika, obstuga potrzebnych do montazu (pita
elektronarzedzi. Mozliwos¢ 2-4 stotowa, ukosnica, zagtebiarka, strug,
tygodniowych wyjazdow, do wiertarka, wkretarka, wyrzynarka
uzgodnienia. Dow6z zorganizowany itp.), umiejetnos¢ fachowej i wydajnej
przez pracodawce. pracy, doswiadczenie na podobnym
Umowa o prace na okres probny, 3  stanowisku bedzie dodatkowym
miesiace z mozliwoscig atutem i utatwieniem w podjeciu
przedtuzenia. Praca w systemie zatrudnienia.
jednozmianowy, w godz. 8:00-16:00,
na peiny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 570125804.
133. Spedytor migdzynarodowy (K/M) CONNECT LOGISTICS SPOtKA Z ul. Lwowska 16, 34-100 Wadowice  StPr/26/0660 Pozyskiwanie i obstuga klientow, Wyksztatcenie min. Srednie, mile
OGRANICZONA obstuga gietdy transportowe;j i widziane wyzsze, doswiadczenie
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOEKA programu do zlecen. jako spedytor 6 m-cy, znajomo$¢é
KOMANDYTOWA Praca na okres prébny 3 m-ce z jezyka angielskiego lub niemieckiego
mozliwoscig przedtuzenia, na poziomie B2 w mowie i piSmie.
jednozmianowa, w godz. 8-16, na
pelny etat.
Kontakt z pracodawcag osobisty 34-
100 Wadowice, ul. Lwowska 16,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 783557333.
134. Sprzedawca (K/M) SALMIRA SPOLKA Z Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0527 Wyktadanie towaru i obstuga klienta wyksztalcenie nie jest istotne, mile

OGRANICZONA )
ODPOWIEDZIALNOSCIA

na dziatach sklepu (tj. dekoracja,
ogrod, majsterkowanie); dbanie o
czystos¢ na stanowisku pracy.
Umowa o prace na okres prébny na
3 miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
dwuzmianowym na

widziane do$wiadczenie na
podobnym stanowisku,
dyspozycyjnoscé.
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pelny etat w godzinach 7:00-20:00
(godziny pracy do ustalenia - 8
godzin). Praca réwniez w wybrane
soboty.

Kontakt z pracodawca e-mailowy:
bricomarche.wadowice@gmail.com

z dopiskiem: SPRZEDAWCA (K/M) -

SKLEP BRICOMARCHE
WADOWICE. Konieczne CV.

Inne wymagania

135. Sprzedawca (k/m)

SKLEP MIESO-WEDLINY S.C.

ul. Zatorska 10, 34-100 Wadowice,
tel.: 790 622 622

StPr/26/0711

Obstuga klientow i kasy fiskalnej,
doktadanie i rozbieranie towaru,
sprzatanie stanowiska pracy

Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 6:00-15:00 na petny etat,
sobota w godz. 6:00-13:00 (godziny
pracy do ustalenia, w zamian za
prace w sobote mozliwo$é
odebrania dnia wolnego w
tygodniu). Umowa o prace na okres
prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przedtuzenia na state.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zatorska 10, 34-100 Wadowice,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 790 622 622

Wyksztatcenie min. zawodowe,
komunikatywnos$¢, che¢ do pracy,
ksigzeczka dla celéw sanitarno

epidemiologicznych lub mozliwos$¢ jej

wyrobienia, mile widziane
doswiadczenie w zawodzie

136. Sprzedawca/Sprzedawczyni

"SPOLEM" POWSZECHNA
SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW

Andrychoéw, 34-120 Andrychéw

StPr/26/0459

Sprzedaz artykutéw spozywczych i
przemystowych w sklepach na
terenie miasta Andrychéw. Obstuga
kasowa klienta oraz obstuga
stanowiska migsnego.

Umowa o prace na czas okreslony
min. 1 m-c z mozliwosciag
przedtuzenia. Praca w na petny etat
w godzinach 6:30-19:00 (r6zne
godziny rozpoczecia pracy,
szczegbtowe godziny pracy do
ustalenia). Praca rowniez w niektore
soboty.

Kontakt z pracodawca;: osobisty
poprzedzony telefonicznym: 33 875
26 06 wew. 24.

Wymagana ksigzeczka do celow
sanitarno-epidemiologicznych,
doswiadczenie na stanowisku
sprzedawca, mile widziane
wyksztalcenie zawodowe, che¢ do
pracy

137. Stolarz (k/m)

F.P.H.U. ART-MEB tUKASZ
KLIMOWSKI

ul. Lesnica 9, 34-145 Les$nica, tel.:
502055832

StPr/26/0657

Produkcja mebli tapicerskich,
montaz ram tapicerskich

Praca jednozmianowa w godz. 8:00-
16:00 na pelny etat. Praca na okres
prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przediuzenia.

wyksztatcenie nieistotne, mile

widziane doswiadczenie jako stolarz i

przy produkcji ram tapicerskich
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Kontakt z pracodawca telefoniczny:
502 055 832

Inne wymagania

138. Stolarz (k/m)

Stolarstwo Stawomir Wajdzik

ul. Spokojna 13, 34-100 Barwatd
Dolny

StPr/26/0719

Produkcja i montaz mebli, gtéwnie
kuchennych.

Praca na jedng zmiane, w
godz.7:00-15:00. Umowa o prace na
okres prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przedtuzenia. Wynagrodzenie
uzaleznione od doswiadczenia i
umiejetnosci.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 507666730.

Wyksztalcenie nieistotne,
doswiadczenie w zawodzie stolarz
meblowy/monter mebli, umiejetnos¢
montazu mebli.

139. Stolarz konstrukcji tapicerskich
(K/M)

Bogdan Moskata TOP MEBELS

ul. Zielona 8, 34-124 Klecza Dolna,
tel.: 504 076 931

StPr/26/0763

Wykonywanie konstrukcji mebli
tapicerskich.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, praca na
jedna zmiane, w godzinach 7:00-
15:00, na peny etat.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
504076931.

wyksztatcenie nie jest istotne,
podstawowa umiejetnos$é
wykonywania konstrukcji mebli
tapicerownych

140. Stolarz przy produkcji drzwi (K/M)

Zaktad Stolarski Budowlano-
Meblowy "ZBYDREW", Ustugi
Transportowe "ZK-TRANS"
ZBIGNIEW tACEK

ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice

StPr/26/0549

PRACA NA MIEJSCU PRZY
PRODUKCJI DRZWI.

Umowa o prace na okres probny - 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, w petnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach
7:00-15:00.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504484616,
602229732, e-mail:
zbydrew@wp.pl .

Wyksztatcenie nie jest istotne,
doswiadczenie JAKO STOLARZ,
chec do pracy.

141. Szwaczka (k/m)

CHOLEWKARSTWO Wrdéblewski
Krzysztof.

Stanistaw Dolny 339, 34-130
Stanistaw Dolny, tel.: 793 158 636

StPr/26/0752

Szycie cholewek na maszynie.
Umowa o prace na okres prébny na
3 miesigce z mozliwoscig
przediuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym na petny etat w
godz: 06:00-14:00.

Kontakt z pracodawca
telefoniczny: 793 158 636

wyksztatcenie nie jest istotne,
umiejetnos¢ szycia na maszynie,
mile widziane doswiadczenie w
zawodzie.

142. Tapicer (K/M)

Bogdan Moskata TOP MEBELS

ul. Zielona 8, 34-124 Klecza Dolna,
tel.: 504 076 931

StPr/26/0764

Wykonywanie mebli tapicerskich.
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, praca na
jedna zmiane, w godzinach 7:00-
15:00, na pehy etat.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym

wyksztatcenie nie jest istotne,
umiejetnos¢ wykonywania mebli
tapicerowanych, mile widziane
doswiadczenie.
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504076931.

143. wychowawca (K/M) Stowarzyszenie Nowa Perspektywa ul. Krakowska 20, 34-115 tgczany  StPr/26/0644 1) opieka nad dzie¢mi - Wymagane wyksztatcenie zgodnie z
uczestnikami zaje¢ w Placéwce, 2)  art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia z
organizacja i prowadzenie pracy dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
opiekunczo-wychowawczej, rodziny i systemie pieczy zastepczej
3)tworzenie warunkéw do TJ.
aktywnosci pozalekcyjnej, rozwijanie -Wyksztalcenie wyzsze np.
zainteresowan, tworzenie pedagogika, psychologia, socjologia,
bezpiecznego $rodowiska zabawy i  praca socjalna czy nauki o rodzinie,
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy lub na dowolnym kierunku, jesli
poza szkotg, 4) wspieranie uzupetniono je studiami
uczestnikéw w trudnosciach podyplomowymi w ww. zakresach lub
szkolnych, upowszechnianie wyksztatcenie wyzsze na dowolnym
zachowan pozytywnych, kierunku, o ile kandydat posiada
pozyskiwanie wiedzy na temat przygotowanie pedagogiczne do
ewentualnych dysfunkcji zawodu nauczyciela.
wystepujacych w rodzinie, 5) -Wyksztatcenie srednie, pod
prowadzenie dziennika zaje¢ oraz warunkiem ukoriczenia szkolenia z
niezbednej dokumentacji dotyczacej zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
dziecka i jego rodziny, 6) oraz udokumentowania co najmniej
opracowanie indywidualnego planu  3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub
pracy z dzieckiem oraz rodzina.
przygotowanie okresowej oceny
sytuacji dziecka, 7) wykonywanie
okresowych sprawozdan z pracy
Placowki, 8) wspotpraca z rodzicami
(opiekunami prawnymi)
wychowankdéw, informowanie ich o
postepach.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, na 1/2
etatu, jednozmianowa, w godz.7:00-
11:00.
Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
511538949, emailowym:
biuro@npbiecz.pl .
144. Wychowawca (k/m) Matopolska Wojewo6dzka Komenda  ul. Kochanowskiego 3, 34-100 StPr/26/0739 - wspotpracowanie planu pracy Wymagania formalne:

Ochotniczych Hufcéw Pracy z
siedzibg w Krakowie

Wadowice

opiekunczo-wychowawczej;

- realizacja zaje¢ wychowawczych;
- nadzér nad ksztatceniem
miodziezy; organizowanie i
nadzorowanie prawidtowego
przebiegu nauki wtasnej
uczestnikéw;

- opracowanie i biezace
prowadzenie charakterystyki
uczestnikdw oraz Indywidualnych
Planéw

- wyzsze magisterskie na kierunku w
zakresie pedagogiki, psychologii lub
wedtug wymagan okreslonych dla
nauczycieli.

Dodatkowymi atutami beda:

- staz pracy zawodowy na
stanowisku wychowawcy,

- wysoko rozwiniete kompetencje
spoteczne,

- samodzielnos$¢ w dziataniu,

- predyspozycje do pracy z
miodzieza.
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wychowawczych;

- organizowanie i prowadzenie kot
zainteresowan, sekcji zadaniowych;
- przeprowadzanie rozmow
wychowawczych z uczniami z
udziatem rodzicéw, pracodawcow,
nauczycieli;

- udziat w przygotowaniu i
przeprowadzaniu planowanych
imprez kulturalno-o$wiatowych i
sportowo-rekreacyjnych;

- dzialania zwigzane z realizacja
programéw i projektéw europejskich
wynikajgcych z gtéwnych kierunkéw
dziatalnosci  jednostki
organizacyjnej;

- aktywne uczestnictwo w procesie

rekrutacji mtodziezy do Hufca Pracy.

Miejsce wykonywania pracy: 6-11
Hufiec Pracy OHP w Wadowicach,
ul. Kochanowskiego 3, 34-100
Wadowice

Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscig kontynuacji.
Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 7:45-15:45 na petny etat.
Dokumenty nalezy przestac:

1. Na adres e.mail:
kadry@malopolska.ohp.pl w tytule :
Odpowiedz na oferte pracy na
stanowisko wychowawcy (m/k),
oferta nr MWK.ZKA.110.11.2026

2. Osobiscie w siedzibie
Matopolskiej Wojewddzkiej
Komendy OHP w Krakowie al.
Stowackiego 44,

3. W formie papierowej na adres
pocztowy Matopolska Wojewddzka
Komenda OHP al. Stowackiego 44,
30-018 Krakéw z wyraznym
dopiskiem: OdpowiedzZ na oferte
pracy na stanowisko wychowawcy
(m/k), oferta nr
MWK.ZKA.110.11.2026
Dokumenty nalezy ztozy¢ w
nieprzekraczalnym terminie do 31
lipca 2026 r.

Informacja odnosnie oferty pracy na
stronie: https://bip.

Inne wymagania
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malopolska.pl/
mwkohp,a,2908112,oferta-pracy-na-
stanowisko-wychowawcy-mk-w-6-
11-hufcu-pracy-ohp-w-
wadowicach.html

Inne wymagania

145. Wychowawca Swietlicy (k/m) Szkota Podstawowa im. Ks. Leona  ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0703 Wychowawca Swietlicy szkolnej. wyksztatcenie wyzsze min. licencjat,
Bemke w Kleczy Dolnej Dolna, tel.: 338722050 Umowa o prace na czas kierunek: nauczyciel, przygotowanie
nieokreslony. Praca w systemie pedagogiczne, umiejetnos¢ pracy z
jednozmianowym w godz. 7:30- dzie¢mi, empatia.
14:30 w wymiarze 20/20 etatu
tygodniowo.
Kontakt z pracodawca telefoniczny:
3383309 97, e.mail:
praca@szkolabemke.pl
146. Wychowawca $wietlicy (k/m) Szkota Podstawowa im. Ks. Leona  ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0741 Praca na stanowisku wychowawca  wyksztatcenie wyzsze w tym

Bemke w Kleczy Dolnej

Dolna, tel.: 338722050

Swietlicy. Umowa o prace na
zastepstwo od dnia 01.09.2026 r. do
31.08.2027 r. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na petny etat. Kontakt z
pracodawcg telefoniczny:
660399611,
e.mailowy:praca@szkolabemke.pl

licencjat: pedagogika lub pedagogika
opiekunczo-wychowawcza,
przygotowanie pedagogiczne.

147. Wychowawca/Wychowawczyni

Placéwka Opiekunczo -
Wychowawcza "Promyk” w Radoczy

ul. Dworska 9 m. 1, 34-100 Radocza StPr/26/0495

- organizacja opieki i wychowania
nad dzieémi umieszczonymi w
placéwce

- spedzanie czasu wolnego z
wychowankami

- pomoc w nauce

- pomoc w sporzadzaniu positkéw
- prowadzenie samochodu
stuzbowego

- prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z dzieckiem.

Praca w zastepstwie do
31.12.2026r., na petny etat,
trzyzmianowa, w godz.6:00-14:00-
22:00-6:00. Praca rowniez w wolne
dni.

Kontakt osobisty, telefoniczny:
338761466, e-mailowy:
promyk@powradocza.pl .

Wyksztatcenie wyzsze zgodnie z art.
98 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, prawo
jazdy kat. B, wrazliwos¢, odpornosé
na stres, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji w sytuacjach stresowych,
empatia, umiejetnosc¢ pracy z
dzie¢mi, komunikacji
interpersonalne;.

148. Wychowawca/Wychowawczyni

Placowka Opiekunczo -
Wychowawcza "Nowy Dom" w
Radoczy

ul. Dworska 9 m. 2, 34-100 StPr/26/0625

Radocza, tel.: 338761466

Organizacja opieki i wychowania
nad dzie¢mi umieszczonymi w
placéwce, spedzanie czasu wolnego
z wychowankami, pomoc w nauce,
pomoc w sporzadzaniu positkdw,
prowadzenie samochodu
stuzbowego, prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z
dzieckiem.

Wyksztatcenie wyzsze zgodnie art.
98 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
umiejetnos¢é komunikaciji
interpersonalnej, empatii, pracy z
dziec¢mi, wrazliwos¢, odpornos¢ na
stres, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji w sytuacjach stresowych,
prawo jazdy kat. B.
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Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, na petny
etat, trzyzmianowa, w godz. 6:00-
0:00, réwniez w wolne dni.

Kontakt osobisty, telefoniczny:
338761466, e-mailowy:
nowydom@powradocza.pl .
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