NUMER SPRAWY PP-0753-70/MF/26
Oferty krajowe wazne na dzieh 29.09.2026
KONTAKT PUP WADOWICE, UL. ADAMA MICKIEWICZA 27, pok. 04

Tel./ 33 43 22 135, 3343 22 104
wadowice.praca.gov.pl APLIKACJA ePraca

Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

opisowej
1. Asystent projektanta budynkow i Tadeusz Chmiel Projektowanie i os. Beskidzkie 6, 34-200 Sucha StPr/26/0895 Wykonywanie projektéw w Wyksztalcenie wyzsze inz.
drég (k/m) Nadzér Inwestycji Beskidzka programie AUTOCAD, architektury lub inz. budownictwa,

przygotowanie dokumentacji umiejetnos¢ obstugi programu
budowlane;j. AUTOCAD, mozliwos¢ kandydowania
Umowa o prace na okres prébny na  0s6b z wyksztatceniem Srednim
1 miesigc z mozliwosciag budowlanym w przypadku posiadania
przedtuzenia. Praca w systemie wymaganych umiejetnosci.
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00, na petny etat.
Kontakt z pracodawca telefoniczny:
601 314 275, e-mail:
chmiel.projektowanie@gmail.com.

2. Asystent rodziny (k/m) Osrodek Pomocy Spotecznej w ul. Starowiejska 22 b, 34-120 StPr/26/0936 Zakres zadan wykonywanych na Wymagania niezbedne i dodatkowe :

Andrychowie Andrychow, tel.: 33 875 33 00,

338708982 338752429

stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu
pracy z rodzina,

2. udzielanie pomocy rodzinom w
poprawie ich sytuacji zyciowej,

3. rozwigzywanie probleméw
socjalnych,

4. rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych z dzie¢mi,

5. wspieranie aktywnosci spotecznej
rodzin,

6. udzielanie pomocy w
poszukiwaniu, podejmowaniu i
utrzymywaniu pracy zarobkowej,

7. prowadzenie niezbednej
dokumentacjii sprawozdawczosci;
8. wspoipraca z pracownikami
Osrodka,

9. wspotpraca z instytucjami i
organizacjami dziatajagcymi na
terenie Gminy.

Umowa o prace na czas okreslony
od dnia 01.10.2026 r. do 30.09.2027
r. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na peiny etat.

Termin i miejsce sktadania
dokumentow:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba
posiadajgca:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku
pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztatcenie wyzsze na
dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia
okreslonego na podstawie ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej i
udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztatcenie srednie lub $rednie
branzowe i szkolenie z zakresu pracy
z dzie€mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- osoba nie widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Wymagane dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie z
dopiskiem Nabér na stanowisko
asystenta rodziny osobiscie na
Dzienniku Podawczym Osrodka
Pomocy Spotecznej w Andrychowie,
ul. Starowiejska 22b -parter (pokéj nr
52) lub droga pocztowa na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrychowie, ul. Starowiejska 22b,
34-120 Andrychow;

w terminie do 30.09.2026 r. (liczy sie
data wptywu do Osrodka Pomocy
Spotecznej)

Wszelkie dokumenty aplikacyjne
zlozone po uptywie powyzszego
terminu zostang automatycznie
odrzucone.

Inne informacje zwigzane z naborem
na stanowisko:

Dokumenty niekompletne lub
wadliwie wypetnione nie podlegaja
uzupetieniu lub poprawieniu.
Dyrektor O$rodka Pomocy
Spotecznej zastrzega sobie prawo
do odstagpienia od naboru bez
podania przyczyny lub niedokonania
wyboru sposréd oséb, ktére beda
spetnialy warunki formalne.
Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu 33
870 89 81, 33870 89 62,

OPS nie przewiduje zwracania
dokumentacji poszczegd6inym
wnioskodawcom, bez wzgledu na
wynik postepowania.

Osoby, ktére spetnig wszelkie
wymagania formalne, sg
kwalifikowane do nastepnego etapu
naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) o
czym zostang poinformowane
telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej.

Kandydaci niezakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostang o
tym fakcie powiadomieni w formie
pisemnej lub telefoniczne;j.

WAZNE: Przed zlozeniem
dokumentéw aplikacyjnych prosimy
o doktadne zapoznanie

Inne wymagania

Ministerstwo Sprawiedliwosci,
- 0soba nie widnieje w Krajowym
Rejestrze Karnym.

Dodatkowo osoba aplikujagca na ww.
stanowisko:

- nie jest i nie byta pozbawiona
wihadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

- wypetnia obowigzek alimentacyjny
w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

- nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
- posiada znajomos¢ regulacji
prawnych z zakresu: wsparcia
rodziny i systemie pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, prawa
pracy, przepiséw o ochronie danych
osobowych;

- posiada prawo jazdy kat. B;

- posiada stan zdrowia pozwalajacy
wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

- posiada umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktéw;

- posiada umiejetno$¢ organizowania
pracy wiasnej;

- posiada wysoka kulture osobistg;

- jest dyspozycyjna;

- posiada znajomos$¢ topografii Gminy
Andrychéw;

- posiada umiejetnos¢ analizy
problemu i poprawnego wyciagania
whioskow;

- jest odporna na sytuacje stresowe.
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

sie z wymaganiami kwalifikacyjnymi.
LINK DO OFERTY:
https://opsandrychow.pl/nabor-na-
stanowisko-asystenta-rodziny-w-
osrodku-pomocy-spolecznej-w-
andrychowie-m-k-3/

Inne wymagania

3. Cukiernik (K/M)

"SPOLEM" POWSZECHNA
SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW

ul. Batorego 33a, 34-120 Andrychéw StPr/26/0913

Produkcja ciast, ciasteczek i
drozdzéwek. Wypiek i dekorowanie
ciast.

Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
dwuzmianowym, na peny etat, w
godzinach 21:00-05:00, 06:00-14:00.
Praca rozpoczyna sie od niedzieli do
piagtku.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338752236 wew. 24.

Wymagane wyksztatcenie zawodowe
cukiernicze, ksigzeczka do celow
sanitarno-epidemiologicznych,
umiejetnos$¢ pieczenia ciast,
ciasteczek, drozdzéwek oraz
dekoracji ciast.

4. Elektryk - Automaty (k/m)

NORMAPROF SPOLKA Z
OGRANICZONA 3
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Lencze 185A, 34-142 Lencze

StPr/26/0714

Montaz, trasowanie oraz uktadanie
instalacji elektrycznych i
sygnatowych wewnatrz komor
normobarycznych.

Montaz oraz prefabrykacja szaf
sterowniczych, rozdzielnic oraz
paneli kontrolnych.

Podtaczanie urzadzen
wykonawczych, czujnikéw,
sterownikéw (PLC) oraz aparatury
kontrolno-pomiarowe;.
Wykonywanie pomiaréw
elektrycznych oraz testowanie
poprawnosci dziatania instalacji i
systemow automatyki.
Diagnozowanie i usuwanie
ewentualnych usterek w uktadach
elektrycznych w fazie testéw
produkcyjnych.

Praca na podstawie schematow
elektrycznych oraz dokumentaciji
technicznej.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, jedna
zmiana w godz. 6.00-14.00 na petny
etat. Wynagrodzenie uzaleznione od
doswiadczenia i posiadanych
kwalifikacji.

Kontakt z pracodawca: osobisty:
Lencze 185A, 34-142 Lencze, cv

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
lub $rednie techniczne o profilu
elektrycznym (elektryk,
elektromechanik, mechatronik,
automatyk lub pokrewne). Biegta
umiejetnos¢ czytania schematéw
elektrycznych i dokumentaciji
technicznej. Umiejetnosc
postugiwania sie narzedziami
elektrotechnicznymi oraz przyrzadami
pomiarowymi. Podstawowa wiedza z
zakresu automatyki przemystowej i
dziatania systemoéw sterowania.
Aktualne uprawnienia SEP G1
(eksploatacyjne) do 1 kV.
Doktadnos¢, wysoka precyzja
(estetyka uktadania przewodéw),
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
instalacji. Mile widziane
doswiadczenie na stanowisku
elektryka produkcyjnego, montazysty
szaf sterowniczych lub w pracy przy
instalacjach przemystowych.
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Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkow Inne wymagania

opisowej
na e-mail: jt@normaprof.pl lub
telefonicznie 888 548 444
5. Fryzjer damsko-meski (k/m) Fryzjerstwo u Rudej Grzegorz ul. Zatorska 21, 34-100 Wadowice StPr/26/0923 Obstuga klienta w salonie Wyksztatcenie min. zawodowe
Pamuta fryzjerskim damsko-meskim. fryzjerskie, min. pét roku
Praca na okres prébny 3 m-ce z dos$wiadczenia w zawodzie.
mozliwoscig przedtuzenia. Praca na
petny etat, w systemie
dwuzmianowym w godz. 8:00-16:00;
10:00-18:00. Praca w soboty w
godz. 7:00-13:00. Mozliwos¢ pracy
w wymiarze 1/2 etatu.
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Zatorska 21, 34-100 Wadowice,
telefoniczny: 530549934.
6. Fryzjer damsko-meski (k/m) SALON FRYZJERSKI M.look ul. 3 Maja 40, 34-130 Kalwaria StPr/26/0929 Obstuga klienta w salonie wyksztatcenie min. zawodowe,
SC.ZAFORYMSKA HALINA, Zebrzydowska, tel.: 503 125 985, fryzjerskim damsko-meskim. kierunek: fryzjerstwo; doswiadczenie
BRUZDA MARZENA 666 659 580 Umowa o prace na okres probny 3 w zawodzie.
m-ce z mozliwosciag przedtuzenia.
Praca w systemie jednozmianowym
w wymiarze 1/2 etatu w godz. 8:00-
18:00 (godziny pracy do
uzgodnienia).
Kontakt z pracodawcg osobisty: ul. 3
Maja 40, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska, telefoniczny: 666
659 580, 503 25 985.
7. Fryzjer (k/m) Katarzyna Gora SALON ul. Piaskowa 12, 34-100 Wadowice, StPr/26/0896 Strzyzenie damskie i meskie, fryzury Wyksztatcenie min. zawodowe
FRYZJERSKI "KATARZYNA" tel.: 600 465 868 okolicznosciowe. fryzjer, mile widziane doswiadczenie
Umowa o prace na okres prébny z w zawodzie fryzjer min. 2 lata.
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
8:00-16:00 na 1/2 etatu (godziny
pracy do ustalenia).
Kontakt z pracodawca osobisty po
wczesniejszym kontakcie
telefonicznym: 600 465 868.
8. Fryzjer/ka Salon Fryzjerski Anna Ptonka o0s. Osiedle Pod Skarpa bn, 34-100  StPr/26/0920 Fryzjerstwo damsko-meskie. Wyksztatcenie min. zawodowe
Wadowice Umowa o prace na okres prébny 3 kierunkowe, umiejetnos¢ strzyzenia

m-ce z mozliwoscig przedtuzenia. damsko-meskiego i wykonywania
Praca w systemie dwuzmianowym w koloryzacji, mile widziane
wymiarze 1/2 etatu, godziny pracy doswiadczenie w fryzjerstwie,

np. 8:00-12:00 14:00-18:00, do umiejetnos¢ utrzymania porzadku na
ustalenia. Salon czynny od stanowisku pracy.

poniedziatku do piatku w godzinach

8:00-20:00, sobota 8:00-14:00.

Kontakt osobisty ul. Osiedle Pod

Skarpa bn, 34-100 Wadowice (blok

2/16) poprzedzony telefonem

665570568.
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

9. Hydraulik (K/M)

FIRMA HANDLOWO UStUGOWA
INSTALATOR £UKASZ JONCZYK

ul. Woj. matopolskie i $laskie, 34- StPr/26/0861

125 Sutkowice, tel.: 725 447 568

Montaz instalacji wodno-
kanalizacyjnych i centralnego
ogrzewania.

Umowa na okres prébny na 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 7:00-
15:00 na peny etat (teren
wojewddztwa matopolskiego i
Slaskiego). Wynagrodzenie
uzaleznione od umiejetnosci i
doswiadczenia.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
725447568 lub mailowym:
biuro@instalacjebudowlane.eu .

Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane dosSwiadczenie w zawodzie,
mile widziane prawo jazdy kat. B.

10. Hydraulik (k/m)

MARCIN PERNAL.PERINSTAL-
MARCIN PERNAL

ul. Powiat wadowicki i okolice StPr/26/0907
Krakowa, 34-113 Paszkowka, tel.:

512209968

Pomoc w wykonywaniu instalacji
wodno-kanalizacyjnych i gazowych.
Mozliwos¢ przyuczenia.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w systemie jednozmianowym
na petny etat w godz. 7:00-15:00
(mozliwo$¢é pracy w nadgodzinach)
na terenie powiatu wadowickiego i
okolice Krakowa. Dowoz z siedziby
zorganizowany przez pracodawce.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 512 209 968.

Wyksztatcenie nie jest istotne,
wymagane doswiadczenia na
podobnym stanowisku, prawo jazdy
kat. B, mile widziany kurs operatora
koparki.

11. Inspektor/Inspektorka w Referacie
Inwestycji i Rozwoju

Urzad Gminy Lanckorona

ul. Krakowska 8, 34-143 Lanckorona StPr/26/0976

ZAKRES ZADAN NA
WYKONYWANYM STANOWISKU:
1) powadzenie spraw zwigzanych z
budowag, modernizacjg, remontami,
biezgcym utrzymaniem i ochrong
drég, w tym okreslanie
zapotrzebowania na naprawy i
remonty, organizowanie postepowan
0 udzielenie zamdwien publicznych,
rozliczanie wykonawcow z
wykonanych robo6t, dokonywanie
koncowego rozliczenia zadan
inwestycyjnych i remontowych,
egzekwowanie roszczen z tytutu
gwarancji i rekojmi,

2) rozpoznawanie potrzeb w
zakresie napraw biezgcych,
remontow i inwestycji drogowych,
prowadzenie wizji

1. Wymagania w stosunku do
kandydatéw:

2. Wymagania niezbedne:

1) spetnianie wymagan okreslonych
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach
samorzadowych okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

2) wyksztalcenie wyzsze,
preferowane techniczne
(budownictwo, drogi),

3) co najmniej 3-letni staz pracy,
preferowane doswiadczenie w j.s.t.,
4) posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

terenowych, ewidencjonowanie
usterek oraz ustalanie kolejnosci
realizacji zadan z uwzglednieniem
bezpieczenstwa ruchu i dostepnych
Srodkéw oraz zapewnienie
racjonalnego wykorzystania Srodkow
przeznaczonych na eksploatacje
drég, utrzymania zieleni,
oczyszczania, utrzymania
oznakowania poziomego i
pionowego oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego,
3) opracowywanie projektéw planéw
rozwoju sieci drogowej oraz planéw
finansowania budowy, przebudowy,
remontu, utrzymania i ochrony drog,
a takze przygotowywanie propozycji
zadan do budzetu Gminy i
wieloletniej prognozy finansowe;.

4) przygotowywanie dokumentaciji
niezbednej do realizacji inwestycji i
remontéw drogowych, w tym opisow
przedmiotu zamoéwienia, szacowania
wartosci zamoéwienia, projektéw
umoéw, materiatéw do postepowan o
udzielenie zaméwien publicznych
oraz dokumentéw wymaganych do
uzyskania decyzji, uzgodnien i zgéd.
5) zarzadzanie siecig drég
gminnych,

6) wspotpraca z innymi zarzadami
drég, policja oraz instytucja Wody
Polskie, gestorami sieci, stuzbami
ratowniczymi oraz innymi
podmiotami w sprawach
dotyczacych infrastruktury drogowej
i bezpieczenstwa ruchu,

7) wydawanie warunkéw i uzgodnien
umieszczania urzadzen w pasie
drogowym drég gminnych nie
zwigzanych z gospodarka drogowa
(przytacza wody, gazu, pradu, itp.

8) wydawanie zezwolen na
prowadzenie rob6t w pasie

Inne wymagania

umysine przestepstwo skarbowe,

3. Wymagania dodatkowe (bedace
przedmiotem oceny):

1) dobra znajomos$¢ przepiséw prawa
w zakresie m.in. organizacii,
funkcjonowania oraz zadan jednostek
samorzadu terytorialnego,
postepowania administracyjnego,
zamowien publicznych, ochrony
danych osobowych, Prawa Wodnego,
Prawa budowlanego, ustawy o
drogach publicznych;

2) umiejetnosci: umiejetnos¢
korzystania z przepis6w prawa,
umiejetnos¢ czytania projektu
technicznego drogowego,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
systematycznos$¢, umiejetnosé
analitycznego myslenia, umiejetnosé
podejmowania decyzji,
samodzielno$¢, komunikacyjnych i
interpersonalnych koniecznych do
profesjonalnej obstugi klienta;

3) prawo jazdy kategorii min B,
posiadanie samochodu osobowego,
ktory bedzie wykorzystywany do
celéw stuzbowych;

4) biegta znajomos¢ obstugi
komputera - pakietu MS Office (w tym
programu Excel, Word);

5) cechy osobowosci:
systematycznos¢, terminowosc¢,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
pod presjg czasu, bezkonfliktowos¢,
samodzielno$¢ w podejmowaniu
decyzji przy ocenie problematyki
zalatwiania spraw;

6) mile widziane posiadanie
dos$wiadczenia w pracy o zblizonym
charakterze lub na podobnym
stanowisku zwtaszcza w jednostkach
samorzadowych.
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow Inne wymagania

drogowym, odbiér terenu po
zakonczeniu rob6t, egzekwowanie
przywrécenia pasa drogowego do
stanu poprzedniego,

9) wydawanie decyzji naliczajacej
opfaty za zajecie pasa drogowego
na czas rob6t oraz na umieszczenie
urzadzen w pasie drogowym oraz
naliczanie kar za bezpodstawne
zajecie pasa drogowego,

10) wydawanie o$wiadczen o
dostepnosci dziatki do drogi gminnej
oraz warunkéw obstugi
komunikacyjnej dziatki oraz
uzgodnien zmiany
zagospodarowania terenu
przylegtego do pasa drogowego,
11) wydawanie zgody na lokalizacje
zjazdéw na drogi gminne oraz
uzgadnianie projektow zjazdow,
odbiory wykonanych zjazdéw,

12) wydawanie warunkéw lokalizaciji
ogrodzen dziatek od strony drog
gminnych i inne postepowania z tym
zwigzane - kontrola realizacji,

13) okresowe przeglady stanu
technicznego drég gminnych i
obiektéw inzynieryjnych,

14) prowadzenie spraw zwigzanych
Z opracowywaniem, uzgadnianiem,
zatwierdzaniem, wdrazaniem oraz
nadzorem nad stalg i czasowa
organizacjg ruchu drogowego oraz
realizacja zadan w zakresie
inzynierii ruchu w tym m.in.
kontrolowanie stanu oznakowania
na drogach gminnych,

15) realizowanie zadan zarzadcy
drogi zwigzanych z
wykorzystywaniem drég w sposéb
szczegdlny, imprezami
odbywajacymi sie w pasie
drogowym oraz przejazdami
pojazdéw nienormatywnych, w tym
przygotowywanie opinii, uzgodnien i
projektow zezwolen,

16) prowadzenie ewidencji drog
gminnych,

17) prowadzenie ewidenciji
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow Inne wymagania

obiektéw mostowych znajdujacych
sie w ciggach dr6g gminnych,

18) prowadzenie ksiag obiektéw
mostowych na drogach gminnych,
19) prowadzenie metryk dla kazdej
drogi gminnej publicznej,

20) prowadzenie metryk dla
obiektéw mostowych,

21) prowadzenie spraw w zakresie
transportu drogowego, w tym
zwigzanych z organizacja,
funkcjonowaniem, rozwojem i
nadzorem nad transportem
drogowym, analizowaniem potrzeb
przewozowych, przygotowanie
propozycji linii komunikacyjnych,
22) wydawanie zezwolen na
przew6z oséb w krajowym
transporcie drogowym,

23) okreslenie tras i lokalizacji
przystankéw lokalnej komunikaciji
zbiorowej i przygotowywanie
zezwolen,

24) przeprowadzenie okresowych
kontroli gminnego transportu
drogowego,

25) wspotprace ze wszystkimi
przewoznikami prowadzacymi ustugi
w zakresie komunikacji zbiorowej na
podstawie posiadanych zezwolen.
26) prowadzenie spraw w zakresie
oswietlenia ulicznego, w tym
przygotowanie i realizacja
dokumentaciji projektowej,
prowadzenie postepowan
dotyczacych budowy, rozbudowy i
modernizacji o$wietlenia oraz
nadzér nad jego utrzymaniem,
eksploatacja, konserwacjg i
usuwaniem awarii,

27) prowadzenie spraw w zakresie
letniego i zimowego utrzymania
drég,

28) nadz6r nad Gminnym Zaktadem
Budzetowym, w zakresie
wykonywania powierzonych mu
zadan,

29) sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem wodociggéw
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow Inne wymagania

gminnych oraz kanalizacji i
oczyszczalni ciekow,

30) prowadzenie dziatan w zakresie
zapobiegania kleskom zywiotowym i
nadzwyczajnym zagrozeniem
Srodowiska we wspétpracy ze
stanowiskiem pracy do spraw
zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych.

Informacja o warunkach pracy na
stanowisku:

1. Praca w petnym wymiarze czasu
pracy (40 godzin tygodniowo), w
siedzibie Urzedu i poza Urzedem,
zwigzana z obstugg komputera
powyzej 4 godzin dziennie,
wymagajaca bezposredniego oraz
telefonicznego kontaktu z klientami,
podmiotami zewnetrznymi i
instytucjami. W budynku jednostki sa
bezpieczne warunki pracy z
wystepowaniem barier
architektonicznych. Budynek
pietrowy, niedostosowany dla os6b
poruszajacych sie na wézkach
inwalidzkich, niewyposazony w
winde. Stanowisko pracy na |
pietrze.

2. Pracownik podejmujacy po raz
pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w
rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy o pracownikach
samorzadowych obowigzany jest
odby¢ stuzbe przygotowawcza, o
ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.
Termin i miejsce sktadania
dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w
terminie do dnia 05 pazdziernika
2026 r. do godz. 15:30.

1) osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Lanckorona - dziennik
podawczy, w zamknietej kopercie z
dopiskiem: Dotyczy naboru na
inspektora/inspektorka w Referacie
Inwestycji i Rozwoju" lub,

2) wysta¢ na adres: 34-143
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow Inne wymagania

Lanckorona, ul. Krakowska 8 (liczy
sie data wptywu do Urzedu Gminy
Lanckorona) lub,

3) poprzez elektroniczng skrzynke
podawczg Urzedu Gminy
Lanckorona adres
ePUAP/lyc82g7egu/SkrytkaESP -
Dokumenty musza spetnia¢ wymogi
dokumentu elektronicznego w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzaciji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne - musza by¢
opatrzone podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocag waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP lub,

4) poprzez skrzynke e-doreczen
AE:PL-23150-97258-SVCWV-38
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
Gminy Lanckorona po wyzej
okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Osoby, ktére nie
spetniajg wszystkich wymogéw
formalnych nie zostang
dopuszczone do udziatu w
prowadzonym postepowaniu.

O terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej,
ewentualnym tescie z wiedzy,
kandydaci/kandydatki spetniajacy
wymogi formalne zostang
poinformowani telefonicznie lub
droga elektroniczng na podany w
dokumentach adres e-mailowy.
Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na tablicy
Informacyjnej w budynku Urzedu
Gminy Lanckorona, ul. Krakowska 8
(parter) oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej
Ztozonych dokumentoéw Urzad
Gminy Lanckorona nie zwraca. Po
uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacyjnego, aplikacje
niewykorzystane zostang komisyjnie
zniszczone.

LINK DO NABORU: https://bip.
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Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie

opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

malopolska.pl/
uglanckorona,m,470062,2026.html

Inne wymagania

ZAKLAD INSTALACJI
SANITARNYCH | BUDOWNICTWA
OGOLNEGO SPOtKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Kosciuszki 306A, 34-123
Chocznia, tel.: 504172460

12. Inzynier rob6t sanitarnych (k/m)

StPr/26/0887

Prace biurowe, dbanie o terminowg
realizacje zlecen i uméw; nadzér
nad realizacjg robot; weryfikacja
dokumentacji i sporzadzanie
zestawien materiatowych; udziat w
spotkaniach koordynacyjnych w
trakcie realizacji projektu

Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Wynagrodzenie do ustalenia w
zaleznosci od umiejetnosci i
doswiadczenia. Praca na peny etat,
jednozmianowa, w godz. pomiedzy
7.00-16.00 (do ustalenia).

Kontakt z pracodawca;: telefoniczny:
510 801 797

Wyksztatcenie min. $srednie
techniczne, prawo jazdy kat. B,
umiejetnos¢ obstugi komputera i
czytania dokumentaciji technicznej,
mile widziane do$wiadczenie na
podobnym stanowisku

SALMIRA SPOLKA Z
OGRANICZONA 3
ODPOWIEDZIALNOSCIA

13. Kasjer (k/m) Wadowice, 34-100 Wadowice

StPr/26/0778

Obstuga kasy fiskalnej, obstuga
klienta, uzupetnienie towaru, dbanie
0 czystos$¢ na stanowisku pracy.
Umowa o prace na okres probny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
dwuzmianowym, na petny etat w
godzinach 7:00-20:00 (godziny
pracy do ustalenia - 8 godzin). Praca
réwniez w wybrane soboty.

Kontakt z pracodawca e-mailowy:
bricomarche.wadowice@gmail.com
z dopiskiem: KASJER (k/m) -
SKLEP BRICOMARCHE
WADOWICE. Konieczne CV.

Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie w zawodzie,
znajomos¢ aktualnych promocji
sklepu, dyspozycyjnosé, mile
widziane osoby z orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci.

14. Kierowca autobusu (k/m)
510 127 870

"TRANS" G.K. GOLBA KRZYSZTOF Mucharz 65, 34-106 Mucharz, tel.:

StPr/26/0787

Prowadzenie pojazdéw do przewozu
0s6b na trasie Sucha Beskidzka -
Wadowice.

Umowa na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
05.00-13.00 (godziny pracy do
ustalenia) na petny etat.
Rozpoczecie pracy w Mucharzu
(miejsce postoju pojazdéw).
Mozliwos¢ pracy w wymiarze 1/2
etatu lub na umowe zlecenie lub za
wynagrodzenie wg stawki
godzinowej.

Wyksztatcenie nie jest istotne,
wymagane prawo jazdy kat. D,
uprawnienia do przewozu os6b, mile
widziane doswiadczenie, cheé¢ do
pracy.
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
510127870.

Inne wymagania

15. KIEROWCA-KONDUKTOR (K/M) PRZEDSIEBIORSTWO ul. Nadbrzezna 58, 34-100 StPr/26/0930 PRZEWOZ OSOB AUTOBUSAMI W Wyksztalcenie nie jest istotne,
KOMUNIKACJI SAMOCHODOWEJ Wadowice ROWNOWAZNYM CZASIE PRACY wymagane prawo jazdy kat. D,
W PSZCZYNIE SPOLKA Z 0.0. (przewozy pracownicze i szkolne). uprawnienia do przewozu oséb.
Praca na umowe na czas
nieokreslony, godziny pracy do
ustalenia. Kontakt z pracodawca
telefoniczny 32 210 41 31.
16. Kierownik grupy montazowej (K/IM)  MWM Group sp. z 0.0. sp. k. ul. Kraje UE, 34-146 Stryszéw, tel.:  StPr/26/0967 Montaz mebli hotelowych w krajach ~ Wyksztatcenie min. $rednie,

570 125 804

UE, montaz mebli wg dokumentaciji i
wytycznej kierownika, obstuga
elektronarzedzi, nadzér nad grupa
montazowa.

Umowa o prace na okres prébny, na
3 miesiace z mozliwoscia
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, w godz. 8:00-
16:00, na pelny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 570125804.

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub
angielskiego w stopniu
komunikatywnym, biegta obstuga
komputera/tabletu wraz z pakietem
Microsoft Office (Excel, Teams,
Qutlook), samodyscyplina,
punktualno$é¢, duze zdolnosci
organizacyjne, umiejetnos¢
efektywnego zarzadzania zasobami
ludzkimi, wielozadaniowos¢ oraz
umiejetnos¢ ustalania priorytetow,
prawo jazdy kat. B - bedzie mile
widziane i bedzie mocnym atutem,
doswiadczenie na podobnym
stanowisku bedzie dodatkowym
atutem i utatwieniem w podjeciu
zatrudnienia.

17. Kierownik/Kierowniczka Gminnego
Zaktadu Budzetowego w
Lanckoronie

Urzad Gminy Lanckorona

ul. 3-go Maja 11, 34-143 Lanckorona StPr/26/0968

1.Do zadan osoby zatrudnionej na
stanowisku Kierownika/ Kierowniczki
Gminnego Zaktadu Budzetowego
zwanego w dalszej czesci
ogtoszenia GZB naleze¢ bedzie w
szczegolnosci:

1)Kierowanie dziatalnoscig
Gminnego Zakladu Budzetowego,
zarzadzanie jego pracg oraz
reprezentowanie Zaktadu na
zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznien.

2)Zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy Zaktadu, w tym
ustalanie podziatu zadan na
poszczeg6lnych stanowiskach,
nadzér nad realizacjg zadan oraz
przestrzeganiem przepiséw BHP i
ppoz.

3)Prowadzenie polityki kadrowej i
organizacyjnej zapewniajgcej
sprawne wykonywanie zadan GZB,
w tym planowanie obsady,

Wymagania w stosunku do
kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:
1)spetnianie wymagarn okreslonych
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach
samorzadowych okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,
2)wyksztatcenie wyzsze pierwszego
lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepis6w o szkolnictwie wyzszym,
preferowane wyksztalcenie
techniczne kierunki studiéw:
inzynieria sanitarna, ochrona
Srodowiska, budownictwo -
specjalno$¢ budowa i eksploatacja
drég,

3)co najmniej piecioletni staz pracy,
preferowane doswiadczenie w
kierowaniu podobnymi jednostkami
lub zespotem pracownikéw, lub
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

organizowanie pracy zespotu oraz
motywowanie pracownikow.
4)Dokonywanie okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i
procedurami.

5)Prawidtowe gospodarowanie
mieniem Zakfadu, ponoszenie
odpowiedzialnosci materialnej za
jego stan, zabezpieczenie,
utrzymanie i wkasciwg eksploatacje.
6)Prawidtowe dysponowanie
Srodkami finansowymi Zaktadu oraz
odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie zgodnie z planem
finansowym i przepisami prawa.
7)Opracowywanie projektow planéw
finansowych Zakfadu, ich realizacja,
kontrola wykonania, analiza
odchylen oraz podejmowanie
dziatan korygujacych.
8)Wykonywanie zadan w zakresie
zbiorowego zaopatrzenia w wodg i
zbiorowego odprowadzania $ciekéw,
w tym zapewnienie ciggtosci i
jakosci ustug.

9)Nadz6r nad eksploatacja i
utrzymanie urzadzen wodno-
Sciekowych, w szczegoélnosci stacji
uzdatniania wody, oczyszczalni
Sciekéw, uje¢ wody, hydrantéw oraz
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
w tym utrzymanie statej zdolnosci
eksploatacyjnej obiektow.
10)Organizowanie dziatan w
sytuacjach awaryjnych oraz
zapewnienie gotowosci technicznej
GZB do niezwlocznego reagowania
(m.in. awarie sieci, urzadzen,
przerwy w dostawach, zdarzenia
pogodowe)

11)Prowadzenie dziatalnosci w
zakresie wykonywania nowych
przytaczy wodociggowych i
kanalizacyjnych, uzgadniania
dokumentacji technicznej oraz

Inne wymagania

wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami
na stanowisku,

4)posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystanie
Z peti praw publicznych,
5)niekaralnos¢ za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6)niekaralno$¢ zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

7)nieposzlakowana opinia,

2. Wymagania dodatkowe (bedace
przedmiotem oceny):

1)znajomos¢ przepiséw prawnych
dotyczacych funkcjonowania
samorzadu gminnego w
szczegOInosci : znajomos¢ regulacii
prawnych w zakresie finanséw
publicznych, rachunkowosci, prawa
pracy, gospodarki komunalnej, w
zakresie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i odprowadzania Sciekow,
ochrony $rodowiska, utrzymania
czystosci i porzadku w gminach,
prawa wodnego, drég publicznych,
kodeksu postepowania
administracyjnego, zamoéwien
publicznych, ochrony danych
osobowych, prawo budowlane,
ustawa o cmentarzach i chowaniu
zmartych

2)umiejetnosci: umiejetnosé
zarzadzania zasobami ludzkimi i
dobra organizacja pracy,
systematyczno$é, biegta znajomos¢
obstugi komputera - pakietu MS
Office (w tym programu Excel, Word),
doswiadczenie w pracy w
jednostkach realizujacych
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

przeprowadzania odbioréw
technicznych przytaczy.
12)Zawieranie oraz nadzér nad
realizacjg umoéw na dostarczanie
wody i odbiér Sciekéw.

13)Nadzér nad prowadzeniem
rozliczen ustug w zakresie
dostarczania wody i odbioru
Sciekéw, w tym obstuga naleznosci,
monitorowanie ptatnosci oraz
prowadzenie dziatan windykacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami i przepisami.
14)Prowadzenie i nadzér nad
remontami w zakresie wodociggow i
kanalizacji oraz utrzymanie
kanalizacji deszczowe;.

15)Nadzér w zakresie
utrzymywania czystosci i porzadku
na terenie gminy, w tym utrzymanie
komunalnych terenéw zielonych
oraz utrzymanie czystosci ulic,
placow i chodnikéw.

16)Nadzér w zakresie
utrzymywania cmentarzy
komunalnych oraz organizacja i
nadzoér nad swiadczeniem ustug
cmentarnych, w tym ustug kopania
grobow.

17)Nadzér nad biezacymi
remontow i modernizacji drég i
chodnikéw oraz organizacja
zimowego utrzymania drég w
granicach administracyjnych gminy.
18)Organizowanie prac
interwencyjnych i rob6t publicznych
realizowanych przy udziale Zaktadu.
19)Nadzér nad prawidtowoscia
realizacji umow, prac zlecanych
wykonawcom oraz rozliczaniem
robét i ustug (w tym
sporzadzanie/akceptacja protokotow
odbioru) w zakresie wtasciwosci
Zaktadu.

20)Zapewnienie zgodnosci
dziatalnosci Zaktadu z przepisami
prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, w tym w obszarze
ochrony

Inne wymagania

zadania infrastrukturalne, znajomos$¢
narzedzi do planowania i zarzadzania
dokumentacja techniczna,
umiejetnosé wspotpracy z
wykonawcami i innymi jednostkami
organizacyjnymi

3)cechy osobowosci:
systematycznos¢, terminowosc¢,
doktadnos$¢, umiejetnosé pracy w
zespole oraz pod presjg czasu,
bezkonfliktowos¢, odpornos¢ na
stres, samodzielnos¢ w
podejmowaniu decyzji przy ocenie
problematyki zatatwiania spraw.
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow Inne wymagania

Srodowiska i gospodarki komunalnej.
21)Sporzadzanie analiz,
sprawozdan (w tym statystycznych i
finansowych) oraz informaciji
dotyczacych dziatalnos$ci Zaktadu, a
takze przedktadanie Wéjtowi i
Radzie Gminy materiatéw w
zakresie wtasciwosci Zaktadu.
22)Wykonywanie innych czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadu i
realizacjg zadan statutowych,
niezastrzezonych do kompetencji
innych organéw

23)organizowanie, prowadzenie i
nadzor nad funkcjonowaniem
Punktu Selektywnego Zbierania
Odpadéw Komunalnych (PSZOK)
dla Gminy Lanckorona, w zakresie
powierzonym Gminnemu Zaktadowi
Budzetowemu, w szczegoélnosci
zapewnienie prawidiowego
przyjmowania, ewidencjonowania,
magazynowania i przekazywania
odpadéw uprawnionym podmiotom,
prowadzenie wymaganej
dokumentacji i ewidencji odpadéw,
w tym w systemie BDO,
zapewnienie zgodnosci dziatalnosci
PSZOK z obowigzujacymi
przepisami, regulaminem utrzymania
czystosci i porzadku na terenie
Gminy oraz innymi aktami prawa
miejscowego, a takze nadzér nad
porzadkiem, bezpieczenstwem i
prawidtowg eksploatacjg terenu i
urzadzehn PSZOK.
24)organizowanie i nadzér nad
Swiadczeniem przez Zaktad ustug w
zakresie odbioru, transportu i
przekazywania do
zagospodarowania odpadéw
komunalnych pochodzacych od
przedsiebiorcéw oraz innych
podmiotéw korzystajacych z ustug
Zaktadu, na podstawie zawartych
umow i w zakresie dopuszczonym
obowigzujgcymi
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow Inne wymagania

przepisami oraz statutem Zaktadu, w
tym prowadzenie wymaganej
ewidencji i dokumentacji odpadoéw,
dokumentacji BDO, rozliczen z
ustugobiorcami oraz nadzér nad
prawidtowg realizacjg zawartych
umow.

25)zapewnienie prawidtowego
prowadzenia ewidencji,
dokumentacji i sprawozdawczosci
zZwigzanej z gospodarowaniem
odpadami przez Zaktad, w tym
dokumentacji prowadzonej w Bazie
danych o produktach i
opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami (BDO), a takze
wspétpraca z wtasciwymi komérkami
organizacyjnymi Urzedu Gminy w
zakresie danych niezbednych do
realizacji obowigzkéw Gminy
dotyczacych gospodarki odpadami
komunalnymi.

1.WYMAGANE DOKUMENTY:
1)list motywacyjny,

2)CV,

3)wypetniony kwestionariusz
osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

4)oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

5)kopia dokumentu
potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,
6)oswiadczenie o nieskazaniu
prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie
lub umysine przestepstwo skarbowe,
7)oswiadczenie o petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw
publicznych,

8)kopie Swiadectw pracy z
dotychczasowych miejsc pracy lub
zaswiadczenie
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Adres miejsca pracy w formie
opisowej
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Zakres obowigzkow Inne wymagania

potwierdzajace zatrudnienie,
9)kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztatcenie i
dodatkowe kwalifikacje,
10)os$wiadczenie o braku zakazu
petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. 0
odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz.U.2025.p0z.1484),
11)os$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych
sktadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentaciji, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady
UE.L2016.119.1 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, zwanej
dalej RODO,

12)oswiadczenie o wyrazeniu zgody,
w przypadku zatrudnienia, na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach w
zwigzku z naborem, na czas
realizacji umowy o prace zgodnie z
RODO,

13)oswiadczenie
kandydata/kandydatki o stanie
zdrowia pozwalajgcym na prace na
wskazanym stanowisku (w
przypadku zatrudnienia
kandydat/kandydatka zostanie
skierowany/a na badania lekarskie
wstepne do wskazanego lekarza
medycyny pracy),
14)przedstawienie koncepciji
funkcjonowania Gminnego Zakfadu
Budzetowego w Lanckoronie
koncepcja ta bedzie przedstawiana
podczas |l etapu naboru tj. rozmowy
kwalifikacyjnej (prosze nie zatgczac
jej do dokumentéw aplikacyjnych).
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Kazdy dokument sktadany w formie
kserokopii musi by¢ na kazdej
stronie potwierdzony za zgodnos$¢ z
oryginatem przez Skladajacego
poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu: stwierdzam zgodnos¢ z
oryginatem, daty i czytelnego
podpisu.

Wszystkie dokumenty wytworzone
przez kandydata na potrzeby naboru
sktadane w oryginale musza by¢
kazdorazowo podpisane czytelnie
przez kandydata na przykiad: CV,
list motywacyjny, kwestionariusz,
oswiadczenia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sktada¢: W TERMINIE DO
DNIA 29 wrzesnia 2026 roku w
formie:

1)osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Lanckorona dziennik
podawczy do godz.15.30, w
zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownik/Kierowniczka Gminnego
Zaktadu Budzetowego lub,
2)wystaé na adres: 34-143
Lanckorona, ul. Krakowska 8 (liczy
sie data wptywu do Urzedu Gminy
Lanckorona) lub,

3) poprzez elektroniczng skrzynke
podawczg Urzedu Gminy
Lanckorona adres
ePUAP/1yc82g7egu/SkrytkaESP -
Dokumenty musza spetnia¢ wymogi
dokumentu elektronicznego w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne musza by¢
opatrzone podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocag waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP lub,

4)poprzez skrzynke e-doreczen
AE:PL-23150-97258-SVCWV-38
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SZCZEGOLY NABORU POD
ADRESEM:
ttps://bip.malopolska.pl/uglanckoron
a,a,2938382,0gloszenie-o-naborze-
na-wolne-kierownicze-stanowisko-
urzednicze-kierownik-kierowniczka-
gminnego-zakl.html

Inne wymagania

18. Kosmetyczka (k/m)

"DIADEMA" Wrébel Joanna Salon
Kosmetyczny

ul. Stanistawa Lenartowicza 36B, StPr/26/0922

34-120 Andrychéw, tel.: 502 207 276

Wykonywanie manicure (hybrydowe,
zelowe), wykonywanie pedicure,
przedtuzanie rzes, stylizacja brwi.
Umowa o prace na okres prébny na
3 miesiace z mozliwoscia
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 9:00-
17:00, 11:00-19:00 na petny etat.
Kontakt z pracodawca telefoniczny:
502 207 276.

wyksztatcenie nie jest istotne,
wymagane do$wiadczenie w
zawodzie, umiejetnos¢ wykonywania
manicure, pedicure i przediuzania
rzes.

19. Kreslarz (k/m)

MEBLOFORM Sp. z 0.0.

al. Jana Pawta 11 5, 34-130 Kalwaria  StPr/26/0875
Zebrzydowska

opracowywanie dokumentacji
technicznej wyrobéw pod produkcije,
oszacowywanie zaopatrzenia, ilosci
materiatéw i akcesoriéw, wspotpraca
z biurami projektowymi i dziatem
produkcji.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia,
praca na jedng zmiane w pomiedzy
godz.: 07:00-18:00 (do ustalenia).
Wynagrodzenie do uzgodnienia.
Kontakt z pracodawca: e-mail:
rekrutacja@mebloform.pl.

wyksztatcenie nie jest istotne, biegta
obstuga oprogramowania CAD,
elastycznos$¢, zaangazowanie,
komunikatywnos$¢, mile widziane
doswiadczenie na podobnym
stanowisku, mile widziana
komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego

20. Krojczy - Krawiec (k/m)

STOLARSTWO - TAPICERSTWO
GRZEGORZ OKULAR

ul. Barska 148, 34-143 Jastrzebia StPr/26/0959

krojenie i szycie tapicerki meblowe;j.
Umowa na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
07.00-15.00 na petny etat.
Wysokos$¢ wynagrodzenia
uzalezniona od umiejetnosci i
doswiadczenia.

Kontakt z pracodawcg ul. Barska
148, 34-143 Jastrzebia, telefoniczny:
505488870

wyksztatcenie nieistotne, umiejetnosc
krojenia i szycia tapicerki meblowej,
doswiadczenie na podobnym
stanowisku

19/47



Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie
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Inne wymagania

21. Krojczy (k/m)

ZAKEAD PRODUKCJI OBUWIA ul. ubianki 23, 34-105 Stanistaw
GINO VERTUCCI Tomasz PAWLIK  Goérny

StPr/26/0888

Krojenie skér obuwniczych na
sztancy lub ploterze.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia, na
petny etat, mozliwo$¢ zatrudnienie
na 1/2 etatu, w godzinach 6:00 -
22:00 (godziny pracy do ustalenia).
Mozliwos¢ elastycznych godzin
pracy, np. praca tylko na druga
zmiane lub praca dodatkowa lub
tylko w soboty lub wg mozliwosci
kandydata do pracy.

Kontakt z pracodawca osobisty: 34-
105 Stanistaw Goérny, ul Lubianki 23
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 501738307.

Wyksztatcenie nieistotne,
umiejetnos¢ wykroju, kultura
osobista, che¢ do pracy.

22. Lekarz POZ (k/m)

SAMODZIELNY PUBLICZNY
ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ W 33 8761410
MUCHARZU

Mucharz 226, 34-106 Mucharz, tel.:

StPr/26/0749

Praca w zakresie Lekarza POZ.

Praca na czas nieokreslony w godz.
8.00-18.00 na 3/4 etatu (godziny
pracy do ustalenia).

Kontakt z pracodawca: osobisty:
Mucharz 226, 34-106 Mucharz,
telefoniczny: 513 608 622, e-mail:
spzoz@mucharz.pl

Wyksztatcenie wyzsze. medyczne,
prawo wykonywania zawodu lekarza,
prawo jazdy kat. B.

23. Magazynier (k/m)

Karton-Pak Sp. z 0.0. Budzéw 495, 34-211 Budzow

StPr/26/0762

Zatadunek, roztadunek towaru.
Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscia przedtuzenia.
Praca w systemie trzyzmianowym w
godz. 6:00-14:00, 14:00-22:00,
22:00-6;00 na petny etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
516 448 491, 513 471 489.

wyksztatcenie nie jest istotne,
umiejetnos¢ obstugi maszyn,
podstawowa umiejetnos¢ obstugi
komputera, komunikatywnos¢,
mozliwos¢ przyuczenia.

24. Magazynier (k/m)

ZAKEAD PRODUKCJI OBUWIA ul. Lubianki 23, 34-105 Stanistaw
GINO VERTUCCI Tomasz PAWLIK  Goérny

StPr/26/0889

Praca na magazynie.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia, na
petny etat, mozliwos¢ zatrudnienie
na 1/2 etatu, w godzinach 6:00 -
22:00 (godziny pracy do ustalenia).
Mozliwos¢ elastycznych godzin
pracy, np. praca tylko na druga
zmiane lub praca dodatkowa lub
tylko w soboty lub wg mozliwosci
kandydata do pracy.

Kontakt z pracodawca osobisty: 34-
105 Stanistaw Gérny, ul Lubianki 23
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 501738307.

Wyksztatcenie nieistotne, mile
widziane do$wiadczenie, kultura
osobista, che¢ do pracy.
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25. Magazynier (k/m) Market Budowlany JEZYK Jerzy ul. Krakowska 80, 34-114 Brzeznica StPr/26/0912 Praca na magazynie. Transport Wyksztalcenie nie jest istotne, prawo
Kosek materiatdw budowlanych na terenie  jazdy kat. B, uprawnienia na wézki
zaktadu: zatadunek, roztadunek. widlowe, mile widziane
Praca na okres prébny 3 miesigce z do$wiadczenie w zawodzie.
mozliwoscig przedtuzenia, w
systemie jednozmianowym, w godz.
7:00-15:00, na petny etat.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony telefonem 33
8792012 lub emailem:
rekrutacja@mbjezyk.pl .

26. Monter - Instalator (k/m) NORMAPROF SPOtKA Z LenAcze 185A, 34-142 Lefhcze StPr/26/0715 Montaz elementéw konstrukcyjnych, Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
OGRANICZONA mechanicznych oraz poszycia komér lub Srednie techniczne (preferowane
ODPOWIEDZIALNOSCIA normobarycznych. Instalacja kierunki: monter, instalator, stolarz,

systemow pneumatycznych, monter zabudowy i robot

hydraulicznych. wykornczeniowych lub pokrewne).

Kompleksowe prace montazowo- Zmyst estetyczny oraz wysoka

wykonczeniowe wewnatrz komor (w  precyzja w pracach manualno-

tym przygotowanie powierzchni, wykonczeniowych (m.in. pasowanie

pasowanie paneli/ptyt oraz elementéw, obrébka plyt, uktadanie

estetyczne prace malarskie). podtdég, malowanie). Umiejetnosé

Praca z rysunkiem technicznym oraz czytania rysunku technicznego i

dokumentacjg wykonawcza. schematéw montazowych. Biegta

Dbanie o wysoka jakos¢ wykonania i obstuga elektronarzedzi i narzedzi

zgodno$¢ z normami recznych. Podstawowa wiedza z

bezpieczenstwa. zakresu mechaniki lub instalacji.
Doktadnos¢, sumiennos¢, wysokie

Praca na okres prébny 3 m-ce z poczucie estetyki wykonywanej pracy

mozliwoscig przedtuzenia, jedna oraz odpowiedzialno$¢. Mile widziane

zmiana w godz. 6.00-14.00 na petny do$wiadczenie w produkcji, montazu

etat. Wynagrodzenie uzaleznione od instalacji lub przy pracach

doswiadczenia i posiadanych wykonczeniowych/aranzacyjnych.

kwalifikacji.

Kontakt z pracodawca: osobisty:

Lencze 185A, 34-142 Lencze, cv na

e-mail: jt@normaprof.pl lub

telefonicznie 888 548 444

27. Monter drzwi (k/m) Zaktad Stolarski Budowlano- ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice, tel.: StPr/26/0823 Montaz drzwi. Praca gtéwnie na wyksztatcenie nie jest istotne,

Meblowy "ZBYDREW", Ustugi
Transportowe "ZK-TRANS"
ZBIGNIEW LACEK

504 484 616

terenie wojewodztwa matopolskiego
i Slagskiego (mozliwe delegacje na
terenie catej Polski w zaleznosci od
zlecen).

Umowa o prace na okres prébny - 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w petnym
wymiarze czasu pracy w godzinach
7:00-15:00.

wymagane prawo jazdy kat. B,
doswiadczenie przy montazu stolarki,
che¢ do pracy.
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Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504 484 616, e-mail:
zbydrew@wp.pl.

Inne wymagania

28. monter reklam (k/m)

Agencja reklamy Kris Krzysztof
Gondko

ul. Centralna 44b, 34-120 Sutkowice, StPr/26/0842
tel.: 660415390

sktadanie i montaz elementéw
reklamowych

Umowa o prace na okres probny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 08:00-
16:00 na pelny etat. Mozliwos¢
przyuczenia.

Kontakt z pracodawcg osobisty: ul.
Centralna 44b, 34-120 Sutkowice,
telefoniczny: 660415390, e-mail:
biuro@agencjareklamykris.com.

Wyksztalcenie min. $rednie, prawo
jazdy kat. B, umiejetnos¢ obstugi
elektronarzedzi, bardzo dobra
umiejetnos¢ organizaciji pracy,
doswiadczenie mile widziane lub
mozliwos¢ przyuczenia, dobra
znajomos$¢ jezyka polskiego w
mowie.

29. Monter rolet (k/m)

BWJ Kamila Karpeta

ul. Gimnazjalna 23, 34-100 StPr/26/0873

Wadowice

montaz materiatowych oston
Sciennych, rolet, zaluzji, moskitier;
zatadowanie i wyladowanie
materiatéw do montazu. Montaz na
terenie woj. matopolskiego i
Slaskiego.

Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w systemie
jednozmianowym pon.-pt. w godz.
8:00-16:00 na peny etat.

Kontakt z pracodawca: telefoniczny
883 204 165.

Wyksztalcenie nieistotne, wymagane
prawo jazdy kat. B, mozliwos¢
dzwigania pow. 12 kg.

30. Monter sprzetu AGD i RTV (k/m)

Smart-Pol Anna Obrzadkiewicz

ul. Praca na terenie woj. StPr/26/0928
matopolskiego i $laskiego, 34-120

Andrychéw

Pakowanie produktéw AGD/RTV na
samochdd, dostarczenie produktow
do klienta i ich montaz. Pracownik
otrzymuje samochdd stuzbowy do
dyspozyciji i schodotaz. Produkty
pracownik odbiera z magazynu w
Skawinie wg. otrzymanego
harmonogramu i rozwozi je do

klienta na terenie woj. matopolskiego

i Slgskiego.

Umowa na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca na
jedng zmiane w godz. 8:00-17:00
(godziny pracy do ustalenia) na

petny etat. Praca od poniedziatku do

piatku.
Kontakt z pracodawca: telefoniczny:
537 457 310

Wyksztalcenie nie jest istotne,
doswiadczenie podobnym
stanowisku, prawo jazdy kat. B

31. Murarz (k/m)

Mitosz Koztowski MIKO-DOM
FIRMA OGOLNOBUDOWLANA

Krakéw, 00-000 Krakéw StPr/26/0897

Murowanie.

Umowa o prace na okres prébny na
3 miesiace z mozliwosciag
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 8:00-

wyksztatcenie nieistotne, umiejetnosc
murowania, mile widziane
dos$wiadczenie w zawodzie.
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15:00 na peiny etat. Pracodawca
zapewnia dojazd z firmy do miejsca
wykonywania pracy.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
721 547 120.

Inne wymagania

32. Murarz (k/m)

OGRO-DOM Jan Huber

ul. Praca na terenie powiatu StPr/26/0925
wadowickiego i suskiego, 34-100

Wadowice, tel.: 514 916 534

Prace murarskie na terenie powiatu
wadowickiego, suskiego.

Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, na petny etat, w
godz. 7:00-15:00. Pracodawca
zapewnia dojazd z siedziby firmy do
miejsca pracy.

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA W
RAMACH UMOWY ZLECENIE.
WYNAGRODZENIE ADEKWATNE
DO SPOSOBU ZATRUDNIENIA.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 514916534.

Wyksztatcenie nie jest istotne,
wymagane do$wiadczenie w
zawodzie, mile widziane prawo jazdy
kat. B, umiejetnos¢ czytania planu,
projektéw oraz rysunku technicznego,
mile widziany emeryt, rencista.

33. Murarz-zbrojarz (k/m)

Firma Handlowo-Ustugowa
"DEKAR" DARIUSZ KWARTNIK

ul. Powiat wadowicki, 34-124 Klecza StPr/26/0932
Dolna

wykonywanie prac budowlanych.
Praca na terenie powiatu
wadowickiego. Pracodawca
zapewnia dow6z na miejsce pracy.
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym, na petny
etat, w godz. 7:00-15:00.
Wynagrodzenie uzaleznione od
doswiadczenia i umiejetnosci (do
ustalenia).

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 508176323 lub e-
mailowym biuro@dekar.net.pl.

Wyksztatcenie nie jest istotne,
wymagane doswiadczenie w
zawodzie lub na podobnym
stanowisku, umiejetno$¢ pracy w
zespole, mile widziana umiejetnos¢
czytania rysunku technicznego

34. Nauczyciel edukaciji
wczesnoszkolnej (k/m)

Szkota Podstawowa im. Ks. Leona
Bemke w Kleczy Dolnej

ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0918

Dolna

Nauczanie oddziatdw
wczesnoszkolnych.

Praca na czas okreslony od
14.09.2026r. do 31.08.2027r., na
petny etat, w wymiarze 20/20h
tygodniowo, jednozmianowa, w
godz.7:30-15:30.

Kontakt osobisty, telefoniczny:
660399611, e-mailowy:
praca@szkolabemke.pl .

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
kierunek EDUKACJA
WCZESNOSZKOLNA lub inne,
pokrewne, uprawniajace do
nauczania w oddziatach 1-3 szkoty
podstawowej. Umiejetnos¢ pracy z
dzie¢mi. Uprawnienia pedagogiczne.

35. Nauczyciel przedszkola (k/m)

Szkofa Podstawowa im. Polegtych
za Ojczyzne w Latach 1939-1945 w
Wysokiej

ul. Wadowicka 319, 34-105 Wysoka StPr/26/0858

Obowigzki nauczyciela dzieci 6-
letnich w przedszkolu.

Praca na czas okreslony od
01.09.2026 r. do 31.08.2027 r.,

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
kierunek: wychowanie
przedszkolne/edukacja
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Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

w wymiarze 25/25 etatu, w
godzinach 7:00-17:00 (wg. planu).
Kontakt z pracodawca: osobisty: ul.
Wadowicka 319, 34-105 Wysoka,

telefoniczny: 338737523, e-mailowy:

spwysoka@wadowice.pl .

Inne wymagania

wczesnoszkolna; uprawnienia
pedagogiczne.

36. Nauczyciel wspétorganizujacy Szkota Podstawowa im. Ks. Leona  ul. Krakowska 4, 34-124 Klecza StPr/26/0916 Praca z uczniami ze spektrum Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
ksztatcenie (k/m) Bemke w Kleczy Dolnej Dolna autyzmu i Aspergerem. Nauczyciel  kierunek: PEDAGOGIKA
wspétorganizujacy. SPECJALNA lub
Praca na czas okreslony od OLIGOFRENOPEDAGOGIKA,
14.09.2026r. do 31.08.2027r., na umiejetnosé pracy z dzieckiem ze
petny etat, w wymiarze 25/25h spektrum autyzmu, w normie
tygodniowo, jednozmianowa, w intelektualnej. Uprawnienia do
godz.7:00-15:00. prowadzenia zajec¢ z dzieckiem ze
Kontakt osobisty, telefoniczny: spektrum AUTYZMU, w tym z
660399611, e-mailowy: zespotem ASPERGERA. Kwallifikacje
praca@szkolabemke.pl . do prowadzenia zaje¢
rewalidacyjnych z uczniem z
zespotem ASPERGERA.
Uprawnienia pedagogiczne.
37. nauczyciel wspoétorganizujgcy Szkofa Podstawowa Nr 4 imienia ul. Wiékniarzy 10a, 34-120 StPr/26/0977 Praca na stanowisku nauczycielaw  Wyksztalcenie wyzsze min.
ksztatcenie (k/m) Mikotaja Kopernika w Andrychowie  Andrychéw oddziale specjalnym. Edukacja licencjackie, na kierunku pedagogika
wczesnoszkolna. specjalna, uprawnienia
Praca na czas okreslony do pedagogiczne, uprawnienia w
25.06.2027r., na petny etat, w zakresie edukacji uczniéw ze
wymiarze 20/20h w tygodniu, w spektrum Autyzmu. Minimum 1 rok
godzinach 8:00-14:00, doswiadczenia jako nauczyciel.
jednozmianowa.
Kontakt osobisty, telefoniczny:
338752082, e-mailowy:
sekretariat@sp4andrychow.edu.pl .
38. Nauczyciel/ka przedszkola ANNA MILEK-GOROWSKA MALE  ul. Wadowity 15, 34-100 Wadowice  StPr/26/0759 Realizacja podstawy programowej.  Wyksztalcenie wyzsze min. licencjat,

SMERFY

Wspieranie rozwoju podopiecznych.
Planowanie i prowadzenie pracy
wychowawczo-dydaktycznej.
Organizacja wydarzen
przedszkolnych. Wspétpraca z
rodzicami i specjalistami r6znego
typu. Prowadzenie obserwacji
pedagogicznych. Dbanie o

bezpieczenstwo dzieci. Planowanie i

realizacja rozwoju zawodowego.
Prowadzenie dokumentacji.
Umowa o prace na okres probny 3
m-ce z mozliwosciag przedtuzenia.

Praca w systemie dwuzmianowym w

godz. 7:00-15:00, 9:00-17:00, na
peiny etat.

kierunek: wychowanie przedszkolne
lub edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna.
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie

opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
792 085 277.

Inne wymagania

39. Obuwnik (k/m)

ZAKEAD PRODUKCJI OBUWIA
GINO VERTUCCI Tomasz PAWLIK

ul. Lubianki 23, 34-105 Stanistaw
Gorny

StPr/26/0852

Montaz obuwia, klejenie spodéw,
drasanie i pastowanie obuwia.
Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w systemie jednozmianowym
na peny etat, w godzinach 6:00 -
14:00 lub 8:00-16:00 (godziny pracy
do ustalenia). Wynagrodzenie do
uzgodnienia - uzaleznione od
doswiadczenia i umiejetnosci
kandydata.

Kontakt z pracodawca osobisty: 34-
105 Stanistaw Gérny, ul Lubianki 23
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 501 738 307.

Wyksztalcenie nieistotne, wymagane
doswiadczenie w zawodzie obuwnik,
kultura osobista, solidnosé¢, cheé do
pracy.

40. Operator do obstugi maszyn
obuwniczych (k/m)

WYTWORNIA ARTYKULOW ul. Malownicza 37, 34-124 Klecza
SZEWSKICH MIROStLAW SAJDAK  Dolna

StPr/26/0911

Obstuga maszyn obuwniczych.

Produkcja podeszwy i podpodeszwy.

MOZLIWOSC PRZYUCZENIA.
Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 6:00-
14:00 na peiny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty po
wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym: 606 418 265.

Wyksztalcenie nie jest istotne, che¢
do pracy, umiejetnosci manualne,

pracy w zespole, komunikatywnos¢,
mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu.

41. Operator hydropiaskarki (k/m)

Bartosz Zmiertka PLUS-POL ul. Praca na terenie wojewodztwa

matopolskiego, 34-120 Andrychéw

StPr/26/0846

obstuga hydropiaskarki.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia,
jednozmianowa w godz. 8-16, na
petny etat, praca od poniedziatku do
piatku plus niektére soboty w
miesigcu. Mozliwos$¢ przyuczenia.
Kontakt z pracodawcg osobisty: ul.
Brzegi 30a, 34-120 Andrychéw
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 537 457 310.

Wyksztalcenie nieistotne, prawo
jazdy kat. B, mozliwo$¢ przyuczenia.

42. Operator lasera CNC (k/m)

ANIPOL Kamil Sordyl ul. Biata Droga 107E, 34-122

Wieprz, tel.: 530 779 969

StPr/26/0989

Operator lasera CNC. Umowa o
prace na okres prébny na 3
miesigce z mozliwoscig pracy na
state. Praca w systemie
trzyzmianowym w godz. 6:00-14:00,
14:00-22:00, 22.00-06.00 na petny
etat. Kontakt z pracodawca;:
osobisty: ul. Biata Droga 107E, 34-
122 Wieprz, telefoniczny: 530 779
969.

wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie w zawodzie,
mozliwo$¢ przyuczenia.
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

43. Operator przewijarki (k/m) FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0743 Obstuga warstwownicy do papieru,  Wyksztatlcenie min. zawodowe, mile
BESKIDY SPOLKA Z przewijanie papieru celulozowego. widziane do$wiadczenie na
OGRANICZONA Umowa o prace na okres prébny na  podobnym stanowisku, umiejetnos¢
ODPOWIEDZIALNOSCIA 3 miesigce z mozliwoscig pracy w grupie, checi do pracy.
przedtuzenia. Praca w ruchu ciggtym
w godz. 6:00-14:00, 14:00-22:00,
22:00-6:00 na petny etat. Kontakt z
pracodawcg e.mailowy:
rekrutacja@paper.com.pl .
44. Pedagog szkolny (k/m) Szkofa Podstawowa im. Janusza Dabréwka 43, 34-146 Dgbréwka StPr/26/0975 Udzielanie pomocy uczniom, Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
Korczaka w Dgbréowce przedszkolakom. kierunek: pedagogika opiekuncza-
Umowa o prace na czas okreslony,  wychowawcza, uprawnienia
od 01.10.2026 r. do 31.08.2027 r., pedagogiczne.
jednozmianowa, w godz. 8:00-
15:00, wg planu, w wymiarze 11/22h
tygodniowo.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338797413.
45. pielegniarka/pielegniarz Ztobek Samorzadowy w Kalwarii Kalwaria Zebrzydowska, 34-130 StPr/26/0708 « sprawowanie opieki pielegniarskiej Wyksztalcenie min. Srednie

Zebrzydowskiej

Kalwaria Zebrzydowska

nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do
ztobka,

* monitorowanie stanu zdrowia
dzieci oraz podejmowanie dziatan
wynikajgcych z posiadanych
kwalifikacji zawodowych,

« wspétpraca z dyrektorem,
personelem oraz rodzicami dzieci,
« prowadzenie wymaganej
dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi obowigzkami,

« udziat w dziataniach
zapewniajacych dzieciom
bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu

« inne wynikajgce z zakresu
czynnosci.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia, w
godzinach: 8:00-16:00, w wymiarze
ok.8h w miesiagcu, ok.2h w tygodniu.
Mozliwos¢ ustalenia.

Kontakt osobisty, telefoniczny:
537977390.

kierunkowe, preferowane wyzsze
kierunek: PIELEGNIARSTWO,
umiejetnos¢ opieki nad dzie¢mi,
umiejetnos¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej.

46. Pielegniarka/pielegniarz

Dom Pomocy Spotecznej Zakonu
Bonifratréw w Zebrzydowicach

ul. Zebrzydowice 1, 34-130 Kalwaria StPr/26/0753

Zebrzydowska

Zapewnienie opieki pielegniarskiej
zgodnie z obowigzujgcymi w Domu
procedurami medycznymi,
uczestniczenie w badaniach
lekarskich mieszkancéw,

wyksztatcenie min. Srednie
zawodowe, prawo wykonywania
zawodu.
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Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska
opisowej

Zakres obowigzkow Inne wymagania

uzgadnianie terminéw wizyt w
poradniach specjalistycznych,
gospodarka lekami -
przygotowanie lekéw zleconych
przez lekarza i kontrola ich przyjecia,
przygotowanie mieszkancéw wg
otrzymanych zlecen do zabiegéw i
badan diagnostycznych,
prowadzenie obserwacji stanu
zdrowia mieszkanca.

Umowa o prace na czas okreslony
na 2 miesiace z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w ruchu ciggtym
na peny etat. Kontakt z pracodawcg
osobisty poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 338766508,
338756003.

47. Poloznal/Pielegniarka w ztobku (k/m) ZESPOL Zt OBKOW GMINY ul. Sienkiewcza 9, 34-100 Wadowice StPr/26/0919
WADOWICE

profilaktyka, opieka higieniczno- Wyksztatcenie min. srednie, kierunki
sanitarna, monitorowanie rozwojui  medyczne, aktualne uprawnienia do
stanu zdrowia dzieci do lat 3. wykonywania zawodu, mile widziane
Praca na czas nieokreslony, w doswiadczenia na podobnym
godzinach pomiedzy: 6:30-16:30 stanowisku

(godziny pracy do ustalenia), w

wymiarze 1/4 etatu.

Kontakt osobisty ul. Sienkiewicza 9,

33-410 Wadowice, telefoniczny:

338233372.

48. Pomoc pracownika produkcji (K/M)  PRZEDSIEBIORSTWO ul. Ks. Wtadystawa Bukowinskiego StPr/26/0698
PRODUKCYJNO UStUGOWO (dawniej Wadowicka) 7a, 34-120
HANDLOWE "WANDAS" Inwatd
KAZIMIERZ WANDAS, GRZEGORZ
WANDAS SPOLKA CYWILNA

Pomoc w obstudze linii Wyksztalcenie nie jest istotne, che¢
galwanicznej, pomoc w obrébce do pracy.
galwanicznej stali.

Praca w systemie trzyzmianowym w

godz. 6:00-14:00, 14:00-22:00,

22:00-6:00. Umowa o prace na

okres prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przedtuzenia.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.

Ks. Wiadystawa Bukowiriskiego 7a,

34-120 Inwatd w godz 8-15,

telefoniczny: 695414012, e-mailowy:
biurowandas@gmail.com

Wymagane jest CV na rozmowe

kwalifikacyjna.

49. Pomocnik budowlany (k/m) SORA STREFA DREWNA RENATA ul. Kalwaryjska 19, 34-114 StPr/26/0836
SOBESTO Marcyporeba, tel.: 791498737

Zakres obowigzkow: Wyksztalcenie nieistotne. Wymagana
- wznoszenie konstrukcji sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca
drewnianych, reczne przenoszenie przedmiotéw o
- docinanie i montaz ptyt OSB, masie powyzej 12 kg oraz prawo

- ocieplanie budynkéw (wetna jazdy kat. B. Mile widziane

skalna),

27147



Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkow Inne wymagania
opisowej

- montaz wiatro- i paroizolacji, doswiadczenie w wykonywaniu prac
- uktadanie blachy dachowej i budowlanych lub che¢ przyuczenia
obrébki blacharskie, sie.
- malowanie desek elewacyjnych,
- montaz piyt K-G,
- inne podstawowe prace zwigzane z
budownictwem szkieletowym.
Umowa na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 07.00-
15.00 (mozliwos$¢ pracy w
nadgodzinach) na petny etat.
Mozliwos¢ przyuczenia. Wysoko$¢
wynagrodzenia uzalezniona od
umiejetnosci i doswiadczenia oraz
liczby przepracowanych godzin.
Rozpoczecie i zakonczenie pracy
odbywa sie z bazy firmy ul.
Kalwaryjska 19, 34-114
Marcyporeba, pracodawca zapewnia
transport na miejsce wykonywania
prac budowlanych.
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Kalwaryjska 19, 34-114
Marcyporeba, telefoniczny:
791498737, e-mail:
lukasz.sorastrefadrewna@gmail.co
m.

50. Pomocnik elektryka (k/m) MCE MALOPOLSKIE CENTRUM ul. Praca na terenie Matopolski, 34-  StPr/26/0900 Pomoc przy wykonywaniu instalacji ~ Wyksztalcenie nieistotne, mile
EKOLOGICZNE SPOLKA Z 124 Klecza Dolna elektrycznych; przygotowywanie i widziane do$wiadczenie w zawodzie.
OGRANICZONA uktadanie przewodéw; montaz tras
ODPOWIEDZIALNOSCIA kablowych, gniazd, tacznikéw oraz

opraw o$wietleniowych;
wykonywanie prostych prac
montazowych pod nadzorem
elektryka; przygotowywanie narzedzi
i materiatéw; dbanie o porzadek i
przestrzeganie zasad BHP.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w godzinach 7:00-15:00
(godziny pracy do ustalenia). Praca
na terenie wojewodztwa
matopolskiego, pracodawca
zapewnia transport do miejsca pracy
z siedziby firmy w Kleczy.

Kontakt z pracodawca e.
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Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska Zakres obowigzkow Inne wymagania
opisowej
mailowy: marketing@mce.net.pl

51. Pomocnik murarza (k/m) OGRO-DOM Jan Huber 0s. Praca na terenie powiatu StPr/26/0926 Pomoc przy wykonywaniu prostych, Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
wadowickiego i suskiego, 34-100 rutynowych prac zwigzanych z widziane do$wiadczenie w zawodzie,
Wadowice, tel.: 514 916 534 réznymi etapami budowy lub mile widziane prawo jazdy kat. B,

rozbiorki  budynku na terenie mile widziani emeryci.
powiatu wadowickiego, suskiego.
Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, na petny etat, w
godz. 7:00-15:00. Pracodawca
zapewnia dojazd z siedziby firmy do
miejsca pracy. MOZLIWOSC
ZATRUDNIENIA W RAMACH
UMOWY ZLECENIE.
WYNAGRODZENIE ADEKWATNE
DO SPOSOBU ZATRUDNIENIA.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 514916534.

52. Pomocnik stolarza (k/m) STOLARSTWO-TAPICERSTWO ul. Jodtowa 98, 34-124 Klecza StPr/26/0950 Obrébka wstepna drewna, w tym Wyksztatcenie nie jest istotne, che¢
ANDRZEJ CZUBA Goérna szlifowanie, uktadanie itp., inne do pracy, komunikatywno$¢.
prace na stolarni.
Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym, na petny
etat, w godz. 6:00-14:00.
Kontakt z pracodawca osobisty,
telefoniczny: 602365631.

53. Pomocnik w pracach budowlanych DRAGDOM PAWEL DRAGAN ul. Praca na terenie wojewodztwa StPr/26/0921 Prace pomocnicze przy Wyksztalcenie nie jest istotne, mile
(k/m) mafopolskiego, 34-130 Bugaj wykonczeniu wnetrz. Mieszanie widziane prawo jazdy kat. B,
zapraw. Mozliwos¢ przyuczenia. mozliwos¢ dZzwigania do 20 kg,
Umowa o prace na okres prébny 3 mozliwo$¢ przyuczenia.
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 7:00-15:00 na petny etat -
mozliwo$¢ pracy w nadgodzinach.
Praca na terenie woj. matopolskiego,
pracodawca zapewnia transport z
siedziby firmy.
Kontakt osobisty: Bugaj 143a, 34-
130 Kalwaria Zebrzydowska,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym 605 979 352.

54. Pracownik do prac Zaktad Stolarski Budowlano- ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice StPr/26/0885 Sktadanie drzwi. Silikonowanie. Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
wykornczeniowych przy drzwiach Meblowy "ZBYDREW", Ustugi Zaktadanie oku¢ (zawiasow, widziane doswiadczenie w
(K/M) Transportowe "ZK-TRANS" zamko6w). Pakowanie. MOZLIWOSC  stolarstwie, cheé do pracy.
ZBIGNIEW LACEK PRZYUCZENIA. MOZLIWOSC PRZYUCZENIA.
Umowa o prace na okres prébny - 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
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Zakres obowigzkow

jednozmianowym, w petnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach
7:00-15:00.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504484616,
602229732, e-mail:
zbydrew@wp.pl .

Inne wymagania

55. PRACOWNIK E-COMMERCE (K/M) OLEKSY Spotka Jawna Pawet i

Witold Oleksy

Stanistaw Dolny 83, 34-130
Stanistaw Dolny

StPr/26/0800

- kompleksowa obstuga i rozwoj e-
commerce,

- prowadzenie i rozwijanie
Istagramu, Facebooka i TikToka,

- tworzenie pomystéw na rolki, posty,
stories i tresci sprzedazowe,

- zwigkszanie zasiegow,
zaangazowanie i liczby
obserwujacych,

- Sledzenie trendbw i szybkie
wykorzystywanie ich w komunikacji
marki,

- planownie dziatan promocyjnych i
sprzedazowych,

- analiza wynikéw publikaciji i
kampanii,

- wspotpraca przy reklamach Meta i
dziataniach zwiekszajacych
sprzedaz,

- dbanie o spdjny i nowoczesny
wizerunek marki w internecie.
Praca w ramach umowy zlecenia,
ok. 170 godzin w miesigcu, w godz.
6.00-14.00.

Kontakt z pracodawca e-mailowym:
woleksy@oleksy.pl . Konieczne CV
przesta¢ na adres e-mail.

wyksztatcenie min. $rednie
branzowe; umiejetnos¢ Al marketingu
wizualnym - twérz grafiki i rekalmy;
bardzo dobra znajomo$¢ Instagrama,
Facebooka i TikToka; mile widziana
znajomos$¢ narzedzi Al
wykorzystywanych w marketingu i e-
commerce; znajomo$¢ aktualnych
trendéw i algorytméw social media;
dobra znajmos¢ Canvy, CapCut lub
podobnych programéw; znajomo$é
jezyka angielskiego w stopniu Srednio
zaawansowanym.

56. Pracownik gospodarczy (k/m)

MICRON SPOtKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Krakowska 146a, 34-120
Andrychow

StPr/26/0955

utrzymywanie czystosci na
zewnetrznym terenie catego obiektu,
usuwanie zabrudzen z ciggéw
komunikacyjnych, sprzatanie toalet,
koszenie trawy, plewienie,
odsniezanie ciagow
komunikacyjnych recznie i za
pomoca traktorka z ptugiem, inne
prace pomocnicze.

Umowa o prace na okres probny 3
miesigce w ramach umowy zlecenie
z mozliwoscig przedtuzenia, praca
ok. 160h miesiecznie po 12h co
drugi dzien w godz. 08:00-20:00.

Wyksztatcenie nieistotne, wymagane
prawo jazdy kat. B.
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Praca na terenie Centrum

Handlowego BIG w Andrychowie.

Wynagrodzenie 31,40 zt/h

Kontakt z pracodawca telefoniczny:

667 561 407, e-mail:

paulina.sobon@micron.pl

57. Pracownik obstugi maszyn FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0744 Dowd6z makulatury na stanowisko wyksztatcenie min. zawodowe, mile
papierniczych i urzadzen BESKIDY SPOLKA Z rozwitékniania, wstepna segregacjai widziane uprawnienia do obstugi
przygotowania masy papierniczej OGRANICZONA podawanie surowca na tasmociag wozka widlowego, umiejetnos¢é pracy
(k/m) ODPOWIEDZIALNOSCIA prowadzacy do urzadzen w grupie, mile widziane

rozwitékniajgcych; dodawanie wody  do$wiadczenie na podobnym
technologicznej, sterowanie stanowisku, checi do pracy.
procesem rozwitokniania,

oczyszczanie masy surowowej za

pomoca seperatora, zrzut

rozwitéknionej makulatury do kadzi,

prasowanie zanieczyszczen.

Umowa o prace na okres prébny na

3 miesiace z mozliwosciag

przedtuzenia. Praca w ruchu ciagglym

w godz. 6:00-14:00, 14:00-22:00,

22:00-6:00 na petny etat. Kontakt z

pracodawcg e.mailowy:

rekrutacja@paper.com.pl

58. Pracownik obstugi urzadzen FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0830 Obstuga i sterowanie ciggiem Wyksztatcenie nieistotne, mile
przygotowania masy makulaturowej BESKIDY SPOLKA Z przygotowania masy makulaturowej. widziane doswiadczenie na
(k/m) OGRANICZONA Umowa o prace na okres prébny, 3 podobnym stanowisku.

ODPOWIEDZIALNOSCIA miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w ruchu
ciagtym, w godz. 6:00-14:00, 14:00-
22:00, 22:00-6:00, na petny etat.
Kontakt osobisty z pracodawca
poprzedzony kontaktem e-
mailowym: rekrutacja@paper.com.pl
. KONIECZNE CV.

59. Pracownik ogélnobudowlany (k/m) REBARTECH SPOLKA Z ul. Woj. matopolskie i $laskie, 30- StPr/26/0767 Prace wykonczeniowe na obiektach  wyksztatcenie nie jest istotne, mile

OGRANICZONA 554 Krakéw mostowych. widziane doswiadczenie w zawodzie.
ODPOWIEDZIALNOSCIA Umowa o prace na okres prébny na

3 miesiace z mozliwoscia

przedtuzenia. Praca w systemie

jednozmianowym w godz. 7:00-

15:00 na petny etat. Mozliwos¢

zakwaterowania i dojazdu. Kontakt z

pracodawcg telefoniczny: 509 793

635.

60. Pracownik ogélnobudowlany (k/m) WIESLAW STARZYK FIRMA ul. Powiat wadowicki, 34-108 StPr/26/0988 Prace ogoélnobudowlane (m.in wyksztatcenie nie jest istotne, cheé
PRODUKCYJNO-UStUGOWO- Frydrychowice, tel.: 602 686 792 budowanie doméw od podstaw, do pracy, mile widziane zaréwno
HANDLOWA "VESPOL" ustugi remontowe, osoby z
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

wykonywanie chodnikéw).

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 07:00-15:00 na petny etat.
(mozliwa praca w nadgodzinach).
Wynagrodzenie uzaleznione od
dos$wiadczenia i umiejetnosci. Praca
zapewnia transport na miejsce
budowy z Wadowic i okolic. Praca
na terenie powiatu wadowickiego i
osciennych powiatow.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
602 686 792

Inne wymagania

doswiadczeniem jak i do przyuczenia

61. Pracownik pomocniczy (k/m)

Zaktad Stolarski Budowlano-
Meblowy "ZBYDREW", Ustugi
Transportowe "ZK-TRANS"
ZBIGNIEW LACEK

ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice

StPr/26/0886

Prace pomocnicze i porzadkowe.
Umowa o prace na okres prébny - 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, w petnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach
7:00-15:00.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504484616,
602229732, e-mail:
zbydrew@wp.pl .

Wyksztalcenie nie jest istotne, che¢
do pracy.

62. Pracownik przygotowujacy positki
typu fast food (k/m)

Katarzyna Kasperkiewicz Grill, buta i
spota

ul. Krakowska 146E, 34-120
Andrychoéw

StPr/26/0851

Obstuga klienta, wydawanie
positkdw, realizowanie zamoéwien.
Praca w GRILL BULA | SPOLA w
BIG ANDRYCHOW. MOZLIWOSC
PRZYUCZENIA.

Umowa na okres prébny, 3 miesigce
z mozliwoscia przedtuzenia, na
petny etat, na dwie zmiany (godziny
pracy do ustalenia miedzy 9.00-
20.00). Praca réwniez w soboty i
niedziele handlowe.

Kontakt z pracodawca osobisty ul.
Krakowska 8, 32-652 Bulowice lub
ul. Krakowska 146E, 34-120
Andrychoéw, telefoniczny:
600408625.

Wyksztalcenie nieistotne, wymagana
ksigzeczka sanepidowska, che¢ do
pracy na stanowisku, asertywnosg¢,
wysoka kultura osobista, mile
widziane prawo jazdy kat. B, istnieje
mozliwos$¢ przyuczenia.

63. Pracownik robét
wykonczeniowych/ustug
budowlanych (K/M)

ROBOTY BUDOWLANE RAJDA
MARIUSZ

ul. Praca na terenie wojewo6dztwa
matopolskiego i $laskiego, 34-120
Targanice

StPr/26/0961

Prace remontowo-budowlane,
remonty mieszkan i domow:
wykonczenia wnetrz, malowanie,
szpachlowanie, zabudowy GK,
uktadanie paneli/ptytek oraz drobne
prace

Wyksztatcenie min. podstawowe,
umiejetnos¢ wykonywania drobnych
remontow, tj. malowania, gipsowania,
uktadania ptytek. Doswiadczenie min.
1 rok przy pracach
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

budowlane. Praca w Polsce, na
terenie wojewddztwa matopolskiego
i Slgskiego. Mozliwa praca za
granica, w delegacjach.

Praca w ramach umowy zlecenie - 2
lata, ok. 40 h tygodniowo, w godz.
8:00-17:00, mozliwos¢ pracy w
nadgodzinach.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
730771327.

Inne wymagania

wykonczeniowych w budownictwie.
Sumiennos$¢, doktadnosé,
umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w
zespole, mile widziane prawo jazdy
kat. B.

64. pracownik socjalny k/m

Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrychowie

ul. Starowiejska 22 b, 34-120
Andrychoéw

StPr/26/0915

Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku pracownika socjalnego
(1):

1)praca socjalna,

2)dokonywanie analizy, diagnozy i
oceny zjawisk indywidualnych i
spotecznych, formutowanie opinii w
zakresie zapotrzebowania na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
3)zawieranie kontraktéw socjalnych
w celu okreslenia sposobu
wspétdziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby lub rodziny
znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

4)przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych i ich aktualizacji,
5)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
przyznawania $wiadczen
pienieznych i niepienieznych z
pomocy spotecznej,
6)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania odptatnosci za
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
7)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania uprawnien do Swiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
Srodkoéw publicznych,
8)prowadzenie postepowan w
zakresie zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen oraz zwrotu
wydatkéw za udzielone

I. Wymagania niezbedne:
1.0Obywatelstwo polskie;

2.Petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie w petni z
praw publicznych;

3.0soba nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4.0soba nie widnieje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzonym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci*;
5.0s0ba nie widnieje w Krajowym
Rejestrze Karnym*;

6.Kwalifikacje:

1) pracownikiem socjalnym moze by¢
osoba, ktéra spetnia co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

a) posiada dyplom ukonczenia
kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, po otrzymaniu ktérego
absolwenci otrzymujg tytut zawodowy
pracownika socjalnego,

b) ukonczyta studia na kierunku
praca socjalna bez wzgledu na
zrealizowang podczas studiow
specjalnosc¢ lub ukonczyta studia w
zakresie pracy socjalnej (w
przypadku okreslenia zakresu pracy
socjalnej, weryfikacja uprawnien do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego bedzie dokonywana w
oparciu o tres¢ dyplomu i
suplementu, z ktérych jednoznacznie
powinna
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Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Swiadczenia z pomocy spotecznej,
9)ustalanie wysokosci pomocy
Swiadczonej przez matzonka,
zstepnych, wstepnych na rzecz
osoby ubiegajacej sie lub
korzystajgcej ze Swiadczen z
pomocy spotecznej,

10)udzielanie informacji,
wskazéwek, porad i pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom,
grupom i spotecznosciom, ktére
dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac¢ problemy
bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne
potrzeby zyciowe,

11)pomoc w uzyskaniu dla oséb i
rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form
pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez
wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje
pozarzadowe,

12)realizacja obowigzkéw,
wynikajgcych z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy
domowej,

13)realizacji obowigzkow
zwigzanych ze wszczeciem
procedury Niebieskie Karty,
14)obstuga systeméw
informatycznych zwiazanych z praca
na stanowisko, m.in. systemu
POMOST,

15)prowadzenie rejestru wnioskow,
ewidencji, statystyki i analiz,
16)kompletowanie, przechowywanie
i przekazywanie do sktadnicy akt
dokumentéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
kancelaryjnymi,
17)przygotowywanie danych do
wszelkiego rodzaju sprawozdan,
m.in. do sprawozdania z dziatalnosci
osrodka pomocy spotecznej, oceny
zasob6w pomocy spotecznej,
strategii rozwigzywania problemoéw

Inne wymagania

wynika¢ nazwa kierunku studiow
(praca socjalna) i/ lub nazwa
zakresu studiéw (w zakresie pracy
socjalnej),

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r.
ukonczyta studia wyzsze o
specjalnosci przygotowujgcej do
zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie (dotyczy
wytacznie studentéw, ktérzy
rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej
specjalnosci poczawszy od dnia 01
pazdziernika 2008 r., a dyplom
ukonczenia studiéw uzyskali w
nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 grudnia 2013 r.). Warunkiem
uznania uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego w
takim przypadku jest zrealizowanie w
toku nauki wymaganej liczby 330
godzin przedmiotéw oraz odbycie
240 godzin praktyk zawodowych w
zakresie wskazanym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci
przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego realizowanej
w szkotach wyzszych (tres¢
Rozporzadzenia dostepna pod
adresem
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocD
etails.xsp?id=WDU20080270158 ).
Wszystkie wskazane w
rozporzadzeniu przedmioty, praktyki
zawodowe oraz liczby godzin
przeznaczonych na ich realizacje
powinny by¢ uwidocznione w
indeksie/ suplemencie odnoszacym
sie do konkretnego dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych
(pierwszego stopnia/licencjackich/ lub
drugiego stopnia/uzupetniajgcych
studiow magisterskich lub jednolitych
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

spotecznych, itp.

Zakres wykonywanych zadan na
stanowisku pracownika socjalnego
(2):

1)kwalifikowanie do uzyskania
Swiadczen z pomocy spotecznej,
2)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
przyznawania $wiadczen
pienieznych i niepienieznych z
pomocy spotecznej,

3)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania odptatnosci za
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
4)prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie
ustalania uprawnien do $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych
5)sporzgdzanie projektéw decyzji
odmawiajgcych prawa do $wiadczen
Z pomocy spotecznej,
6)dokonywanie analizy, diagnozy i
oceny zjawisk indywidualnych i
spotecznych, formutowanie opinii w
zakresie zapotrzebowania na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,
7)przeprowadzanie wywiadéw
Srodowiskowych i ich aktualizacji na
potrzeby uzyskania lub weryfikacji
uprawnien do $wiadczen z pomocy
spotecznej,

8)przeprowadzanie wywiadéw na
rzecz innych osrodkéw pomocy
spotecznej, innych instytucji i
podmiotéw, a takze na potrzeby
innych komérek organizacyjnych
Osrodka,

9)prowadzenie postepowan w
zakresie zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen oraz zwrotu
wydatkéw za udzielone $wiadczenia
Z pomocy spotecznej,

10)ustalanie wysokos$ci pomocy
Swiadczonej przez matzonka,
zstepnych, wstepnych na rzecz
osoby ubiegajacej sie lub

Inne wymagania

studiéw magisterskich),

d) ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia
na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po
uprzednim ukonczeniu studiéw na
jednym z kierunkoéw, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. c.,

2) zawdd pracownika socjalnego
moze takze wykonywaé osoba, ktéra:
a) przed dniem 1 stycznia 2007 r.
otrzymata dyplom wyzszej szkoty
zawodowej o0 specjalnosci praca
socjalna (absolwent takiej szkoty
posiada dyplom, ktérego tres¢ nie
wskazuje nazwy kierunku studiéw, a
jedynie ukonczenie specjalnosci
praca socjalna), lub

b) do dnia 1 stycznia 2008 r.
otrzymata dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik
socjalny (dotyczy to kazdego z
absolwentéw szkoty policealnej
(publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej,
ktory we wszystkich poprzedzajacych
ten rok latach otrzymat dyplom
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji
w zawodzie pracownik socjalny), lub
c) przed dniem 1 stycznia 2008 r.
ukonczyta lub kontynuowata studia
wyzsze o specjalnosci praca socjalna
na jednym z kierunkéw: pedagogika,
politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie (osoby, ktére w 2007 r. lub
we wszystkich poprzedzajacych ten
rok latach ukonczyly studia wyzsze
(licencjackie lub magisterskie) o
specjalnosci praca socjalna, badz
ktore przed dniem 1 stycznia 2008 r.
dopiero byly w trakcie realizacji
specjalnosci praca socjalna na
wskazanych kierunkach studiéw
wyzszych, z dniem uzyskania
dyplomu
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Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

korzystajacej ze Swiadczen z
pomocy spotecznej,

11)zawieranie kontraktow socjalnych
w celu okreslenia sposobu
wspétdziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby lub rodziny
znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

12)przeprowadzanie u rodzin
whnioskujacych lub korzystajacych ze
Swiadczen pienieznych z pomocy
spotecznej wywiadow
Srodowiskowych na potrzeby
ustanowienia asystenta rodziny,
13)udzielanie informacji,
wskazowek, porad i pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom,
grupom i spotecznosciom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne
potrzeby zyciowe,

14)pomoc w uzyskaniu dla oséb i
rodzin bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form
pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez
wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje
pozarzadowe,

15)Scista wspotpraca i
wspotdziatanie z pracownikami
pozostatych komérek
organizacyjnych Osrodka, w
szczegolnosci z Zespotem ds. Pracy
Socjalnej.

Doktadne informacje dotyczace
zakresu obowigzkéw na ww.
stanowiskach dostepne sa na BIP, w
siedzibie OPS lub w informacji o
naborze na stronie internetowej
OPS:
https://opsandrychow.pl/ponowny-
nabor-na-dwa-stanowiska-
pracownika-socjalnego-w-osrodku-
pomocy-spolecznej-w-andrychowie-
m-k-2/.

Praca na zastepstwo 12 m-cy lub 24
m-ce, ha petny etat, w

Inne wymagania

ukonczenia tych studiéw majg prawo
do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego; rozstrzygniecia, czy
ukonczona specjalnosc jest zgodna z
wymagana wprost w ustawie o
pomocy spotecznej specjalnosciag
praca socjalna, dokonuje sie w
oparciu o tre$¢ dyplomu ukonczenia
studiéw. Tym samym informacje,
zawarte w suplemencie do dyplomu
lub w innych dodatkowo
wystawionych przez uczelnie
zaswiadczeniach, dotyczace
ukonczonej przez absolwenta
specjalnosci jak i uzyskanych przez
niego uprawnien do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego,
powinny by¢ zgodne z tresciag
wydanego dyplomu ukonczenia
studiéw oraz przepisami ustawy o
pomocy spotecznej. Ukonczenie ww.
studiéw wyzszych (licencjackich lub
magisterskich) na kierunkach:
pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie, lecz o innej
specjalnosci niz praca socjalna
(przyktadowo specjalnosci
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza i praca socjalna, praca
socjalna i terapia spoteczna, praca
socjalna i opiekurnczo-wychowawcza,
pracownik socjalny, stuzby socjalne,
praca socjalna i resocjalizacja,
polityka socjalna, itp.) nie jest
réwnowazne ze specjalnoscia
wskazang wprost w ustawie, a tym
samym nie uprawnia do
wykonywania zawodu pracownika
socjalnego),

d) przed dniem 1 maja 2004 r.
posiadata uprawnienia do
zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego, a mianowicie:
- zostala zatrudniona na stanowisku
pracownika socjalnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy o
pomocy spotecznej przed dniem 1
maja 2004 r. i we
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opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

godzinach 7:00-15:00,
jednozmianowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sklada¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem Nabor

na stanowisko pracownika
socjalnego

a) na Dzienniku Podawczym
Osrodka Pomocy Spotecznej w
Andrychowie, ul. Starowiejska 22b
-parter lub

b) droga pocztowg na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Andrychowie, ul. Starowiejska 22b,
34-120 Andrychéw

- w terminie do 30 wrzesnia 2026 r.
(liczy sie data wplywu do Os$rodka
Pomocy Spotecznej).

Inne wymagania

wczesniejszych latach na podstawie
umowy o prace (zawartej takze na
czas okreslony), umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, od ktérych to umoéw
byly odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, niezaleznie
od okresu zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu na tym stanowisku i
zmiany pracodawcy, zatrudniona na
podstawie umowy o odbycie stazu na
stanowisku pracownika socjalnego,
jednak pod warunkiem ze za okres
stazu otrzymata $wiadectwo pracy,
lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. oraz w
latach poprzednich ukorczyta studia
wyzsze (licencjackie lub
magisterskie) na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne lub
socjologia i to niezaleznie od stazu
pracy w zawodzie, zmiany miejsc
zatrudnienia, przerw w zatrudnieniu,
a nawet braku stazu pracy w
zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r.,
rozpoczeta studia licencjackie lub
magisterskie na jednym z kierunkéw
uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego
pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia. Dotyczy to zatem
osoby, ktéra w dniu 1 maja 2004 r.
kontynuowata juz ww. studia
licencjackie lub magisterskie, a
nastepnie ukonczyla te studia
(uzyskata stosowny dyplom) i to
niezaleznie od ukonczonej na
studiach specjalnosci i niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie, lub

- przed dniem 1 maja 2004 r. byta
zatrudniona na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej i w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 31 pazdziernika
2007 r. ukonczyta studia licencjackie

37/47



Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

(uzyskata stosowny dyplom) na
kierunkach pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i to bez
wzgledu na ukonczong podczas
studiéw specjalno$¢ oraz niezaleznie
od stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie, lub
- przed dniem 1 maja 2004 r. byta
zatrudniona na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, o ile ukonczyta studia
magisterskie na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia i to bez wzgledu na
ukonczong podczas studiow
specjalno$¢ oraz niezaleznie od
stazu pracy w zawodzie, zmiany
miejsc zatrudnienia, przerw w
zatrudnieniu, a nawet braku stazu
pracy w zawodzie,

e) w okresie od dnia 1 maja
2004 r. do dnia 31 pazdziernika 2007
r. ukonczyta studia magisterskie na
kierunkach: pedagogika, psychologia,
politologia lub socjologia i uzyskata
dyplom ich ukonczenia - bez
wzgledu na ukonczong podczas
studiéw specjalnosé.
7.Znajomos¢ przepis6w prawa, w
szczegOlnosci:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej,
2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej
4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego w
zakresie kierowania os6b na
przymusowe leczenie w szpitalu
psychiatrycznym oraz do doméw
pomocy spotecznej,
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw
publicznych w zakresie potwierdzania
prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej na
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy Adres miejsca pracy w formie

opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

Inne wymagania

podstawie decyzji administracyjnej,
6) Rozporzadzenia Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 8 kwietnia
2021 r. w sprawie rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego,

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz
wzoréw formularzy "Niebieska Karta",
8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania
administracyjnego,

9) innych przepiséw zwigzanych z
praca na stanowisku pracownika
socjalnego odnoszacych sie do
spraw pomocy spotecznej.

8.Biegta znajomos¢ obstugi
komputera (Microsoft Office,
Srodowisko Windows) i urzadzen
biurowych;

9.Stan zdrowia pozwalajacy na
zatrudnienie na stanowisku
pracownik socjalny.

Il. Wymagania dodatkowe:

1)mile widziane do$wiadczenie
zawodowe na stanowisku pracownika
socjalnego,

2)mile widziane prawo jazdy kat. B,
3)umiejetnosé skutecznego
komunikowania sie,

4)empatia,

5)umiejetnos¢ analizy problemu i
poprawnego wyciggania wnioskéw,
6)umiejetnos¢ pracy zespotowej,
7)umiejetnos¢ organizowania pracy
wilasnej,

8)samodzielnos¢,
9)zaangazowanie,

10)wysoka kultura osobista,
11)dyspozycyjnosé,

12)odporno$¢ na sytuacje stresowe.

65. Pracownik utrzymania czystosci
(k/m)

ZAKEAD PRODUKCJI OBUWIA ul. ubianki 23, 34-105 Stanistaw
GINO VERTUCCI Tomasz PAWLIK  Goérny

StPr/26/0890

Utrzymanie porzadku w firmie.
Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia, na
petny etat, mozliwos¢ zatrudnienie
na 1/2 etatu, w godzinach 6:00 -
22:00

Wyksztatcenie nieistotne, kultura
osobista, che¢ do pracy.
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

(godziny pracy do ustalenia).
Mozliwos¢ elastycznych godzin
pracy, np. praca tylko na druga
zmiane lub praca dodatkowa lub
tylko w soboty lub wg mozliwosci
kandydata do pracy.

Kontakt z pracodawcg osobisty: 34-
105 Stanistaw Goérny, ul Lubianki 23
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 501738307.

Inne wymagania

66. Pracownik wykonczenia wnetrz
(k/m)

Przedsiebiorstwo Ustugowo
Handlowe Krzysztof Rajda

ul. Praca na terenie wojewo6dztwa StPr/26/0730
matopolskiego i $laskiego, 34-100

Jaroszowice

Wykonczenia wnetrz, montaz
regips6w, malowanie, gipsowanie,
uktadanie terakoty.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia,
jednozmianowa, w godz. 7:00-15:00,
na petny etat. Mozliwos¢ pracy w
nadgodzinach. Praca na terenie
wojewddztwa matopolskiego i
Slaskiego. Dowbéz zorganizowany
przez pracodawce.

Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym 889 682
593

Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie jako malarz,
gipsiarz.

67. Pracownik wykonczenia wnetrz
(k/m)

Firma Remontowo-Budowlana Tad-
Bud TADEUSZ PASIEKA

ul. Praca na terenie Woj(gwédana StPr/26/0770
matopolskiego, 34-106 Swinna

Poreba

Prace wykonczeniowe wnetrz
(malowanie, szpachlowanie).
Mozliwos¢ przyuczenia.

Umowa o prace na okres prébny na
3 miesiace z mozliwosciag
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym w godz. 6:00-
14:00 na peiny etat. Praca na
terenie wojewddztwa
matopolskiego (Krakéw i okolice).
Kontakt z pracodawca telefoniczny:
503140379.

Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane doswiadczenie w zawodzie,
mozliwos¢ przyuczenia.

68. Pracownik wykonczenia wnetrz
(k/m)

ANDRZEJ MERES FIRMA
BUDOWLANA "MERBUD"

ul. Praca na terenie wojewo6dztwa StPr/26/0865

matopolskiego, 34-114 Chrzastowice

Montaz $cianek gipsowo-
kartonowych, szpachlowanie,
malowanie wnetrz, uktadanie ptytek.
Praca na terenie wojewddztwa
matopolskiego. Mozliwo$¢ pracy w
delegaciji na terenie catego kraju.
Dow6z zapewniony przez
pracodawce z Chrzastowic.
MOZLIWOSC PRZYUCZENIA.
Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia na
czas okreslony, na petny etat, w
godz. 7:00-15:00, mozliwo$¢ pracy
w

Wyksztatcenie nieistotne,
dos$wiadczenia zawodowe w
budownictwie lub mozliwos¢
przyuczenia.
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Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

nadgodzinach. Mozliwo$¢
przyuczenia. Wynagrodzenie
uzaleznione od doswiadczenia i
umiejetnosci.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 506171125.

Inne wymagania

69. Robotnik ogélnobudowlany (k/m) Firma Handlowo-Ustugowa

"DEKAR" DARIUSZ KWARTNIK

ul. Powiat wadowicki, 34-124 Klecza StPr/26/0931
Dolna

Prace pomocnicze na budowie.
Mozliwos¢ przyuczenia. Praca na
terenie powiatu wadowickiego.
Pracodawca zapewnia dow6z na
miejsce pracy.

Praca na okres prébny 3 m-ce z
mozliwoscig przedtuzenia. Praca w
systemie jednozmianowym, na petny
etat, w godz. 7:00-15:00.
Wynagrodzenie uzaleznione od
doswiadczenia i umiejetnosci.
Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 508176323 lub e-
mailowym biuro@dekar.net.pl.

Wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane umiejetnosci lub
doswiadczenie w zakresie prac
budowlanych, mozliwos¢ przyuczenia

70. Spawacz (K/M) P.H.U."STAL-BRAM" Agnieszka i ul. Dobra 16 A, 34-120 Targanice, StPr/26/0808 Spawanie ogrodzen, bram, przeset, = Wyksztatcenie nie jest istotne,
Barttomiej Kiszczak, Leokadia tel.: 502 209 328 balustrad, bramek. Obrébka, ciecie  uprawnienia spawalnicze m.in.
Luranc spotka cywilna elementéw, spawanie, szlifowanie. MIG/MAG, mile widziane
Praca na petny etat, na okres prébny doswiadczenie, mile widziane prawo
3 m-ce z mozliwoscig przediuzenia, jazdy kat. B.
praca jednozmianowa, w godzinach
7:00-15:00, mozliwos$¢ pracy w
nadgodzinach.
Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
502209328, e-mailowy: biuro@stal-
bram.pl .
71. Spawacz (K/M) SPOLDZIELNIA PRODUKCJI | ul. Pogodna 9, 34-122 Wieprz, tel.:  StPr/26/0856 Spawanie kottéw c.o. na szczelno$é, Wyksztatcenie nie jest istotne, kurs

USLUG "ZGODA" WIEPRZ

600 190 816

spawanie elementéw do kottow c.o.,
spawanie réznych elementéw
stalowych, konstrukgiji itp. zleconych
przez klientow.

Umowa o prace na okres prébny 3
miesigce, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony.
Praca w systemie jednozmianowym
na petny etat w godz. 6:00-14:00.
Wynagrodzenie od 5 000,00 zt do 8
000,00 brutto uzaleznione od
umiejetnosci, doswiadczenia i
zaangazowania.

Kontakt z pracodawca

spawacza, mile widziane uprawnienia
na wozki widtowe, mile widziane
doswiadczenie.
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Lp.  Oferowane stanowisko Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

telefoniczny: 338755040,
600190816 lub CV na adres email:
biuro@zgoda-wieprz.pl

Inne wymagania

72. Spawacz (k/m) ANIPOL Kamil Sordyl

ul. Biata Droga 107E, 34-122 StPr/26/0941

Wieprz, tel.: 530 779 969

Spawanie elementéw metalowych.
Umowa o prace na okres prébny na
3 miesiace z mozliwoscia pracy na
state. Praca w systemie
dwuzmianowym w godz. 6:00-14:00,
14:00-22:00 na petny etat.

Kontakt z pracodawca telefoniczny:
530 779 969.

wyksztatcenie nie jest istotne,
uprawnienia MIG/TIG/MAG,
wymagane do$wiadczenie w
zawodzie.

73. Specjalista ds. kalkulacji (k/m) MEBLOFORM Sp. z 0.0.

al. Jana Pawta Il 5, 34-130 Kalwaria StPr/26/0876
Zebrzydowska

analiza dokumentacji ofertowej,
techniczne ustalenia z klientem,
tworzenie specyfikaciji i kalkulacji,
wysytanie zapytan o ceny
materiatéw i ustug podwykonawcéw,
wsparcie dzialu zakupéw odnosnie
wyposazenia w czesciach
publicznych.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia,
praca na jedng zmiane w pomiedzy
godz.: 07:00-18:00 (do ustalenia).
Wynagrodzenie do uzgodnienia.
Kontakt z pracodawca: e-mail:
rekrutacja@mebloform.pl.

wyksztatcenie wyzsze techniczne,
bardzo dobra znajomo$¢ programu
Excel, dobra wiedza techniczna
dotyczaca budowy mebli, mile
widziane do$wiadczenie na
podobnym stanowisku, mile widziana
komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego

74. Specjalista ds. kontroli jakosci (kkm) FABRYKA PAPIERU | TEKTURY ul. Chopina 1, 34-100 Wadowice StPr/26/0735 Nadzér nad jakoscig produktow, Wyksztalcenie min. $rednie, obstuga
BESKIDY SPOLKA Z nadzoér nad procesem komputera, doktadnos¢, umiejetnosé
OGRANICZONA produkcyjnym, prowadzenie badann  korzystania z norm i rozporzadzen,
ODPOWIEDZIALNOSCIA laboratoryjnych. umiejetnos¢ pracy w zespole, mile
Umowa o prace na 3 miesigce na widziane doswiadczenie na
okres prébny z mozliwoscig podobnym stanowisku
przedtuzenia. Praca w godz. 6:00-
14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00 w
ruchu ciggtym.
Kontakt z pracodawcag mailowy: cv
na adres rekrutacja@paper.com.pl
75. Specjalista ds. montazu mebli (K/M) MWM Group sp. z 0.0. sp. k. ul. Kraje UE, 34-146 Stryszdw, tel.:  StPr/26/0966 Montaz mebli hotelowych w krajach ~ Wyksztatcenie min. Srednie,

570 125 804

UE, montaz mebli wg dokumentaciji i
wytycznej kierownika, obstuga
elektronarzedzi. Mozliwos¢ 2-4
tygodniowych wyjazdéw, do
uzgodnienia. Dowéz zorganizowany
przez pracodawce.

Umowa o prace na okres prébny, 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowy, w godz. 8:00-16:00,
na petny etat.

umiejetnos¢ obstugi elektronarzedzi
potrzebnych do montazu (pita
stotowa, ukosnica, zagtebiarka, strug,
wiertarka, wkretarka, wyrzynarka
itp.), umiejetno$¢ fachowej i wydajnej
pracy, doswiadczenie na podobnym
stanowisku bedzie dodatkowym
atutem i utatwieniem w podjeciu
zatrudnienia.
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie Nr stanowiska

opisowej

Zakres obowigzkow

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 570125804,

Inne wymagania

76. Specjalista ds. zaopatrzenia (k/m)

MEBLOFORM Sp. z 0.0.

al. Jana Pawta Il 5, 34-130 Kalwaria  StPr/26/0877
Zebrzydowska

negocjacje handlowe z dostawcami
krajowymi i handlowymi, realizacja
planéw zakupowych, organizacja i
kontrola dostaw, pozyskiwanie
nowych zrédet zaopatrzenia,
sporzadzanie zestawien.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia,
praca na jedng zmiane w pomiedzy
godz.: 07:00-18:00 (do ustalenia).
Wynagrodzenie do uzgodnienia.
Kontakt z pracodawca: e-mail:
rekrutacja@mebloform.pl.

wyksztatcenie nie jest istotne, dobra
obstuga oprogramowania Office,
otwarto$¢ na nowe wyzwania,
komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego, mile
widziane doswiadczenie na
podobnym stanowisku

77. Sprzedawca - monter rolet (k/m)

RoletyPW Piotr Warmuz

ul. Konstytucji 3 maja 12A, 34-100 StPr/26/0904

Wadowice

wycena i montaz rolet; obstuga
klienta w sklepie w Wadowicach i w
domu klienta; zatadowanie i
wytadowanie materiatéw do
montazu. Montaz na terenie woj.
matopolskiego, gtéwnie Wadowice,
Sucha Beskidzka i okolice.

Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Praca w systemie
jednozmianowym pon.-pt. w godz.
9:00-17:00 (+ 1 sobota w miesigcu
9:00-13:00) na petny etat.

Kontakt z pracodawca: telefoniczny
505 553 165.

Wyksztalcenie nieistotne, wymagane
prawo jazdy kat. B, umiejetnos¢
obstugi komputera i tableta,
komunikatywnos$¢ i odpowiednie
podejscie do klienta, mozliwosé
dzwigania pow. 12 kg., mile widziane
doswiadczenie na podobnym
stanowisku.

78. Sprzedawca (k/m)

SALMIRA SPOLKA Z
OGRANICZONA 3
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Wadowice, 34-100 Wadowice StPr/26/0777

Wyktadanie towaru i obstuga klienta
na dziatach sklepu (tj. dekoracja,
ogréd, majsterkowanie); dbanie o
czystos¢ na stanowisku pracy.
Umowa o prace na okres prébny na
3 miesiace z mozliwosciag
przedtuzenia. Praca w systemie
dwuzmianowym na petny etat w
godzinach 7:00-20:00 (godziny
pracy do ustalenia - 8 godzin). Praca
réwniez w wybrane soboty.

Kontakt z pracodawcg e-mailowy:
bricomarche.wadowice@gmail.com
z dopiskiem: SPRZEDAWCA (k/m) -
SKLEP BRICOMARCHE
WADOWICE. Konieczne CV.

wyksztatcenie nie jest istotne, mile
widziane do$wiadczenie na
podobnym stanowisku,
dyspozycyjnosc.

79. Sprzedawca (k/m)

SKLEP SPOZYWCZO-

ul. Zwirki i Wigury 45A, 34-120 StPr/26/0974

Obstuga klienta w sklepie

Wyksztalcenie nie jest istotne,
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Lp.  Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

PRZEMYSLOWY SMAZA ANETA

Adres miejsca pracy w formie
opisowej
Andrychéw

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

samoobstugowym, wyktadanie
towaru, dbanie o porzadek w
sklepie.

Umowa o prace na okres probny 3
miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca na petny etat, w
systemie dwuzmianowym w godz.:
06:30-14:30, 14:00-22:00. Praca
réwniez w soboty, w tych samych
godzinach (do wybrania dzien wolny
w tygodniu).

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 665 620 230.

Inne wymagania

wymagane do$wiadczenia zawodowe
w sklepie spozywczym 1 rok, che¢ do
pracy, komunikatywnos¢.

80. Sprzedawca-magazynier (k/m)

Spétdzielnia Rzemies$inicza
Wielobranzowa Kalwarianka

ul. Mickiewicza 42, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska

StPr/26/0945

Sprzedaz hurtowa i detaliczna
branzy drzewnej i skérzanej,
wydawanie towaru z magazynow.
Umowa o prace na okres probny 3
miesigce z mozliwoscia przedtuzenia
na czas nieokreslony. Praca w
systemie jednozmianowym w godz.
7:00-16:00 (do uzgodnienia) na
peiny etat.

Kontakt z pracodawca osobisty,
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 604 120 077.

Wyksztatcenie min. $rednie,
umiejetnos¢ obstugi komputera, mile
widziane uprawnienia do obstugi
wozka widtowego (w razie potrzeby
mozliwo$¢ zrobienia uprawnien).

81. Stolarz (k/m)

Stolarstwo Stawomir Wajdzik

ul. Spokojna 13, 34-100 Barwatd
Dolny

StPr/26/0719

Produkcja i montaz mebli, gtéwnie
kuchennych.

Praca na jedng zmiane, w
g0dz.7:00-15:00. Umowa o prace na
okres prébny 3 m-ce z mozliwoscig
przedtuzenia. Wynagrodzenie
uzaleznione od doswiadczenia i
umiejetnosci.

Kontakt z pracodawca osobisty
poprzedzony kontaktem
telefonicznym: 507666730.

Wyksztatcenie nieistotne,
doswiadczenie w zawodzie stolarz
meblowy/monter mebli, umiejetnos¢
montazu mebli.

82. Stolarz (k/m)

Tomasz Marek Kardas MK MEBLE
KOMPLEKS

ul. 3-Maja 22, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska

StPr/26/0857

Produkcja i sktadanie mebli
kuchennych i innych.

Praca w systemie jednozmianowym
w godz. 7:00-15:00 na petny etat.
Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Wynagrodzenie do ustalenia -
uzaleznione od do$wiadczenia i
umiejetnosci kandydata.

Kontakt z pracodawcg osobisty: ul.
3-Maja 22, 34-130 Kalwaria
Zebrzydowska, poprzedzony
telefonicznym: 506 172 283, e-mail:
tk@meblekompleks.pl.

Wyksztalcenie nieistotne, wymagane
doswiadczenie na stanowisku i
umiejetnosci stolarskie.
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83. Stolarz (k/m) STOLARSTWO-TAPICERSTWO ul. Jodtowa 98, 34-124 Klecza StPr/26/0949 Produkcja stelazy, konstrukcji Wyksztalcenie nie jest istotne,
ANDRZEJ CZUBA Gorna tapicerskich, obrébka drewna, inne  wymagane doswiadczenie 1 rok,

prace na stolarni. umiejetnos¢ obstugi maszyn
Praca na okres prébny 3 m-ce z stolarskich, che¢ do pracy,
mozliwoscig przedtuzenia. Pracaw  komunikatywnos$¢.
systemie jednozmianowym, na petny
etat, w godz. 6:00-14:00.
Kontakt z pracodawca osobisty,
telefoniczny: 602365631.

84. Stolarz (k/m) STOLARSTWO - TAPICERSTWO ul. Barska 148, 34-143 Jastrzebia StPr/26/0960 produkcja ram tapicerskich. wyksztatcenie nieistotne, umiejetnosc
GRZEGORZ OKULAR Umowa na okres prébny 3 m-ce z obstugi pit, doswiadczenie na
mozliwoscig przedtuzenia. Pracaw  podobnym stanowisku
systemie jednozmianowym w godz.
07.00-15.00 na petny etat.
Wysokos$¢ wynagrodzenia
uzalezniona od umiejetnosci i
doswiadczenia.
Kontakt z pracodawcg ul. Barska
148, 34-143 Jastrzebia, telefoniczny:
505488870

85. Stolarz konstrukcji tapicerskich Bogdan Moskata TOP MEBELS ul. Zielona 8, 34-124 Klecza Dolna,  StPr/26/0972 Wykonywanie konstrukcji mebli wyksztatcenie nie jest istotne,
(K/M) tel.: 504 076 931 tapicerskich. podstawowa umiejetnosé
Praca na okres prébny 3 m-ce z wykonywania konstrukcji mebli
mozliwoscig przedtuzenia, praca na  tapicerowanych
jedna zmiane, w godzinach 7:00-
15:00, na petny etat.
Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
504076931.

86. Stolarz przy produkcji drzwi (K/M) Zaktad Stolarski Budowlano- ul. Podstawie 2, 34-100 Tomice StPr/26/0884 PRACA NA MIEJSCU PRZY Wyksztatcenie nie jest istotne,
Meblowy "ZBYDREW", Ustugi PRODUKCJI DRZWI. dos$wiadczenie JAKO STOLARZ,
Transportowe "ZK-TRANS" Umowa o prace na okres prébny - 3 che¢ do pracy.

ZBIGNIEW LACEK miesigce z mozliwoscig
przedtuzenia. Praca w systemie
jednozmianowym, w petnym
wymiarze czasu pracy, w godzinach
7:00-15:00.

Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Podstawie 2, 34-100 Tomice,
telefoniczny: 504484616,
602229732, e-mail:
zbydrew@wp.pl .

87. Szlifierz (k/m) ANIPOL Kamil Sordyl ul. Biata Droga 107E, 34-122 StPr/26/0793 Szlifowanie elementéw metalowych. wyksztalcenie nie jest istotne, chec
Wieprz, tel.: 530 779 969 Umowa o prace na okres prébny na  do pracy.
3 miesiace z mozliwoscia pracy na
state. Praca w systemie
dwuzmianowym w godz. 6:00-14:00,
14:00-22:00 na petny etat.
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Kontakt z pracodawca osobisty,
telefoniczny: 530 779 969

Inne wymagania

88. Szwacz/ka ALLBAG TOMASZ WOZNIAK Swinna Poreba 127 A, 34-106 StPr/26/0864 Szycie toreb, plecakéw, workéw. Wyksztalcenie nie jest istotne,
SPOLKA KOMANDYTOWA Swinna Poreba, tel.: 537 121 121 Szycie lekkie. wymagana umiejetnos¢ szycia na
Umowa o prace na okres prébny 3 stebnéwce, orzeczenie o stopniu
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia, niepetnosprawnosci.
praca na jedng zmiane w godz.:
06:00-13:00 lub 07:00-14:00 (do
ustalenia)
Kontakt z pracodawca: telefoniczny
537 121 121.
89. S$lusarz-spawacz (k/m) Wadowicka Ustugowa Spétdzielnia  ul. Kochanowskiego 3, 34-100 StPr/26/0859 prace $lusarsko spawalnicze. wyksztatcenie min. zasadnicze
Pracy Wadowice Praca w systemie jednozmianowym zawodowe, uprawnienia do spawania
w godz. 6:00-14:00 na petny etat. metodg MAG
Umowa o prace na okres prébny 3
m-ce z mozliwoscig przedtuzenia.
Kontakt z pracodawca osobisty: ul.
Kochanowskiego 3, 34-100
Wadowice, telefoniczny: 505231535,
338233868
90. Tapicer (K/M) Bogdan Moskata TOP MEBELS ul. Zielona 8, 34-124 Klecza Dolna,  StPr/26/0973 Wykonywanie mebli tapicerskich. wyksztatcenie nie jest istotne,
tel.: 504 076 931 Praca na okres prébny 3 m-ce z umiejetnos¢ wykonywania mebli
mozliwoscig przedtuzenia, praca na  tapicerowanych, mile widziane
jedna zmiane, w godzinach 7:00- doswiadczenie.
15:00, na petny etat.
Kontakt osobisty poprzedzony
kontaktem telefonicznym
504076931.
91. Wychowawca/Wychowawczyni Placowka Opiekunczo - ul. Dworska 9 m. 2, 34-100 StPr/26/0957 - organizacja opieki i wychowania Wyksztatcenie wyzsze zgodnie z art.
Wychowawcza "Nowy Dom" w Radocza, tel.: 338761466 nad dzie¢mi umieszczonymi w 98 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
Radoczy placéwce i systemie pieczy zastepczej, prawo
- spedzanie czasu wolnego z jazdy kat. B, wrazliwos¢, odpornosé
wychowankami na stres, umiejetnos¢ podejmowania
- pomoc w hauce decyzji w sytuacjach stresowych,
- pomoc w sporzgdzaniu positkow empatia, umiejetnos¢ pracy z
- prowadzenie samochodu dzie¢mi, komunikacji
stuzbowego interpersonalne;.
- prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z dzieckiem.
Praca w zastepstwie na peny etat,
trzyzmianowa, w godz. 6:00-14:00-
22:00-6:00. Praca réwniez w wolne
dni.
Kontakt osobisty, telefoniczny:
338761466, e-mailowy:
nowydom@powradocza.pl
92. Wychowawca/Wychowawczyni Placowka Opiekunczo - ul. Dworska 9 m. 1, 34-100 StPr/26/0958 - organizacja opieki i wychowania Wyksztalcenie wyzsze zgodnie z art.

Wychowawcza "Promyk" w Radoczy Radocza, tel.: 33 876 14 66

nad dzie¢mi umieszczonymi w
placéwce
- spedzanie czasu wolnego z

98 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, prawo
jazdy

46/47



Lp.

Oferowane stanowisko

Nazwa pracodawcy

Adres miejsca pracy w formie
opisowej

Nr stanowiska

Zakres obowigzkow

wychowankami

- pomoc w nauce

- pomoc w sporzgdzaniu positkow

- prowadzenie samochodu
stuzbowego

- prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z dzieckiem

Praca na okres prébny - 3 miesigce
z mozliwoscig przediuzenia na petny
etat, trzyzmianowa, w godz. 6:00-
14:00-22:00-6:00. Praca réwniez w
wolne dni.

Kontakt osobisty, telefoniczny:
338761466, e-mailowy:
promyk@powradocza.pl

Inne wymagania

kat. B, wrazliwo$¢, odpornos¢ na
stres, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji w sytuacjach stresowych,
empatia, umiejetnos¢ pracy z
dzieémi, komunikacji
interpersonalne;.
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